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RESOLUCION No 013 DE 2026
CODIGO IETA-DC-025-2026

Fecha: Mayo 14 de 2026

“Por medio del cual se adoptan medidas pedagdgicas, formativas y de seguimiento
convivencial frente a la situaciéon presentada por el estudiante Juan Sebastian Aya
Galeano”

El Rector de la Institucién Educativa Técnica La Arada, en ejercicio de sus facultades
legales y reglamentarias, especialmente las conferidas por la Ley 115 de 1994, la Ley 1620
de 2013, el Decreto 1965 de 2013 compilado en el Decreto 1075 de 2015, el Manual de
Convivencia Institucional y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO

Que el articulo 67 de la Constitucidon Politica de Colombia establece que la educacion es
un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social, orientada al
acceso al conocimiento, la convivencia pacifica y la formacion integral de los estudiantes.

Que la Ley 115 de 1994 determina que las instituciones educativas deberan promover
procesos de formaciéon integral, convivencia democratica, respeto por los derechos
humanos y desarrollo de competencias ciudadanas.

Que la Ley 1620 de 2013 cred el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevenciéon
y Mitigacién de la Violencia Escolar.

Que el Decreto 1075 de 2015 establece que las instituciones educativas deberan garantizar
el debido proceso en las actuaciones relacionadas con convivencia escolar y aplicar
medidas pedagodgicas, restaurativas y formativas frente a las situaciones que afecten el
clima escolar.

Que mediante Acta de Comité de Convivencia Escolar No. 03 del 13 de mayo de 2026 se
analizé el caso del estudiante Juan Sebastian Aya Galeano, cursante del grado sexto de la
Instituciéon Educativa Técnica La Arada.

Que del analisis de los registros convivenciales y disciplinarios comprendidos entre abril y
mayo de 2026 se evidencid un patréon reiterativo de comportamientos asociados a
agresiones fisicas hacia compafieros, conductas disruptivas dentro del aula, incumplimiento
de compromisos previos y dificultades para la aceptacion de normas y figuras de autoridad.

Que el Comité Escolar de Convivencia realizé valoracion integral del caso, escuchando los
reportes docentes y las actuaciones institucionales adelantadas previamente, evidenciando
la necesidad de fortalecer las acciones pedagégicas, preventivas y de acompafiamiento
familiar y psicosocial.
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Que las medidas adoptadas tienen caracter pedagdgico, preventivo, restaurativo y
formativo, orientadas a la proteccién integral del estudiante, la garantia de los derechos de
los demas miembros de la comunidad educativa y el fortalecimiento de la convivencia
escolar.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.

Acoger las recomendaciones y determinaciones adoptadas por el Comité Escolar de
Convivencia mediante Acta No. 03 del 13 de mayo de 2026 respecto al estudiante Juan
Sebastian Aya Galeano del grado sexto.

ARTICULO SEGUNDO.
Establecer como medidas pedagdégicas y formativas las siguientes:

1. Suscripcién de acta de compromiso académico y convivencial por parte del
estudiante y su familia.

2. Participacion y liderazgo del estudiante en actividades pedagdgicas institucionales
orientadas al fortalecimiento de la convivencia escolar y responsabilidad social,
especialmente en proyectos transversales de caracter ambiental.

3. Remision y recomendacion a la familia para valoracion por profesionales
especializados a través de la EPS correspondiente, con el fin de recibir orientacién
frente a procesos de autorregulacion emocional, manejo de impulsos y demas
aspectos que se consideren pertinentes.

4. Acompafiamiento y orientacion institucional por parte de orientacién escolar y
coordinacién, dirigido al fortalecimiento de normas, limites, habilidades
socioemocionales y pautas de crianza.

ARTICULO TERCERO.

La institucion educativa realizara seguimiento periédico al cumplimiento de los
compromisos establecidos, dejando constancia escrita de las actuaciones y avances
observados.

ARTICULO CUARTO.

La familia del estudiante debera garantizar el acompafiamiento y corresponsabilidad en el
proceso formativo, atendiendo oportunamente las citaciones, orientaciones vy
recomendaciones emitidas por la institucién educativa.

ARTICULO QUINTO.

Contra el presente acto administrativo proceden los recursos de reposicion ante rectoria y
apelacion ante el Consejo Directivo, en los términos establecidos en la Ley 1437 de 2011y
el Manual de Convivencia Institucional.
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ARTICULO SEXTO.
El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Alpujarra - Tolima, a los catorce (14) dias del mes de mayo de 2026.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

. 2.
Firma: H i \},N-O' COW\{E:

Nombre: ALVARO JAVIER GOMEZ RODRIGUEZ
Numero de identificacion: 1.075.248.731 de Neiva (Hui.)
Cargo: Rector
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TITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO 1

ARTICULO 1. PRELIMINARES

El manual de convivencia de la Institucion Educativa Técnica La Arada, es el
resultado de un proceso de reflexion, dialogo, analisis y voces colectivas, orientando
la formacion integral de la comunidad educativa. Tiene como fundamento normativo
la constitucion politica de Colombia, el conjunto de leyes, decretos, resoluciones y
disposiciones vigentes que regulan la educacion, la convivencia escolar. Articulado
con el PEI, interpretado como la carta de navegacién que orienta el quehacer
pedagdgico, convivencial y formativo institucional.

Este Manual establece los principios, valores, acuerdos y procedimientos que
orientan la convivencia escolar desde una perspectiva integral, inclusiva,
restaurativa y formativa, promoviendo el respeto por la dignidad humana, la
reconciliacion, el perdodn, la justicia, la corresponsabilidad y la construccion de
relaciones sanas, pacificas y solidarias.

Las disposiciones del manual de convivencia, aplican a todos los actos, actividades,
escenarios Y/o contextos publicos o privados en los que exista presencia
institucional de la Institucion Educativa Técnica La Arada, o se actué a su nombre.
Regula interaccion de todos sus integrantes, comportamiento, convivencia de la
comunidad educativa, entendida como la organizacién conformada por estudiantes,
madres, padres de familia y/o cuidadores, docentes, directivos docentes, personal
administrativo y egresados en el marco del respeto mutuo y bajo el principio de la
corresponsabilidad.

Con la firma del proceso de matricula, los padres, madres y/o cuidadores, asi como
los estudiantes, manifiestan su conocimiento, aceptacion y compromiso de cumplir
los lineamientos establecidos en el presente Manual de convivencia escolar. Tiene
como fin orientar la sana convivencia escolar, enmarcada en principios morales,
eéticos, participativo, restaurativo y resiliente; en garantia de los derechos humanos,
construccion de ciudadania en el marco de una formacion integral y de calidad en
sus procesos pedagdgicos.
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ARTICULO 2. OBJETIVOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

OBJETIVO GENERAL

Establecer las normas, principios, derechos, deberes, procedimientos vy
mecanismos que orientan la convivencia escolar en la Institucion Educativa Técnica
La Arada, promoviendo la formacion integral de los estudiantes mediante ambientes
educativos seguros, inclusivos, democraticos y participativos, fundamentados en el
respeto por la dignidad humana, los derechos humanos, la corresponsabilidad, la
cultura de paz y el cumplimiento de la normatividad vigente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Regular las relaciones entre los integrantes de la comunidad educativa
mediante normas claras que favorezcan el respeto mutuo, la convivencia
armonica, la participacion democratica y el ejercicio responsable de los
derechos y deberes.

2. Promover una cultura institucional basada en los principios de la convivencia
pacifica, la justicia, la equidad, la solidaridad, la responsabilidad, la
honestidad, el dialogo y el respeto por la diversidad, fortaleciendo la
formacion ética y ciudadana de los estudiantes.

3. Garantizar el ejercicio del debido proceso en todas las actuaciones
relacionadas con la convivencia escolar, asegurando el derecho de defensa,
la imparcialidad, la proporcionalidad y el respeto por los derechos
fundamentales de todos los integrantes de la comunidad educativa.

4. Establecer los procedimientos pedagdgicos, preventivos y restaurativos para
la promocion de la convivencia, la prevencion de las violencias escolares, la
atencion de los conflictos y el seguimiento de las situaciones que afecten el
ambiente escolar, conforme a la Ley 1620 de 2013 y sus normas
reglamentarias.
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5. Fortalecer la participacion de estudiantes, familias, docentes, directivos
docentes, personal administrativo y demas integrantes de la comunidad
educativa en la construccion de una convivencia basada en la
corresponsabilidad y el respeto por los principios institucionales.

6. Garantizar ambientes escolares protectores, inclusivos vy libres de cualquier
forma de discriminacion, promoviendo el reconocimiento y respeto por la
diversidad cultural, étnica, social, religiosa, de género, de capacidades y de
condiciones personales, en concordancia con los principios de la educacion
inclusiva.

7. Promover el desarrollo de competencias ciudadanas, socioemocionales y
comunicativas que favorezcan la resolucion pacifica de los conflictos, la
mediacion escolar, la conciliacion, el trabajo colaborativo y la construccion de
una cultura de paz.

8. Orientar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes de los
estudiantes, padres de familia, acudientes, docentes, directivos docentes,
personal administrativo y demas miembros de la comunidad educativa,
fortaleciendo la corresponsabilidad en los procesos formativos.

9. Articular las disposiciones del Manual de Convivencia con el Proyecto
Educativo Institucional (PEI), el Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes (SIEE), el Plan de Estudios, los proyectos pedagdgicos
transversales, la Politica de Ciudadania, Reconciliacion, Educacion
Socioemocional, Antirracismo, Inclusion, Sexualidad y Construccién de
Entornos Escolares Protectores (CREESE) y las demas estrategias
institucionales que promueven la formacién integral.

10.Favorecer el desarrollo de una cultura institucional orientada al cuidado del
ambiente, la proteccion del patrimonio institucional, el uso responsable de los
recursos publicos, el fortalecimiento de la modalidad técnica agropecuaria y
el compromiso con el desarrollo sostenible del territorio rural del municipio de
Alpujarra.

10
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ARTICULO 3 MARCO NORMATIVO

El Manual de Convivencia de la Institucion Educativa Técnica La Arada se
fundamenta en el ordenamiento juridico colombiano y en los principios
constitucionales que garantizan el derecho a la educacioén, la dignidad humana, la
igualdad, la participaciéon democratica, el debido proceso, la proteccion integral de
los nifios, niflas y adolescentes y la construccion de ambientes escolares seguros,
inclusivos y protectores.

Las disposiciones contenidas en este Manual desarrollan los principios establecidos
en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y orientan la convivencia escolar desde
un enfoque preventivo, restaurativo, formativo e inclusivo, en concordancia con la
legislacion nacional vigente.

El presente Manual tiene como fundamento las siguientes disposiciones:
Constitucion Politica de Colombia (1991)

Especialmente los articulos 1, 2, 13, 16, 18, 20, 27, 41, 44, 45, 67, 68, 70, 79 y 95,
que consagran los principios del Estado Social de Derecho, la dignidad humana, la
igualdad, la libertad de conciencia y de expresion, el derecho fundamental a la
educacion, la participacion democratica, la proteccion especial de los nifios, nifias y
adolescentes, el acceso a la cultura, el derecho a un ambiente sano y los deberes
ciudadanos.

Ley 115 de 1994 — Ley General de Educacion

Establece los fines de la educacion, la organizacion del servicio educativo, la
formacion integral de los estudiantes, la autonomia escolar, la participacion de la
comunidad educativa, la construccion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y la
adopcidén del Manual de Convivencia como instrumento regulador de la vida escolar.

Decreto 1860 de 1994

Reglamenta parcialmente la Ley 115 de 1994, desarrolla la organizacion del
Gobierno Escolar, el contenido del Proyecto Educativo Institucional, la participacion
de la comunidad educativa y determina la obligatoriedad del Manual de Convivencia
como parte integral del PEI.

Ley 1098 de 2006 — Cédigo de la Infancia y la Adolescencia

11
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Reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos titulares de derechos y
establece el principio del interés superior, la corresponsabilidad entre familia, Estado
y sociedad, asi como los mecanismos de proteccion integral y garantia de sus
derechos fundamentales.

Ley 1620 de 2013

Crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el Ejercicio de
los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacion de la Violencia Escolar, estableciendo la conformacion del Comité
Escolar de Convivencia, las rutas de atencion integral y los mecanismos para la
promocién, prevencion, atencion y seguimiento de las situaciones que afectan la
convivencia escolar.

Decreto 1965 de 2013

Reglamenta la Ley 1620 de 2013, define los protocolos de atencion, la clasificacion
de las situaciones tipo I, Il y lll, el funcionamiento del Comité Escolar de Convivencia
y la articulacion con las entidades del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

Decreto Unico Reglamentario 1075 de 2015

Compila la reglamentacién del sector educativo y desarrolla aspectos relacionados
con el Proyecto Educativo Institucional, el Gobierno Escolar, la evaluacién de los
estudiantes, la educacién inclusiva, la participacion de la comunidad educativa y la
prestacion del servicio educativo.

Decreto 1290 de 2009

Compilado en el Decreto 1075 de 2015, regula la evaluacion del aprendizaje y la
promocion de los estudiantes, otorgando autonomia a las instituciones educativas
para definir su Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE).

Decreto 1421 de 2017

Reglamenta la atencion educativa de la poblacion con discapacidad desde el
enfoque de educacién inclusiva, estableciendo la implementacion de ajustes
razonables, flexibilizaciéon curricular, Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA),
Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) y eliminacion de barreras para el
aprendizaje y la participacion.

12
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Ley 1618 de 2013

Garantiza el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad,
promoviendo la inclusion, la accesibilidad, la igualdad de oportunidades y la
eliminacion de cualquier forma de discriminacion.

Ley 1346 de 2009

Aprueba la Convencidén de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, fortaleciendo el derecho a una educacién inclusiva y sin
discriminacion.

Ley 1732 de 2014 y Decreto 1038 de 2015

Establecen la obligatoriedad de la Catedra de la Paz como estrategia para fortalecer
la convivencia, la reconciliacion, el respeto por los derechos humanos y la solucién
pacifica de los conflictos.

Ley 1801 de 2016

Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, que establece deberes
ciudadanos y medidas orientadas a la proteccion de la convivencia pacifica dentro
y fuera de las instituciones educativas.

Ley 1581 de 2012

Regula la proteccidon de datos personales y orienta el tratamiento adecuado de la
informacion de estudiantes, familias, docentes y demas integrantes de la comunidad
educativa.

Ley 1273 de 2009

Establece disposiciones relacionadas con los delitos informaticos y la proteccion de
la informacién y de los datos, constituyéndose en fundamento para las normas
institucionales sobre uso responsable de las tecnologias digitales y prevencion del
ciberacoso.

Ley 2170 de 2021
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Fortalece la promocion de la salud mental y la prevencion del suicidio, aspectos que
orientan las acciones institucionales de promocién del bienestar socioemocional, la
deteccion temprana de factores de riesgo y la activacion de rutas de atencion.

Politica Nacional de Educacion Inclusiva

Orienta la transformacion institucional hacia ambientes educativos accesibles,
participativos y respetuosos de la diversidad, garantizando la permanencia,
participacion y aprendizaje de todos los estudiantes.

Politica CREESE

La Institucion incorpora los lineamientos de la politica de Ciudadania,
Reconciliacion, Educacién Socioemocional, Antirracismo, Inclusién, Sexualidad y
Construccion de Entornos Escolares Protectores (CREESE), fortaleciendo la
formacion ciudadana, el desarrollo socioemocional, la cultura de paz, la prevencion
de todas las formas de violencia y la consolidacion de ambientes escolares seguros
e inclusivos.

Jurisprudencia Constitucional

El presente Manual se interpreta conforme a la jurisprudencia de la Corte
Constitucional sobre el derecho a la educacién, el debido proceso disciplinario, la
autonomia escolar, la educacion inclusiva, el interés superior de nifios, nifas y
adolescentes, el principio de proporcionalidad en la aplicacion de medidas
pedagogicas y disciplinarias y la prevalencia de los derechos fundamentales.

Normatividad Institucional

Complementan este marco juridico el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el
Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE), el Plan de Estudios,
el Sistema Institucional de Educacién Inclusiva, el Plan Escolar para la Gestion del
Riesgo, el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), los
proyectos pedagodgicos transversales, los protocolos institucionales y las demas
normas adoptadas por el Consejo Directivo de la Institucion Educativa Técnica La
Arada.

ARTICULO 4 FUNDAMENTOS INSTITUCIONALES Y VIDA ESCOLAR
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El presente capitulo establece los fundamentos que orientan la identidad vy
organizacion de la vida cotidiana de la Institucion Educativa Técnica La Arada,
reconociendo el horizonte institucional, la condicion de estudiante, normas basicas
que regulan la convivencia escolar. Articulando mision, vision, filosofia, principios
institucionales que rigen el ingreso, permanencia y demas acciones que normalizan
el desarrollo de la vida escolar.

Se reconoce la convivencia escolar como el sentido pertenencia, la
corresponsabilidad y compromisos para el ejercicio de la ciudadania que inspira el
proyecto educativo institucional; por ende, la vida escolar se concibe como un
proceso formativo integral que promueve el respeto por la dignidad humana, la
diversidad, la inclusion, participacion y ejercicio responsable de la libertad.

Asi mismo, se establecen las orientaciones relacionadas con la jornada escolar, los
habitos de higiene y salud, la presentacion personal, el uso del uniforme, la ética del
cuidado, ambiente escolar, uso adecuado de espacios institucionales, como
expresiones concretas del autocuidado, la disciplina formativa y la armonia en la
convivencia escolar. Buscando generar ambientes seguros, organizados y propicios
para la formacion académica y la armonia en la convivencia escolar.

ARTICULO 5 HORIZONTE INSTITUCIONAL

El horizonte institucional de la Institucion Educativa Técnica La Arada constituye el
conjunto de principios, propdsitos y fundamentos que orientan el desarrollo de todos
los procesos académicos, pedagogicos, administrativos y comunitarios, permitiendo
consolidar una educacion pertinente, inclusiva, participativa y comprometida con el
desarrollo integral de los estudiantes y de la comunidad.

La institucion orienta su labor educativa hacia la formacion de ciudadanos integros,
criticos, auténomos, responsables y comprometidos con la transformacion de su
entorno, promoviendo el desarrollo de competencias académicas, técnicas,
ciudadanas, ambientales, culturales y socioemocionales que les permitan
desempenarse con éxito en los diferentes contextos de la vida personal, familiar,
laboral y social.

Como institucion educativa de caracter técnico agropecuario, se reconoce la
importancia del sector rural como eje fundamental del desarrollo local y regional. En
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consecuencia, el proceso formativo fortalece el sentido de pertenencia por el
territorio, la proteccion del medio ambiente, el emprendimiento, la innovacion, la
sostenibilidad y el aprovechamiento responsable de los recursos naturales,
contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad educativa.

El horizonte institucional se fundamenta en el respeto por la dignidad humana, la
equidad, la inclusion, la solidaridad, la participacidn democratica, la justicia, la
responsabilidad, la honestidad y la convivencia pacifica, valores que orientan las
relaciones entre todos los integrantes de la comunidad educativa y que constituyen
la base para el ejercicio de los derechos, el cumplimiento de los deberes y la
construccion de una cultura de paz.

En coherencia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Manual de
Convivencia se convierte en un instrumento pedagdgico que promueve ambientes
escolares seguros, protectores e incluyentes, favoreciendo la prevencion de los
conflictos, el fortalecimiento de la participacion, el reconocimiento de la diversidad y
la aplicacion de practicas restaurativas como mecanismos para la solucién pacifica
de las diferencias.

Asimismo, la institucion incorpora los principios de la educacién inclusiva, el Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA), la flexibilizacion curricular, la Politica de
Ciudadania, Reconciliacion, Educacion Socioemocional, Antirracismo, Inclusion,
Sexualidad y Construccion de Entornos Escolares Protectores (CREESE), la
Catedra de la Paz y los proyectos pedagogicos transversales, garantizando una
formacion integral que responda a las necesidades de todos los estudiantes y a las
caracteristicas del contexto rural del municipio de Alpujarra.

El horizonte institucional se materializa mediante el trabajo articulado entre
directivos docentes, docentes, estudiantes, familias, personal administrativo y
comunidad en general, quienes, desde la corresponsabilidad y el compromiso con
la educacién, contribuyen al cumplimiento de la mision institucional y a la
consolidacion de una comunidad educativa fundamentada en el respeto, la
convivencia, la excelencia académica y el desarrollo humano integral.

ARTICULO 6 ENFOQUE INSTITUCIONAL
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La Institucion Educativa Técnica La Arada orienta su labor formativa desde un
enfoque humanista, inclusivo, constructivista, participativo y restaurativo,
centrado en el reconocimiento de la dignidad humana, el respeto por la diversidad
y el desarrollo integral de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.
Este enfoque reconoce al estudiante como un sujeto de derechos, capaz de
construir conocimiento, desarrollar sus potencialidades y participar activamente en
la transformacion de su entorno familiar, social y ambiental.

La accion pedagdgica de la institucion promueve aprendizajes significativos
mediante procesos de reflexién, investigacion, experimentacion y trabajo
colaborativo, fortaleciendo el pensamiento critico, la creatividad, la autonomia, la
responsabilidad y el compromiso ciudadano. Desde esta perspectiva, el
conocimiento se construye a partir de la interaccion entre la experiencia, el contexto
y los saberes académicos, favoreciendo una educacion pertinente para las
necesidades del sector rural y del municipio de Alpujarra.

Como institucion de modalidad Técnica Agropecuaria, el enfoque institucional
integra la formacién académica con el desarrollo de competencias técnicas,
ambientales, cientificas y productivas, promoviendo el emprendimiento rural, la
innovacion, el uso responsable de los recursos naturales y la sostenibilidad. De esta
manera, se busca que los estudiantes se conviertan en agentes de desarrollo para
sus comunidades, contribuyendo al mejoramiento de la calidad de vida y al
fortalecimiento del sector agropecuario.

La institucion asume la educacion inclusiva como un principio orientador de todos
los procesos institucionales, garantizando el acceso, la permanencia, la
participacion y el aprendizaje de todos los estudiantes sin discriminacion alguna. En
concordancia con el Decreto 1421 de 2017 y el Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA), se implementan estrategias de flexibilizacién curricular, ajustes razonables
y apoyos pedagdgicos que permitan responder a la diversidad de capacidades,
intereses, ritmos y estilos de aprendizaje presentes en la comunidad educativa.

Igualmente, el enfoque institucional incorpora los principios de la Politica de
Ciudadania, Reconciliacion, Educacion Socioemocional, Antirracismo,
Inclusion, Sexualidad y Construccion de Entornos Escolares Protectores
(CREESE), promoviendo el desarrollo de competencias ciudadanas vy
socioemocionales que favorezcan la convivencia democratica, el respeto por los
derechos humanos, la equidad, la inclusién, la prevencion de todas las formas de
violencia y la construccion de una cultura de paz.
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En el ambito de la convivencia escolar, la institucién adopta un enfoque preventivo
y restaurativo, privilegiando el dialogo, la mediacion, la conciliacion, la reparacion
del dafo y la formacion en valores como estrategias para la solucién pacifica de los
conflictos. Las situaciones que afectan la convivencia se abordan desde una
perspectiva pedagodgica, procurando fortalecer la reflexion, la corresponsabilidad y
el crecimiento personal de los estudiantes, sin desconocer la aplicacion del debido
proceso Y las disposiciones establecidas en la normatividad vigente.

Este enfoque orienta la implementacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), el Manual de
Convivencia, los proyectos pedagdgicos transversales, los Centros de Interés y las
demas acciones institucionales, consolidando una educacion de calidad
fundamentada en la excelencia académica, la formacion ética, el respeto por la
diversidad, la participacion democratica y el compromiso con el desarrollo sostenible
del territorio.

DERECHOS HUMANO

Los derechos humanos son inherentes a las personas, sin importar su condicion
fisica, econdmica o socio-cultural. Nuestra institucion trabaja por el pleno desarrollo
de la personalidad humana y el sentido de su dignidad fortaleciendo el respeto, la
proteccion, la promocién de los derechos humanos y las libertades fundamentales
consagrados en la Constitucién Politica de 1991. Asi el ejercicio en pleno de los
derechos se manifiesta en diferentes instancias de la vida escolar.

El enfoque de la educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse
como sujetos activos titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos con
la cual desarrollaran competencias para relacionarse consigo mismo y con los
demas, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin
de poder alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite
tomar decisiones asertivas, informadas y autbnomas para ejercer una sexualidad
libre, satisfactoria, responsable y sana, entorno a la construccion de su proyecto de
vida y a la transformacion de las dinamicas sociales, hacia el establecimiento de
relaciones mas justas, democraticas y responsables.
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DIFERENCIAL

Reconoce y aborda las diferencias individuales y colectivas de las personas.
Garantiza la equidad en el acceso a derechos, oportunidades y recursos para todos
sus miembros. Disefia y aplica estrategias que responden a las necesidades
especificas de cada persona o grupo, considerando factores como el origen, la
edad, el género, la étnica, la orientacion sexual, la discapacidad, religion, entre
otros. La comunidad no solo promueve la inclusion, sino que también fortalece su
cohesién social y su capacidad para responder a los desafios de manera justa y
equitativa, para que nuestros estudiantes se sientan respetados y validados dentro
del entorno escolar. En este sentido, el enfoque diferencial en la convivencia escolar
tiene varios elementos clave:

« Reconocimiento de la diversidad: Se promueve un ambiente donde se
celebra la diversidad cultural, social, y personal de los estudiantes,
entendiendo que cada uno trae consigo experiencias, valores y formas de ver
el mundo diferente.

« Adaptacion de estrategias y recursos: Implica la necesidad de adaptar las
estrategias pedagodgicas y los recursos disponibles para responder a las
necesidades especificas de los estudiantes.

e Atencion a las desigualdades: Trabajar para reducir las barreras sociales y
que podrian generar exclusion o discriminacion, promoviendo la equidad en
el trato y el acceso a los mismos derechos para todos los estudiantes.

e Prevencion y resolucion de conflictos: Promover mecanismos de resolucion
de conflictos que respeten las diferencias de cada estudiante. Esto implica
que, en vez de castigar, se busquen soluciones que ayuden a entender las
causas del conflicto, tomando en cuenta las particularidades de cada
situacion.

« Participacién de las familias: Las familias también juegan un papel importante
en este enfoque, ya que son agentes clave en la construccion de una
convivencia respetuosa y diversa.
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RESTAURATIVO

Restaurar en la convivencia hace referencia a la accion de reparar, sanar y
reconstruir las relaciones que han sido afectadas por un conflicto, busca fortalecer
la escuela como territorio de paz y construir conjuntamente la posibilidad de un buen
vivir partir de la reparacion del tejido social, la gestion politica de conflictos y la
garantia de No repeticion. Se enfoca en involucrar a todas las personas que han
sido afectadas o tengan interés en atender los dafios derivados de una ofensa,
centrado su actuar en enmendarlas o sanarlas. Los principales componentes de
este enfoque son:

o Dialogo y escucha activa: Fomenta conversaciones en las que todas las
partes involucradas en un conflicto, ya sea un estudiante o un grupo, puedan
expresar sus perspectivas, sentimientos y necesidades. Esto ayuda a
generar empatia y comprension. Responsabilidad y reparacion: En lugar de
aplicar sanciones punitivas, el énfasis esta en que los estudiantes asuman la
responsabilidad de sus acciones y trabajen en la reparacién del dafo
causado, ya sea a traves de disculpas, tareas o proyectos que ayuden a
sanar las relaciones afectadas. Prevencion de conflictos:

e Promueve la construccion de una cultura escolar basada en el respeto y la
cooperacion. Se fomentan valores de convivencia positiva y el trabajo en
equipo, lo que ayuda a prevenir situaciones conflictivas. Inclusién y
participacion de la comunidad: Este enfoque no solo involucra a los
estudiantes y docentes, sino que también incluye a las familias y a otros
miembros de la comunidad escolar, creando una red de apoyo mutuo.

« Resolucion pacifica de conflictos: Se promueve que los estudiantes aprendan
a resolver sus disputas de manera pacifica y constructiva, sin recurrir a la
violencia ni a la confrontacion.

SOCIO — EMOCIONAL
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En coherencia con lo dispuesto en la ley 2503 de 2025 y con el compromiso
institucional por la formacién integral, la Institucion Educativa Técnica La Arada,
incorpora la educacion emocional como eje transversal del proceso educativo y de
convivencia escolar. Dicho enfoque busca fortalecer el desarrollo de habilidades
socioemocionales, la autorregulacion, la empatia, la comunicacion asertiva,
resolucidon pacifica de conflictos y el cuidado de la salud mental. Se integra de
manera articulada a los procesos pedagdgicos, convivenciales, favoreciendo el
bienestar individual y colectivo, previniendo situaciones de riesgo, siendo el entorno
escolar espacios seguros, protectores y humanos.

ARTICULO 7 PERFIL DEL ESTUDIANTE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICA “LA ARADA”:

La labor educativa y los objetivos de la institucion estaran encaminados a la
formacion de estudiantes y bachilleres con el siguiente perfil:

1. Con una formacién integral que involucre aspectos relacionados con la
personalidad del individuo, como son: fisicos, psiquicos, morales,
intelectuales, sociales, afectivos, éticos y demas valores humanos.

2. Respetuoso por la vida, los derechos humanos, la paz, los principios
democraticos de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi
como el ejercicio de la tolerancia y la libertad.

3. Con una concepcion cientifica de los fendmenos naturales que le permitan
generar soluciones a los problemas cotidianos, con la utilizacién de habitos
intelectuales adecuados.

4. Con una conciencia para la preservacion y mejoramiento del medio ambiente,
de la calidad de vida, del uso racional de los recursos naturales dentro de
una cultura ecoldgica.

5. Con una capacidad reflexiva que contribuya al mejoramiento cultural, técnico
y de calidad de vida de la poblacion, la participacion y la busqueda de
alternativas de solucién a los problemas y progreso social y econémico de la
region.

6. Respetuoso por la autoridad legitima y la ley, por la cultura nacional, la
historia y los simbolos patrios.

7. Con una formacion de habitos adecuados y de higiene, la practica del deporte
y el uso racional del tiempo libre.

8. Con una formacion técnica con énfasis en “Gerencia de Fincas”, que le
permita desarrollar su labor con un espiritu de amor al campo, generando
progreso en la region por medio de la técnica moderna.
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Con capacidad de por el arte, la cultura a través de la interpretacion musical,
el teatro y demas representaciones.

ARTICULO 8 PROHIBICIONES PARA LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS

Les esta prohibido: a los directivos, docentes, administrativos y propietarios de los
establecimientos educativos:

1.

2.

Exigir a los padres de familia o estudiantes constancias de afiliacién o paz y
salvo con la asociacion de padres de familia;

Imponer a los padres la obligacién de afiliacion a la asociacidén de padres de
familia como requisito para adelantar cualquier tramite ante el
establecimiento educativo;

Recaudar dineros o especies con destino a la asociacion de padres de familia
0 cuyo cobro corresponda a esta;

Imponer a los padres o estudiantes la obligacion de participar en eventos o
actividades propias de la asociacién de padres de familia o actividades que
no estén permitidas en los estatutos;

Limitar o impedir por cualquier medio y bajo ningun pretexto, el ejercicio del
derecho de asociacion que tienen los padres de familia;

Imponer costos diferentes de los legalmente establecidos por las respectivas
autoridades educativas, o exigir algun pago a través de esta, para el
establecimiento;

Solicitar a las asociaciones contribuciones financieras con destino al
establecimiento educativo o para sufragar gastos de viaje de directivos,
docentes o administrativos del establecimiento.

TiTULOII
INGRESO, PERMANENCIAY RETIRO DE LOS ESTUDIANTES
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CAPITULO 1 MATRICULA

ARTICULO 9 CONCEPTO DE MATRICULA

La matricula es el acto administrativo mediante el cual la Institucion Educativa
Técnica La Arada formaliza el ingreso o la permanencia de un estudiante en el
establecimiento educativo para cursar un determinado afio lectivo, en cualquiera de
los niveles y modalidades autorizadas por la Secretaria de Educacion. Este acto
constituye un contrato de naturaleza educativa entre la institucion, el estudiante y
su padre, madre, acudiente o representante legal, mediante el cual las partes
adquieren derechos, deberes y compromisos orientados al cumplimiento de los fines
de la educacion y al desarrollo integral del educando.

Con la firma del registro de matricula, el estudiante y su acudiente manifiestan
conocer, aceptar y comprometerse a cumplir las disposiciones establecidas en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Manual de Convivencia, el Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), el Plan de Estudios y las
demas normas institucionales que regulan la prestacion del servicio educativo.

La matricula constituye un requisito indispensable para adquirir la calidad de
estudiante de la Institucion Educativa Técnica La Arada y tendra vigencia durante el
respectivo afio escolar, siempre que se mantengan las condiciones académicas,
disciplinarias y administrativas previstas en la normatividad vigente.

ARTICULO 10. ADMISION DE ESTUDIANTES

La admision es el proceso mediante el cual la Institucion Educativa Técnica La
Arada evalua y autoriza el ingreso de aspirantes a cualquiera de los niveles, grados
o modalidades educativas que ofrece el establecimiento, de conformidad con la
disponibilidad de cupos autorizados por la Secretaria de Educacion Departamental
del Tolima, la capacidad instalada de la institucién y la normatividad vigente.

El proceso de admision se desarrollara bajo los principios de igualdad,
transparencia, equidad, objetividad, inclusion, publicidad y respeto por los derechos
fundamentales de los aspirantes, garantizando que ninguna persona sea
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discriminada por razones de origen étnico, condicidbn socioecondmica, género,
orientacion sexual, identidad de género, discapacidad, condicion de salud, religion,
ideologia, nacionalidad, situacion migratoria o cualquier otra condicion protegida por
la Constitucion Politica y la ley.

La Institucion garantizara el acceso al servicio educativo de conformidad con lo
establecido en el articulo 67 de la Constituciéon Politica, la Ley General de
Educacion, el Codigo de la Infancia y la Adolescencia y las demas disposiciones
que regulan la prestacion del servicio educativo oficial, promoviendo el acceso
preferente de la poblacién en edad escolar perteneciente al area de influencia de la
institucion.

Los aspirantes deberan presentar la documentaciéon requerida por el Ministerio de
Educacién Nacional, la Secretaria de Educacion Departamental del Tolima y la
Institucion Educativa Técnica La Arada, dentro de los plazos establecidos para cada
vigencia escolar. La informacién suministrada debera ser veraz, completa y
verificable.

Cuando el numero de aspirantes supere la disponibilidad de cupos, la asignacién se
realizara conforme a los criterios establecidos por la Secretaria de Educacion y el
proceso oficial de gestidon de cobertura educativa, respetando los principios de
igualdad de oportunidades, transparencia y legalidad.

La admision de estudiantes con discapacidad o con necesidades especificas de
apoyo educativo se realizara en igualdad de condiciones, garantizando el derecho
a la educacion inclusiva. La institucion implementara los ajustes razonables, apoyos
pedagogicos y estrategias de flexibilizacidon curricular que sean pertinentes, de
conformidad con el Decreto 1421 de 2017, el Disefio Universal para el Aprendizaje
(DUA) y las orientaciones del Ministerio de Educacién Nacional.

La admision de estudiantes provenientes de otras instituciones educativas, de otros
departamentos o del exterior estara sujeta a la presentacién de los documentos
académicos correspondientes y al cumplimiento de los requisitos establecidos por
la normatividad vigente para efectos de homologacion, validacién o legalizacion de
estudios cuando haya lugar.

Paragrafo 1. La admisidon no implica automaticamente la matricula del aspirante.
Esta solo se perfeccionara una vez se cumplan todos los requisitos académicos,
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administrativos y documentales establecidos por la institucion y se formalice el acto
de matricula dentro de las fechas fijadas en el calendario institucional.

Paragrafo 2. La Institucion Educativa Técnica La Arada podra adelantar jornadas
de inscripcion, actualizacion de informacion y verificacion documental como parte
del proceso de admision, garantizando un trato digno, respetuoso y oportuno a todos
los aspirantes y sus familias.

Paragrafo 3. Para la modalidad de Educacion para Jévenes y Adultos (CLEI), la
admision se realizara conforme a los requisitos de edad, escolaridad y validacion de
estudios establecidos en el Decreto 1075 de 2015 y las demas normas que regulan
esta modalidad educativa, una vez dicha oferta sea autorizada por la Secretaria de
Educacion Departamental del Tolima.

ARTICULO 11. REQUISITOS

Para formalizar la matricula, el estudiante debera cumplir con los requisitos
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional, la Secretaria de Educacién
Departamental del Tolima y la Instituciéon Educativa Técnica La Arada, presentando
la documentacién requerida dentro de los plazos definidos para cada proceso.

Los estudiantes nuevos deberan acreditar los documentos de identidad, certificados
académicos, afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud y los demas
documentos exigidos por la normatividad vigente. Los estudiantes antiguos deberan
actualizar la informacion personal y familiar cuando sea necesario y formalizar la
renovacion de la matricula en las fechas establecidas por la institucion.

Cuando se trate de estudiantes con discapacidad, talentos excepcionales o
necesidades especificas de apoyo educativo, la institucion solicitara la
documentacion pertinente unicamente con fines pedagodgicos, garantizando la
implementacion de los apoyos, ajustes razonables y estrategias de educacion
inclusiva previstos en el Decreto 1421 de 2017.

PREJARDIN — TRANSICION

a) Fotocopia carné de vacunas de acuerdo a resolucion 3280 de 2018
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b) Fotocopia registro civil

) Fotocopia certificado seguridad social ADRES

) Fotocopia documentos padres y/o cuidadores

) No estar en concurrencia con servicios o0 programas primera infancia
aplicativo CUENTAME

c
d
e

PRIMARIA - BACHILLER

a) La diligencia de la matricula debera ser efectuada por el padre de familia y/o
acudiente con el respectivo estudiante

b) Tener aprobado el curso inmediatamente anterior al cual aspira el (a)
estudiante.

c) Inscribirse en el Colegio de acuerdo con la forma y dentro de los términos
sefalados.

d) Estar respaldado por el padre de familia o acudiente el cual sera el garante
moral y econémico del (a) estudiante.

e) Matricularse para iniciar los estudios correspondientes.

f) Registro civil para menores de 7 afios

g) Tarjeta de identidad para mayores de 7 afios

h) Fotocopia de afiliacién a una EPS (LEY 100/93)

2 fotos tamafio cedula a color

Responder por los dafios materiales que el estudiante le cause al plantel

k) Estar pendientes en sus hogares de tareas y demas trabajos asignados por
los profesores

I) Colaborar con las actividades planeadas por la institucion.

m) Informarse continuamente del rendimiento académico y disciplinario, por
intermedio del director de grupo y otros profesores.

n) Las edades establecidas para la admisidon y permanencia debidamente
estipuladas en el decreto 1860/94 Articulo 67..

Paragrafo 3. Las areas académicas que necesiten refuerzo deben nivelarse en las
fechas estipuladas en la orden de matricula

ARTICULO 12. CLASES DE MATRICUALA:

La matricula puede ser puede ser ordinaria, extraordinaria 0 de compromiso. La
ordinaria es la otorgada al (a) estudiante sin condicidon especial. La extraordinaria
es la que se autoriza después de vencido el plazo para realizar la matricula
ordinaria. La de compromiso es la que se deriva de situaciones especiales y se halla
sujeta a algunas condiciones que deberan constar en el acta respectiva.
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ARTICULO 13. DERECHOS Y COMPROMISOS DERIVADOS DE LA
MATRICULA

La matricula otorga al estudiante el derecho a recibir una educacion integral,
inclusiva, pertinente y de calidad, en un ambiente que garantice el respeto por su
dignidad, sus derechos fundamentales y su desarrollo integral.

De igual manera, el estudiante y su acudiente asumen el compromiso de cumplir las
disposiciones institucionales, participar activamente en los procesos académicos y
formativos, asistir puntualmente a las actividades escolares, cuidar los bienes
institucionales, mantener una convivencia basada en el respeto y apoyar el proceso
educativo de manera permanente.

La familia, como primer responsable de la formacion de los estudiantes, ejercera la
corresponsabilidad establecida en la Constitucion Politica, la Ley General de
Educacion, el Codigo de la Infancia y la Adolescencia y las demas normas que
regulan la prestacion del servicio educativo.

ARTICULO 14. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE

La calidad de estudiante de la Institucion Educativa Técnica La Arada se perdera
por las siguientes causas:

1. Culminacion satisfactoria del programa académico correspondiente.

2. Cancelacion voluntaria de la matricula mediante solicitud escrita presentada
por el padre, madre, acudiente o por el estudiante cuando sea mayor de
edad.

3. Traslado oficial a otra institucion educativa.

4. Fallecimiento del estudiante.

5. Las demas situaciones previstas en la legislacién colombiana que impliquen
la terminacién del vinculo académico.

En todo caso, la institucion garantizara el respeto por el debido proceso y el derecho
de defensa cuando se adelanten actuaciones administrativas relacionadas con la
permanencia del estudiante, observando los principios de legalidad,
proporcionalidad, igualdad y proteccion integral de los derechos de nifos, nifias,
adolescentes y jévenes.

Paragrafo: Cuando el (a) estudiante por voluntad propia y de sus padres, desee
cancelar la matricula, debe hacer la solicitud por escrito a la Rectoria de la
institucion, obtener su visto bueno y protocolizar la cancelacion de dicha matricula
en la Secretaria del colegio, previa presentacion del paz y salvo por todo concepto.
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ARTICULO 15. MATRICULA DE COMPROMISO

La matricula de compromiso procedera en los siguientes casos:

a. Cuando no se promueva el (a) estudiante al ano siguiente.

b. Cuando sea recomendada, en el aspecto académico, por la Comisién final de
Evaluacion y Promocion.

c. Cuando sea decision, en el aspecto formativo, del Comité de Convivencia.

PARAGRAFO: En uno y otro caso procedera el recurso de apelacion que se
interpondra ante la Rectoria dentro de los 5 dias habiles siguientes a la notificacion
de la decision.

PARAGRAFO: Toda adulteracién en la documentacion sera causal para la no
aceptacion del estudiante.

Para la Institucidn es indispensable que todas las familias cumplan con las fechas
de las matriculas establecidas con la debida anticipacion. No obstante, la Institucién
Educativa Técnica la Arada ofrece la oportunidad de realizar matriculas cuando se
requiera por traslado de estudiantes provenientes de otras instituciones por
diferentes motivos.

ARTICULO 16. DERECHOS Y COMPROMISOS DERIVADOS DE LA
MATRICULA

La matricula otorga al estudiante el derecho a recibir una educacion integral,
inclusiva, pertinente y de calidad, en un ambiente que garantice el respeto por su
dignidad, sus derechos fundamentales y su desarrollo integral.

De igual manera, el estudiante y su acudiente asumen el compromiso de cumplir las
disposiciones institucionales, participar activamente en los procesos académicos y
formativos, asistir puntualmente a las actividades escolares, cuidar los bienes
institucionales, mantener una convivencia basada en el respeto y apoyar el proceso
educativo de manera permanente.

La familia, como primer responsable de la formacion de los estudiantes, ejercera la
corresponsabilidad establecida en la Constitucion Politica, la Ley General de
Educacion, el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia y las demas normas que
regulan la prestacion del servicio educativo.
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TITULO I ]
DERECHOS, DEBERES Y ESTIMULOS

CAPIiTULO 1. ESTUDIANTES

ARTICULO 17 DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes de la Institucion Educativa Técnica La Arada son sujetos de
derechos y actores fundamentales del proceso educativo. En consecuencia,
gozaran de los derechos consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, la
legislacion educativa vigente y las disposiciones institucionales, garantizando el
respeto por su dignidad, el libre desarrollo de la personalidad y la formacion integral.

Son derechos de los estudiantes:

1.

Recibir una educacion integral, inclusiva, pertinente y de calidad, orientada
al desarrollo de sus competencias académicas, técnicas, ciudadanas, éticas,
ambientales, culturales y socioemocionales.

Ser tratados con dignidad, respeto, equidad y sin discriminacién por razones
de sexo, identidad de género, orientacién sexual, etnia, nacionalidad,
religion, condicion socioecondmica, discapacidad, estado de salud, opiniones
o cualquier otra condicion protegida por la Constitucion y la ley.

Permanecer en un ambiente escolar seguro, protector e incluyente, libre de
cualquier forma de violencia, acoso escolar, ciberacoso, intimidacion,
discriminacion o trato degradante.

Participar activamente en las actividades académicas, culturales, deportivas,
cientificas, artisticas, ambientales, técnicas y comunitarias organizadas por
la institucion.

Elegir y ser elegido para los diferentes organismos de representacion
estudiantil y participar democraticamente en el Gobierno Escolar, conforme
a la normatividad vigente.

Expresar libremente sus opiniones, ideas y propuestas de manera
respetuosa, siendo escuchados por las autoridades institucionales.

Recibir una evaluacién objetiva, integral, continua y formativa, de
conformidad con el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes
(SIEE), conociendo oportunamente los criterios, resultados y procesos de
retroalimentacion.
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8. Solicitar aclaraciones, revisiones y reclamaciones frente a las decisiones
académicas o disciplinarias, ejerciendo plenamente el derecho al debido
proceso.

9. Recibir orientacion pedagdgica, psicolégica y socioemocional cuando las
circunstancias lo requieran o cuando la institucion disponga de dichos
servicios.

10.Acceder a los programas institucionales, proyectos pedagdgicos
transversales, Centros de Interés, actividades de bienestar y demas
estrategias que favorezcan su formacion integral.

11.Recibir los apoyos, ajustes razonables y estrategias de flexibilizacion
curricular cuando presenten discapacidad, talentos excepcionales o
necesidades especificas de apoyo educativo, conforme a la normatividad
sobre educacion inclusiva.

12.Hacer uso adecuado de las instalaciones, laboratorios, biblioteca, salas
especializadas, escenarios deportivos, herramientas agropecuarias, equipos
tecnologicos y demas recursos institucionales destinados al proceso
educativo.

13.Ser informado oportunamente sobre las normas institucionales, el Manual de
Convivencia, el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Sistema
Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) y las decisiones que
afecten su proceso formativo.

14.Participar en procesos de mediacion, conciliacion y practicas restaurativas
cuando se presenten conflictos escolares, garantizando el respeto por el
debido proceso.

15.Recibir estimulos y reconocimientos por sus logros académicos, técnicos,
deportivos, culturales, artisticos, cientificos, ambientales, ciudadanos y
convivenciales.

16.Presentar peticiones respetuosas, sugerencias, iniciativas y recursos ante las
autoridades institucionales y recibir respuesta dentro de los términos
establecidos por la normatividad vigente.

Paragrafo. El ejercicio de los derechos de los estudiantes estara acompanado del
cumplimiento de los deberes establecidos en el presente Manual de Convivencia y
del respeto por los derechos de los demas integrantes de la comunidad educativa.

ARTICULO 18 DEBERES DE LOS ESTUDIANTES
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La formacion integral implica el ejercicio responsable de los derechos y el
cumplimiento consciente de los deberes. En consecuencia, los estudiantes de la
Institucién Educativa Técnica La Arada asumiran un comportamiento acorde con los
principios institucionales, contribuyendo al fortalecimiento de una convivencia
democratica, respetuosa e incluyente.

Son deberes de los estudiantes:

1.

Conocer, respetar y cumplir las disposiciones contenidas en el Proyecto
Educativo Institucional (PEI), el Manual de Convivencia, el Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) y las demas normas
institucionales.

Asistir puntualmente y participar de manera activa en todas las actividades
académicas, pedagogicas, culturales, deportivas, técnicas y comunitarias
programadas por la institucion.

Mantener un comportamiento respetuoso, solidario y tolerante con todos los
integrantes de la comunidad educativa, promoviendo relaciones basadas en
el dialogo, la convivencia pacifica y el respeto por la diversidad.

Cumplir responsablemente con las actividades académicas, tareas,
proyectos, evaluaciones y demas compromisos derivados del proceso
educativo.

Portar correctamente el uniforme institucional de acuerdo con las
disposiciones establecidas por la institucion, manteniendo una presentacion
personal acorde con el ambiente escolar.

Cuidar y conservar las instalaciones, mobiliario, equipos, herramientas,
laboratorios, recursos tecnolégicos, materiales pedagdgicos y demas bienes
institucionales.

Utilizar adecuadamente los dispositivos electronicos, las redes sociales y las
herramientas tecnoldgicas, respetando las normas institucionales y los
derechos de los demas.

Respetar la honra, la intimidad, la integridad fisica, emocional y moral de
todos los miembros de la comunidad educativa.

Contribuir al cuidado del medio ambiente, al uso racional de los recursos
naturales y a la conservacion de los espacios institucionales, participando
activamente en las acciones del Proyecto Ambiental Escolar (PRAE).

10.Cumplir las normas de seguridad durante las practicas académicas,

especialmente en los laboratorios, talleres y actividades de la modalidad
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técnica agropecuaria, utilizando adecuadamente los equipos y herramientas
bajo la orientacion del docente.

11.Informar oportunamente a los docentes o directivos sobre situaciones que
puedan poner en riesgo la integridad de cualquier miembro de la comunidad
educativa o afectar la convivencia escolar.

12.Participar activamente en las estrategias de mediacidon, conciliacion,
practicas restaurativas y demas acciones orientadas al fortalecimiento de la
convivencia escolar.

13.Respetar los simbolos patrios, los simbolos institucionales y participar con
responsabilidad en los actos civicos, culturales y comunitarios.

14.Contribuir al buen nombre de la Institucion Educativa Técnica La Arada
mediante un comportamiento ético y responsable dentro y fuera del
establecimiento educativo.

15. Actuar con honestidad en todas las actividades académicas, absteniéndose
de incurrir en fraude, plagio, suplantacion o cualquier conducta que afecte la
transparencia de los procesos de aprendizaje y evaluacion.

16.Asumir con responsabilidad las medidas pedagodgicas, los compromisos
académicos y las acciones restaurativas que se deriven de los procesos
formativos o de convivencia, participando activamente en las estrategias
orientadas a su crecimiento personal y al fortalecimiento de la comunidad
educativa.

Paragrafo 1. El cumplimiento de estos deberes constituye un elemento fundamental
para el ejercicio pleno de los derechos de los estudiantes y para la consolidacion de
una convivencia basada en el respeto, la corresponsabilidad y la formacién integral.

Paragrafo 2. Las actuaciones de los estudiantes seran orientadas desde un
enfoque pedagogico, preventivo y restaurativo, privilegiando el didlogo, la reflexién
y la reparacién sobre las medidas de caracter sancionatorio, de conformidad con la
Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 de 2013 y las demas normas que regulan la
convivencia escolar.

ARTICULO 19. PROHIBICIONES PARA LOS ESTUDIANTES
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Con el propdsito de garantizar un ambiente escolar seguro, respetuoso, incluyente
y propicio para el aprendizaje, los estudiantes deberan abstenerse de realizar las
siguientes conductas:

1.

2.

Agredir fisica, verbal, psicoldgica, gestual, escrita o por medios digitales a
cualquier integrante de la comunidad educativa.

Participar en actos de intimidacion, acoso escolar (bullying), ciberacoso,
discriminacion, exclusién o cualquier conducta que atente contra la dignidad,
la integridad o los derechos de las personas.

Portar, consumir, distribuir, comercializar o presentarse bajo los efectos de
bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas, cigarrillos electronicos,
vapeadores o cualquier otra sustancia cuyo consumo esté prohibido por la
legislacion colombiana dentro de la institucion, sus sedes o durante
actividades institucionales.

Portar armas de cualquier naturaleza, explosivos, elementos cortopunzantes,
sustancias inflamables u otros objetos que representen riesgo para la
integridad de las personas, salvo aquellos autorizados expresamente por el
docente para el desarrollo de actividades académicas propias de la
modalidad técnica agropecuaria, bajo condiciones de seguridad vy
supervision.

Danar, destruir, sustraer, ocultar o utilizar indebidamente los bienes, equipos,
mobiliario, materiales didacticos, herramientas agropecuarias, infraestructura
0 recursos pertenecientes a la institucion o a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Alterar, falsificar, adulterar, ocultar o hacer uso indebido de documentos
institucionales, registros académicos, firmas, certificados, evaluaciones,
permisos o cualquier otro documento oficial.

Suplantar la identidad de otra persona o permitir que otra persona utilice su
identidad para cualquier actividad académica o administrativa.

Interrumpir de manera reiterada el desarrollo normal de las actividades
académicas, pedagdgicas, culturales, deportivas o institucionales mediante
comportamientos que afecten el derecho al aprendizaje de los demas.
Utilizar teléfonos celulares, dispositivos electronicos o redes sociales durante
las actividades académicas sin autorizacion del docente o con fines
diferentes a los pedagdgicos.

10.Captar, grabar, fotografiar, publicar o difundir imagenes, audios, videos o

informacion de cualquier integrante de la comunidad educativa sin su
consentimiento o sin autorizacion institucional cuando esta sea requerida.
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11.Realizar actos de fraude académico, copia, plagio, alteracién de trabajos,
utilizacién de inteligencia artificial con fines fraudulentos o cualquier otra
conducta que afecte la transparencia de los procesos de evaluacion.

12.Promover juegos, apuestas, rifas, ventas, colectas o actividades comerciales
no autorizadas por la Rectoria.

13.Permanecer en lugares no autorizados durante la jornada escolar o
abandonar la institucion sin el permiso correspondiente.

14.Ingresar personas ajenas a la institucion sin la autorizacion de las directivas.

15.Realizar manifestaciones afectivas que afecten el respeto, el ambiente
escolar o el normal desarrollo de las actividades académicas.

16. Incurrir en cualquier conducta que constituya una infraccion disciplinaria o un
hecho punible conforme a la legislacion colombiana.

Paragrafo 1. El incumplimiento de las presentes prohibiciones dara lugar a la
aplicacién de las medidas pedagdgicas, restaurativas o disciplinarias previstas en
este Manual de Convivencia, respetando el debido proceso y los principios de
proporcionalidad, razonabilidad y proteccién integral de los derechos de los
estudiantes.

Paragrafo 2. En la modalidad técnica agropecuaria, el uso de herramientas,
equipos, maquinaria, insumos y elementos propios de las practicas académicas
estara permitido unicamente durante las actividades programadas, bajo la
orientacion del docente responsable y cumpliendo estrictamente los protocolos
institucionales de seguridad y salud.

ARTICULO 20. ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

La Instituciéon Educativa Técnica La Arada reconoce que el fortalecimiento de la
convivencia escolar también se construye mediante el reconocimiento de los
méritos, esfuerzos y logros alcanzados por los estudiantes. En consecuencia,
promovera estrategias orientadas a exaltar los desempefios sobresalientes en los
ambitos académico, técnico, artistico, deportivo, cultural, ambiental, cientifico,
ciudadano y convivencial.

34



institucion Educativa Técnica La Arada

2 = —
g%ﬁ////m %//{//

NIT: 800.016.088-1
Resolucién de Aprobacion: 3063 de JUNIO 15 de 2016
Registro Educativo: 234005 Cédigo DANE: 273024000482

Los estimulos tienen como finalidad fortalecer la motivacion, el sentido de
pertenencia institucional, la sana convivencia, el liderazgo, la responsabilidad, la
solidaridad y el compromiso con el Proyecto Educativo Institucional.

Los estudiantes podran recibir, entre otros, los siguientes reconocimientos:

Mencidn de honor por excelencia académica.

Reconocimiento al mejor desempeiio en la modalidad técnica agropecuaria.

Reconocimiento por liderazgo estudiantil y participacion democratica.

Distincidn por convivencia ejemplar y promocion de la cultura de paz.

Reconocimiento por compromiso ambiental y participacién en el Proyecto

Ambiental Escolar (PRAE).

Reconocimiento por liderazgo en los Centros de Interés institucionales.

Distincion por representacion destacada de la institucion en eventos

académicos, cientificos, deportivos, culturales o artisticos a nivel municipal,

departamental, nacional o internacional.

8. Reconocimiento por espiritu investigativo, innovacion y emprendimiento.

9. Exaltacion por el mejoramiento académico y personal durante el afo lectivo.

10.Reconocimiento especial a los estudiantes que demuestren valores
institucionales como el respeto, la solidaridad, la honestidad, Ia
responsabilidad, la disciplina, el liderazgo y el sentido de pertenencia.

11.Los estimulos podran otorgarse mediante menciones honorificas, diplomas,
medallas, resoluciones de felicitacion, publicacién en medios institucionales,
izadas de bandera, representaciones institucionales, incentivos académicos
u otras formas de reconocimiento aprobadas por el Consejo Académico o la
Rectoria.

12.La asignacion de los estimulos se realizara con base en criterios objetivos,

transparentes y verificables, garantizando igualdad de oportunidades para

todos los estudiantes y evitando cualquier forma de discriminacion.

ok wbh =
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Paragrafo 1. Los docentes, directores de grupo, coordinadores, Consejo
Académico y Rector podran postular estudiantes para recibir los estimulos
institucionales, de acuerdo con los criterios establecidos por la institucion.

Paragrafo 2. La institucién podra crear reconocimientos especiales para destacar
proyectos de innovacion, investigacion, liderazgo rural, conservacién ambiental,
emprendimiento agropecuario, competencias ciudadanas, educacién inclusiva,
cultura de paz y demas iniciativas que fortalezcan la formacion integral de los
estudiantes y contribuyan al desarrollo de la comunidad educativa.
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ARTICULO 21. PRESENTACION PERSONAL E IDENTIDAD INSTITUCIONAL

La presentacion personal de los estudiantes constituye una expresion de identidad
institucional, respeto por si mismos, por los demas y por la Institucion Educativa
Técnica La Arada. En consecuencia, debera reflejar habitos de higiene, orden,
cuidado personal y sentido de pertenencia, en armonia con los principios de
dignidad humana, igualdad, inclusion, libre desarrollo de la personalidad vy
convivencia escolar consagrados en la Constitucion Politica y la normatividad
educativa vigente.

La institucion reconoce el derecho al libre desarrollo de la personalidad; sin
embargo, este derecho debera ejercerse de manera compatible con los derechos
de los demas, la seguridad, la salud, el adecuado desarrollo de las actividades
académicas y la identidad institucional.

En consecuencia, los estudiantes deberan:

a. Mantener adecuados habitos de higiene y aseo personal.

b. Presentarse diariamente con una apariencia limpia, ordenada y acorde con las

actividades escolares.

Portar el uniforme institucional de manera adecuada cuando corresponda.

d. Mantener una presentacion personal que no afecte la seguridad propia o de los
demas durante las actividades académicas, deportivas, técnicas, agricolas o
pecuarias.

e. Respetar la imagen institucional dentro y fuera del establecimiento educativo
cuando porten el uniforme.

o

Paragrafo 1. Ningun estudiante podra ser objeto de discriminacion por razones de
su apariencia personal, identidad cultural, pertenencia étnica, orientacién religiosa,
discapacidad, condicion socioecondmica o cualquier otra condicidén protegida por la
Constitucion y la ley.

Paragrafo 2. Las observaciones relacionadas con la presentacion personal tendran
un caracter eminentemente pedagogico y formativo. En ningun caso constituiran
motivo para impedir el ingreso al aula, restringir el derecho a la educacién o imponer
sanciones que vulneren los derechos fundamentales del estudiante.
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ARTICULO 22. UNIFORMES INSTITUCIONALES

La Institucion Educativa Técnica La Arada establece como distintivo institucional el
uso de los uniformes aprobados por el Consejo Directivo, con el propésito de
fortalecer la identidad institucional, promover la igualdad entre los estudiantes,
facilitar su identificacidén y contribuir a la seguridad y convivencia escolar.

La institucidon contara con los siguientes uniformes:

a. Uniforme de diario: Sera utilizado durante la jornada académica ordinaria, de
conformidad con las caracteristicas establecidas oficialmente por la institucion.

e Tipo I: Pantalon de lino azul, camibuso blanco con el logo tipo de la
Institucién (escudo), saco azul oscuro, zapatos negros y medias oscuras.

e TIPO II: Falda - pantalén azul oscura en lino, camibuso blanco con el logo
tipo de la Institucion, saco azul oscuro, medias blancas y zapatos negros.

b. Uniforme de Educacién Fisica: Sera de uso obligatorio durante las clases de
Educacion Fisica, actividades deportivas, recreativas, culturales o cuando asi lo
determine la institucién.

e Sudadera y pantaloneta Color vino tinto y oro, camiseta con el logotipo del
colegio, blanca y tenis blancos.

c. Uniforme o indumentaria para practicas técnicas agropecuarias: Durante las
actividades desarrolladas en laboratorios, unidades agricolas, unidades pecuarias,
talleres, viveros, huertas, parcelas demostrativas y demas ambientes de formacion
técnica, los estudiantes deberan portar la ropa de trabajo y los elementos de
proteccion personal que determine la institucidn para cada practica, tales como
botas, overol, guantes, gafas de seguridad, delantal, sombrero u otros implementos
requeridos.

e ESTUDIANTES: Blue Jean clasico, camiseta blanca, botas y/o tenis de color
negro, cachucha con el logotipo del colegio. Esta cachucha sera utilizada
exclusivamente en las horas de agricola, pecuaria o Educacién Fisica.

e RESPONSABLES DE PROYECTOS: Overol azul claro con el logotipo de la
institucion, botas de caucho y cachucha de la institucién.
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El uniforme debera conservar las caracteristicas institucionales aprobadas, evitando
modificaciones que alteren su disefio, colores o identificacion.

Paragrafo 1. El uso del uniforme representa a la Institucion Educativa Técnica La
Arada; por tanto, quienes lo porten deberan mantener una conducta acorde con los
principios y valores institucionales.

Paragrafo 2. La institucién adoptara medidas razonables para garantizar que las
condiciones econdmicas de las familias no constituyan un obstaculo para el acceso
0 permanencia de los estudiantes. En estos casos, se privilegiara el dialogo, el
acompafamiento y la busqueda de alternativas de apoyo, sin afectar el derecho
fundamental a la educacion.

Anexo 1 uniformes institucionales
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ARTICULO 23. NORMAS PARA EL USO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL

El uniforme institucional debera utilizarse con respeto, pulcritud y responsabilidad,
observando las siguientes disposiciones:

a. Portar el uniforme completo y en buen estado de conservacion durante las
actividades para las cuales haya sido establecido.

b. Mantener el uniforme limpio y en condiciones adecuadas de presentacion.

c. Utilizar el uniforme de Educacién Fisica unicamente en los dias programados
o cuando sea autorizado por la institucion.

d. Utilizar la indumentaria y los elementos de proteccion personal exigidos para
las practicas agricolas, pecuarias, laboratorios y demas actividades que
impliquen riesgos para la integridad fisica.

e. Abstenerse de modificar las caracteristicas del uniforme institucional de
manera que afecten su identificacion oficial.

f. Cuidary preservar el uniforme como simbolo de pertenencia a la institucion.
g. Mantener una conducta respetuosay acorde con los principios institucionales
cuando se porte el uniforme dentro o fuera del establecimiento educativo.

h. Informar oportunamente al director de grupo o a la coordinacion cuando
existan circunstancias economicas, de salud o de fuerza mayor que dificulten
el uso del uniforme, con el fin de que la institucién adopte medidas de apoyo
y acompafiamiento.

Paragrafo 1. El incumplimiento de las normas sobre el uso del uniforme sera
atendido mediante estrategias pedagdgicas, procesos de orientacién vy
compromisos de mejoramiento, privilegiando siempre el dialogo, la
corresponsabilidad y el caracter formativo del Manual de Convivencia.

Paragrafo 2. Ningun estudiante podra ser excluido de las actividades académicas,
evaluativas o institucionales por no portar el uniforme, cuando existan razones
justificadas o circunstancias que limiten su adquisicion. En estos casos, la institucion
implementara acciones de apoyo, garantizando el derecho a la educacién y el
principio de inclusion.

Paragrafo 3. El Consejo Directivo podra reglamentar aspectos especificos
relacionados con el disefio, caracteristicas, uso y actualizaciéon de los uniformes
institucionales, previa participacion de la comunidad educativa y conforme a la
normatividad vigente.
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Capitulo 2. Padres de Familia y Acudientes

ARTICULO 24. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/ O ACUDIENTES.

Los padres de familia y acudientes son los primeros responsables de la formacion
integral de sus hijos y aliados fundamentales de la institucion en el proceso
educativo. En ejercicio de la corresponsabilidad establecida en la Constituciéon
Politica y la legislacion educativa, tendran los siguientes derechos:

1. Recibir un trato digno, respetuoso, equitativo y libre de cualquier forma de
discriminacion por parte de todos los integrantes de la comunidad educativa.

2. Conocer el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Manual de Convivencia,
el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE), el Plan de
Estudios y las demas normas que regulan la organizacion y funcionamiento
de la institucion.

3. Serinformados de manera oportuna, clara y permanente sobre el desempefio
académico, convivencial y formativo de sus hijos o acudidos.

4. Participar activamente en el proceso educativo mediante las instancias de
representacion y participacion establecidas en la legislacion y en el Gobierno
Escolar.

5. Elegiry ser elegidos como representantes del Consejo de Padres, Asociacion
de Padres de Familia y demas organismos de participacion institucional.

6. Recibir orientacion por parte de la institucion sobre estrategias para fortalecer
el acompafamiento académico, emocional y convivencial de sus hijos.

7. Presentar peticiones, sugerencias, quejas, reclamos o felicitaciones de
manera respetuosa y recibir respuesta dentro de los términos establecidos
por la normatividad vigente.

8. Ser escuchados en los procesos académicos y disciplinarios que involucren
a sus hijos o representados, garantizando el derecho al debido proceso.

9. Participar en las reuniones, escuelas de familias, jornadas de formacion,
actividades pedagodgicas y demas espacios convocados por la instituciéon
para fortalecer la relacion familia-escuela.

10. Solicitar informacion relacionada con los procesos institucionales, siempre
que no vulnere la reserva legal, la confidencialidad o los derechos
fundamentales de terceros.
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11.Recibir orientacion sobre las rutas institucionales y externas de atencion
cuando sus hijos requieran apoyo pedagodgico, psicosocial, convivencial o de
proteccion integral.

12.Ser informados oportunamente sobre las actividades institucionales, el
calendario escolar, las modificaciones en la jornada académica y demas
decisiones que incidan en la formacion de sus hijos.

13.Participar en la evaluacion, construccion y mejoramiento continuo del
Proyecto Educativo Institucional, del Manual de Convivencia y de los demas
procesos institucionales, a través de los mecanismos de participacion
establecidos.

Paragrafo. El ejercicio de estos derechos debera realizarse con respeto por la
autonomia institucional, el debido proceso, los derechos de los demas integrantes
de la comunidad educativa y las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 25. DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES.

Los padres de familia, madres, acudientes o representantes legales son
corresponsables de la educacidon de sus hijos y deberan participar activamente en
los procesos académicos, formativos y convivenciales desarrollados por la
Institucion Educativa Técnica La Arada, conforme a lo dispuesto en la Constitucion
Politica, la Ley General de Educacion, el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia y
las demas normas que regulan la prestacion del servicio educativo.

En cumplimiento de esta corresponsabilidad deberan:

1. Garantizar la permanencia, asistencia puntual y participacion de sus hijos en
las actividades académicas, pedagdgicas, culturales, deportivas y formativas
programadas por la institucion.

2. Acompanar permanentemente el proceso educativo de sus hijos, fomentando
habitos de estudio, disciplina, responsabilidad, respeto y compromiso con su
formacion integral.

3. Conocer, respetar y cumplir las disposiciones contenidas en el Proyecto
Educativo Institucional (PEIl), el Manual de Convivencia, el Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) y los demas
reglamentos institucionales.
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4.

Participar activamente en las reuniones de padres de familia, escuelas de
familias, talleres, jornadas de capacitacion, citaciones institucionales y
demas espacios de formacion convocados por la institucion.

5. Mantener comunicacion permanente, respetuosa y oportuna con los
docentes, directores de grupo, orientadores, coordinadores y directivos
docentes para realizar seguimiento al proceso académico y convivencial de
sus hijos.

6. Informar oportunamente a la institucidn cualquier situacion médica,
psicoldgica, familiar, social o legal que pueda afectar el bienestar o el proceso
educativo del estudiante, con el fin de facilitar el acompafamiento
institucional y la activacion de las rutas de atencion cuando corresponda.

7. Promover en sus hijos el respeto por los derechos humanos, la convivencia
pacifica, la solucion dialogada de los conflictos, el cuidado del ambiente, el
uso responsable de las tecnologias y el cumplimiento de los deberes
escolares.

8. Velar porque sus hijos porten correctamente el uniforme institucional,
cuenten con los materiales necesarios para el desarrollo de las actividades
académicas y mantengan una adecuada presentacion personal.

9. Responder por los dafos ocasionados por sus hijos a los bienes
institucionales o a los bienes de cualquier integrante de la comunidad
educativa, sin perjuicio de las acciones pedagdgicas y restaurativas que
correspondan.

10.Abstenerse de realizar actos de agresion, amenazas, intimidacién,
difamacion, discriminacién o cualquier conducta que afecte la dignidad de los
miembros de la comunidad educativa o altere la convivencia escolar.

11.Actualizar oportunamente la informacién de contacto registrada en la
institucion y atender las comunicaciones oficiales emitidas por esta.

12.Cumplir los compromisos adquiridos en acuerdos pedagogicos, actas de
compromiso, planes de mejoramiento, estrategias restaurativas y demas
actuaciones derivadas de los procesos académicos o de convivencia escolar.

13.Participar activamente en las estrategias de Escuela de Familias y demas
programas institucionales orientados al fortalecimiento de las competencias
parentales, conforme a lo establecido en la Ley 2025 de 2020.

14.Colaborar con la institucion en la implementacion de estrategias de

educacién inclusiva, ajustes razonables y apoyos pedagdgicos requeridos

por los estudiantes con discapacidad o necesidades especificas de apoyo
educativo.
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15.Promover y proteger el buen nombre de la Institucion Educativa Técnica La
Arada, manteniendo relaciones basadas en el respeto, el dialogo, la
corresponsabilidad y la confianza mutua.

Paragrafo 1. La inasistencia reiterada e injustificada de los padres de familia o
acudientes a las citaciones institucionales podra dar lugar a la activacion de las rutas
de acompafiamiento previstas por la institucion y, cuando sea procedente, a la
remision del caso a las autoridades competentes para garantizar la proteccidn
integral de los derechos de los estudiantes.

Paragrafo 2. La participacion activa de la familia constituye un componente esencial
para el éxito del proceso educativo. En consecuencia, la institucion promovera
permanentemente espacios de formacién, dialogo, orientacion y participacion que
fortalezcan la alianza entre la familia y la escuela, reconociendo que la educacion
es una responsabilidad compartida entre el Estado, la familia y la sociedad.

ARTICULO 26. COMPROMISOS DE LOS ACUDIENTES

Los padres de familia, madres, acudientes o representantes legales, como primeros
responsables de la formacion integral de los estudiantes, asumiran una participacion
activa, permanente y corresponsable en el proceso educativo, contribuyendo al
desarrollo académico, personal, social y convivencial de sus hijos o representados,
en concordancia con los principios establecidos en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), el Manual de Convivencia y la normatividad vigente.

En desarrollo de esta corresponsabilidad, los acudientes se comprometen a:

1. Garantizar la asistencia puntual y permanente del estudiante a las
actividades académicas, pedagogicas, culturales, deportivas y demas
eventos programados por la institucion.

2. Acompanar y hacer seguimiento continuo al proceso académico, disciplinario
y formativo del estudiante, promoviendo habitos de estudio, responsabilidad,
respeto y cumplimiento de los compromisos escolares.

3. Conocer, respetar y cumplir las disposiciones contenidas en el Proyecto
Educativo Institucional (PEIl), el Manual de Convivencia, el Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) y los demas
reglamentos institucionales.
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Participar de manera activa en las reuniones de padres de familia, escuelas
de familias, talleres, jornadas de formacién, entrevistas, citaciones y demas
actividades convocadas por la institucion, contribuyendo al fortalecimiento de
los procesos educativos.

Mantener una comunicacion permanente, respetuosa y oportuna con los
docentes, directores de grupo, orientadores, coordinadores y directivos
docentes para apoyar el proceso integral del estudiante y atender
oportunamente las situaciones académicas o de convivencia que se
presenten.

Informar oportunamente a la institucién cualquier situacion familiar, médica,
psicoldgica, social o legal que pueda incidir en el bienestar, aprendizaje o
permanencia del estudiante, con el fin de facilitar el acompafamiento
institucional y la activacion de las rutas de atencion cuando sea necesario.
Garantizar que el estudiante porte correctamente el uniforme institucional,
cuide su presentacion personal y disponga de los materiales requeridos para
el adecuado desarrollo de las actividades académicas.

Fomentar en el estudiante valores como el respeto, la honestidad, la
responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia, el cuidado del ambiente, el uso
adecuado de las tecnologias de la informacién y la comunicacién y la
resolucion pacifica de los conflictos.

Responder por los dafios que el estudiante ocasione de manera intencional
0 por negligencia a los bienes institucionales o a los bienes de cualquier
integrante de la comunidad educativa, sin perjuicio de las medidas
pedagdgicas y restaurativas que correspondan.

10.Abstenerse de realizar actos de agresion, intimidacion, amenazas,

11

discriminacion o cualquier conducta irrespetuosa hacia estudiantes,
docentes, directivos docentes, personal administrativo o demas miembros de
la comunidad educativa.

.Actualizar oportunamente la informacion personal, familiar y de contacto

registrada en la institucion, especialmente los numeros telefénicos, direccidon
de residencia, correo electrénico y datos del acudiente responsable, para
facilitar la comunicacion en caso de emergencia o requerimientos
institucionales.

12.Promover el uso responsable de las redes sociales y de los medios digitales,

orientando a los estudiantes hacia practicas seguras, respetuosas y acordes
con los principios de convivencia escolar.
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13.Colaborar con la institucién en la implementacion de las estrategias de
educacion inclusiva, los ajustes razonables y los apoyos requeridos por los
estudiantes que presenten discapacidad, talentos excepcionales o
necesidades especificas de apoyo educativo, respetando el principio de
corresponsabilidad establecido por la normatividad vigente.

14.Cumplir los compromisos adquiridos en los acuerdos pedagdgicos, actas de
conciliacion, planes de mejoramiento, estrategias restaurativas y demas
actuaciones derivadas de los procesos académicos o de convivencia escolar.

15.Promover el buen nombre de la Institucion Educativa Técnica La Arada,
fortaleciendo relaciones basadas en el respeto, el dialogo, la confianza y la
construccion conjunta de una comunidad educativa comprometida con la
formacion integral de los estudiantes.

Paragrafo 1. La inasistencia reiterada e injustificada del acudiente a las citaciones
institucionales podra dar lugar a la activacién de las rutas de acompafiamiento
previstas por la institucion y, cuando sea procedente, a la remisién del caso a las
autoridades competentes para garantizar la proteccién integral de los derechos del
estudiante, conforme a la Ley 1098 de 2006.

Paragrafo 2. La participacién de los padres de familia y acudientes constituye un
elemento esencial para el éxito del proceso educativo. En consecuencia, la
institucion promovera espacios permanentes de formacion, didlogo y participacion
que fortalezcan la alianza entre la familia y la escuela, reconociendo que la
educacion es una responsabilidad compartida entre el Estado, la familia y la
sociedad.

CAPITULO 3. DOCENTES

ARTICULO 27. DERECHOS DE LOS DOCENTES

Los docentes de la Institucion Educativa Técnica La Arada son servidores publicos
responsables de orientar los procesos de ensefanza, aprendizaje y formacion
integral de los estudiantes. En el ejercicio de sus funciones gozaran de los derechos
consagrados en la Constitucion Politica, la legislacion educativa y laboral vigente,
asi como de los siguientes derechos institucionales:

1. Ser tratados con dignidad, respeto, igualdad y consideracion por todos los
integrantes de la comunidad educativa.
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Ejercer la autonomia pedagogica en el desarrollo del curriculo, de
conformidad con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Plan de
Estudios, el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) y
la normatividad vigente.

Participar en la construccion, evaluacién y actualizacion del Proyecto
Educativo Institucional, el Manual de Convivencia, el Plan de Mejoramiento
Institucional y los demas procesos de gestion escolar.

Recibir un ambiente laboral seguro, saludable, libre de cualquier forma de
violencia, discriminacién, acoso laboral o intimidacion.

Ser escuchados y ejercer el derecho de defensa y contradiccion en cualquier
actuacion administrativa o disciplinaria que les involucre.

Acceder a procesos de formacion, capacitacion, actualizacién e innovacién
pedagogica que contribuyan a su desarrollo profesional.

Contar con los recursos fisicos, tecnologicos y didacticos disponibles para el
adecuado desarrollo de su labor.

Participar en los 6rganos del Gobierno Escolar y en los diferentes comités
institucionales cuando corresponda.

Recibir el acompafamiento institucional necesario para el ejercicio de sus
funciones pedagdgicas y administrativas.

10.Presentar propuestas, iniciativas y proyectos que contribuyan al

fortalecimiento de la calidad educativa y al mejoramiento institucional.

11.Recibir reconocimiento por su desempenio, liderazgo, innovacién pedagdgica

y aportes al desarrollo institucional.

ARTICULO 28. DEBERES DE LOS DOCENTES

Los docentes ejerceran su labor con ética, responsabilidad, compromiso profesional
y vocacion de servicio, contribuyendo al logro de la misién institucional y al
desarrollo integral de los estudiantes.

En cumplimiento de sus funciones deberan:

1.

2.

Cumplir la Constitucion Politica, la legislacién educativa, el Manual de
Convivencia, el PEI, el SIEE y las demas disposiciones institucionales.
Planear, desarrollar y evaluar los procesos pedagogicos conforme al
curriculo institucional y al calendario académico.
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3. Promover ambientes de aprendizaje seguros, respetuosos, participativos e
inclusivos.

4. Garantizar el respeto por los derechos fundamentales de los estudiantes y
proteger su integridad fisica, emocional y psicolégica.

5. Aplicar estrategias pedagogicas acordes con los principios de educacion
inclusiva, el Disefo Universal para el Aprendizaje (DUA) y los ajustes
razonables cuando sean requeridos.

6. Llevar oportunamente los registros académicos, valoraciones, informes y
demas documentos inherentes a su funcién.

7. Informar oportunamente a los padres de familia sobre el desempefio
académico y convivencial de los estudiantes.

8. Participar activamente en reuniones institucionales, jornadas pedagdgicas,
comisiones de evaluacion y promocion, actividades de formacion y demas
espacios convocados por la institucion.

9. Contribuir a la prevencion, atencion y seguimiento de las situaciones que
afecten la convivencia escolar, activando las rutas institucionales cuando sea
necesario.

10.Promover el cuidado de los bienes institucionales y el uso adecuado de los
recursos publicos.

11.Mantener relaciones basadas en el respeto, la ética profesional, la
imparcialidad y la confidencialidad de la informacion.

12.Dar ejemplo mediante su comportamiento, lenguaje, presentacion personal y
relaciones con la comunidad educativa.

ARTICULO 29. RESPONSABILIDADES PEDAGOGICAS

Los docentes son los principales orientadores del proceso de formacion integral de
los estudiantes y, en consecuencia, asumiran las siguientes responsabilidades
pedagogicas:

Planificar las actividades académicas conforme al Plan de Estudios y los
lineamientos curriculares nacionales; implementar metodologias activas,
pertinentes e inclusivas; evaluar el aprendizaje de manera integral y formativa;
desarrollar acciones de nivelacién, apoyo y profundizacién; fortalecer las
competencias basicas, ciudadanas, socioemocionales y técnicas; participar en la
construccion y seguimiento de los Planes Individuales de Ajustes Razonables
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(PIAR) cuando corresponda; integrar las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion en los procesos de ensefanza; articular su practica pedagdgica con
los proyectos transversales, la Politica CREESE, los Centros de Interés y la
modalidad técnica agropecuaria; contribuir a la formacion en valores, la convivencia
pacifica, la educacion ambiental y el desarrollo sostenible; y participar en los
procesos de autoevaluacion y mejoramiento institucional.

CAPITULO 4 DIRECTIVOS DOCENTES

ARTICULO 30. DERECHOS DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES

Los directivos docentes tendran derecho a ejercer sus funciones con autonomia
administrativa y pedagdgica dentro del marco de la ley, recibir el respeto y apoyo de
la comunidad educativa, participar en procesos de formacién y actualizacion
profesional, disponer de condiciones adecuadas para el ejercicio de sus funciones,
acceder a la informacién institucional necesaria para la toma de decisiones y ejercer
el debido proceso en cualquier actuacion administrativa o disciplinaria.

ARTICULO 31. DEBERES DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES

Corresponde a los directivos docentes liderar los procesos institucionales con
criterios de legalidad, transparencia, participacién y mejoramiento continuo.

En desarrollo de sus funciones deberan:

Dirigir la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional.

Garantizar el cumplimiento de la normatividad educativa vigente.
Promover la calidad de los procesos académicos y de convivencia.
Velar por el cumplimiento del Manual de Convivencia.

Liderar la implementacién del Sistema Institucional de Evaluacion.
Convocar y presidir los 6rganos colegiados cuando corresponda.
Promover ambientes escolares protectores e inclusivos.

Garantizar la aplicacion del debido proceso.

Administrar los recursos institucionales con eficiencia y transparencia.

©COXeNoOOah WD~
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10.Representar a la institucion ante las diferentes autoridades y entidades.

ARTICULO 32. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES

Los directivos docentes son responsables de orientar la planeacion estratégica, la
gestion académica, administrativa, comunitaria y directiva de la institucion, liderando
los procesos de autoevaluacion, formulacion del Plan de Mejoramiento Institucional,
fortalecimiento del Gobierno Escolar, implementacién de la educacion inclusiva,
desarrollo de la Politica CREESE, articulacion con entidades externas y promocién
de la participacion de toda la comunidad educativa.

Igualmente, deberan garantizar el cumplimiento de las rutas de atencion integral
para la convivencia escolar, la proteccion de los derechos de nifios, nifias vy
adolescentes, la adecuada prestacion del servicio educativo y el fortalecimiento
permanente de la calidad institucional.

CAPITULO 5 PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

ARTICULO 33. DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

El personal administrativo y de apoyo de la Institucién Educativa Técnica La Arada
tendra derecho a recibir un trato digno y respetuoso; desempenar sus funciones en
condiciones adecuadas de seguridad y salud en el trabajo; participar en procesos
de capacitacion cuando sean convocados; ejercer el debido proceso en las
actuaciones administrativas; recibir reconocimiento por su desempefio; contar con
los recursos necesarios para el cumplimiento de sus funciones y participar en
actividades institucionales que fortalezcan el clima organizacional.
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ARTICULO 34. DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO

El personal administrativo y de apoyo debera ejercer sus funciones con
responsabilidad, eficiencia, honestidad, confidencialidad y vocacion de servicio,
contribuyendo al cumplimiento de la mision institucional.

En desarrollo de sus funciones debera cumplir la normatividad vigente y las politicas
institucionales; atender con respeto y oportunidad a los usuarios; proteger la
informacion institucional; cuidar los bienes y recursos asignados; colaborar con los
procesos académicos y administrativos; mantener relaciones respetuosas con todos
los integrantes de la comunidad educativa; apoyar las acciones relacionadas con la
seguridad escolar, la gestion documental, la atencién al ciudadano y la mejora
continua; y contribuir al fortalecimiento de un ambiente institucional seguro,
organizado, inclusivo y orientado a la prestacion eficiente del servicio educativo.

TiTULOIV )
GOBIERNO ESCOLAR'Y PARTICIPACION DEMOCRATICA

CAPITULO 1. GOBIERNO ESCOLAR

El gobierno escolar es un mecanismo democratico en el que la comunidad educativa
participa en la direccion y toma de decisiones de todos los estamentos de la
institucion, segun lo dispone el articulo 142 de la Ley 115 de 1994 el decreto 1860
de 1994.

ARTICULO 35. EL GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno Escolar de la Institucidon Educativa Técnica La Arada constituye el
conjunto de organismos de direccion, participacion, representacion y apoyo
mediante los cuales la comunidad educativa interviene democraticamente en la
organizacion, planeacién, ejecucion, evaluacién y mejoramiento de los procesos
institucionales, en concordancia con los principios de autonomia escolar,
participacion ciudadana, corresponsabilidad y democracia participativa.

Su organizacién y funcionamiento se fundamentan en la Constitucion Politica de
Colombia, la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994, compilado en el Decreto
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1075 de 2015, la Ley 1620 de 2013 y las demas normas que regulan la participacion
de la comunidad educativa.

El Gobierno Escolar esta conformado por el Rector, el Consejo Directivo, el Consejo
Académico y los demas o6rganos de participacion institucional, los cuales
desarrollaran sus funciones dentro del marco de sus competencias legales vy
reglamentarias.

ARTICULO 36. CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo es la maxima instancia de participacion, orientaciéon y decision
institucional en los aspectos académicos, administrativos, financieros y de
convivencia que le competen, de conformidad con la Ley General de Educacion.
Estara integrado por el Rector, quien lo preside; dos representantes del personal
docente; dos representantes de los padres de familia; un representante de los
estudiantes; un representante de los egresados y un representante del sector
productivo, conforme a la normatividad vigente.

Corresponde al Consejo Directivo adoptar el Manual de Convivencia, aprobar las
modificaciones del Proyecto Educativo Institucional, resolver los asuntos de su
competencia, promover el mejoramiento institucional, garantizar la participaciéon
democratica y ejercer las demas funciones establecidas en la legislacion educativa.

ARTICULO 37. CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico es la maxima instancia de orientacion pedagdégica y
curricular de la institucion.

Estara integrado por el Rector, quien lo preside, los directivos docentes y un docente
representante por cada una de las areas obligatorias y fundamentales del curriculo.

Le corresponde liderar la organizacion curricular, asesorar la revision del Proyecto
Educativo Institucional, estudiar y proponer ajustes al Plan de Estudios, al Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), analizar los resultados
acadeémicos, promover estrategias para el mejoramiento de la calidad educativa y
apoyar los procesos de innovacion pedagogica, educacion inclusiva y evaluacién
institucional.
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ARTICULO 38. RECTOR

a primera autoridad ejecutiva de la Institucion Educativa Técnica La Arada vy el
representante legal del establecimiento educativo ante las autoridades educativas y
demas entidades publicas y privadas.

Le corresponde dirigir, orientar, coordinar y evaluar la gestion académica,
administrativa, comunitaria y directiva; garantizar el cumplimiento del Proyecto
Educativo Institucional, del Manual de Convivencia y de la normatividad vigente;
promover la participacion democratica; liderar los procesos de mejoramiento
institucional; administrar los recursos asignados a la institucion; presidir el Consejo
Directivo, el Consejo Académico y el Comité Escolar de Convivencia cuando
corresponda; y ejercer las demas funciones establecidas en la Ley 115 de 1994, la
Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 de 2015 y demas normas aplicables.

ARTICULO 39. PERSONERO ESTUDIANTIL

El Personero Estudiantil es el estudiante encargado de promover el ejercicio de los
derechos y deberes de los estudiantes establecidos en la Constitucién Politica, las
leyes, el Manual de Convivencia y el Proyecto Educativo Institucional.

Sera elegido mediante voto secreto por todos los estudiantes matriculados y debera
pertenecer al ultimo grado ofrecido por la institucion.

Corresponde al Personero promover el respeto por los derechos humanos,
presentar iniciativas que fortalezcan la convivencia escolar, recibir y canalizar las
solicitudes de los estudiantes ante las autoridades institucionales, fomentar la
participacion democratica y ejercer las demas funciones establecidas por la
legislacion educativa.

ARTICULO 40. CONTRALOR ESTUDIANTIL

El Contralor Estudiantil es el representante de los estudiantes encargado de
promover la cultura del control social, la transparencia, la participacién ciudadana y
el cuidado de los recursos publicos asignados a la institucién educativa.
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Sera elegido democraticamente de acuerdo con la normatividad departamental
vigente.

Entre sus funciones se encuentran promover la participacion estudiantil en el control
social, incentivar el uso adecuado de los bienes publicos, presentar
recomendaciones para el mejoramiento institucional y fortalecer la cultura de la
legalidad y la transparencia.

ARTICULO 41. CONSEJO ESTUDIANTIL

El Consejo Estudiantil es el maximo érgano de representacion de los estudiantes y
garantiza su participacion democratica en la vida institucional.

Estara integrado por un representante elegido democraticamente por cada uno de
los grados que ofrece la institucion.

Corresponde al Consejo Estudiantil elegir al representante de los estudiantes ante
el Consejo Directivo, promover iniciativas de mejoramiento institucional, participar
en actividades de liderazgo estudiantil, fortalecer la convivencia escolar y servir
como espacio permanente de comunicacion entre los estudiantes y las directivas.

ARTICULO 42. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres de Familia es un érgano de participaciéon conformado por
representantes elegidos por los padres o acudientes de cada grado, cuya finalidad
es fortalecer la corresponsabilidad entre la familia y la institucion educativa.

Sus funciones estaran orientadas a apoyar el desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional, promover la participacion de las familias en los procesos
institucionales, presentar propuestas de mejoramiento, colaborar con las estrategias
de formacion integral y ejercer las demas funciones previstas en el Decreto 1286 de
2005.

53



institucion Educativa Técnica La Arada Y
Q%ﬂ//ﬁ' LJ/f\////// Sy ey

NIT: 800.016.088-1
Resolucién de Aprobacion: 3063 de JUNIO 15 de 2016
Registro Educativo: 234005 Cédigo DANE: 273024000482

ARTICULO 43. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

La Asociacién de Padres de Familia es una organizacion de caracter privado, sin
animo de lucro, integrada voluntariamente por los padres de familia o acudientes de
los estudiantes matriculados en la institucion.

Su funcionamiento se regira por sus estatutos, la legislacion vigente y los principios
de colaboracion con la institucion educativa.

La Asociacion apoyara el desarrollo de proyectos institucionales, promovera la
participacion de las familias, contribuira al fortalecimiento de los procesos
educativos y podra gestionar recursos y alianzas que beneficien a la comunidad
educativa, respetando siempre la autonomia institucional y las competencias del
Consejo Directivo.

ARTICULO 44. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El Comité Escolar de Convivencia es la instancia responsable de liderar las acciones
de promocion, prevencion, atencidn y seguimiento de la convivencia escolar y de la
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad, la ciudadania y la prevencion de la violencia escolar.

Su conformacion, funcionamiento y competencias se regiran por la Ley 1620 de
2013, el Decreto 1965 de 2013, compilado en el Decreto 1075 de 2015, y las demas
normas que regulan el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

El Comité estara integrado por el Rector, quien lo preside; el personero estudiantil;
el docente con funciones de orientacion, cuando exista; el coordinador, cuando
exista; el presidente del Consejo de Padres; el presidente del Consejo Estudiantil y
un docente que lidere procesos de convivencia escolar.

Corresponde al Comité disefiar e implementar estrategias de promocion y
prevencion, activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, realizar
seguimiento a las situaciones Tipo I, Il y I, proponer acciones de mejoramiento del
clima escolar, fortalecer la educacion socioemocional y restaurativa, y presentar
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recomendaciones al Consejo Directivo para el fortalecimiento de la convivencia
institucional.

Paragrafo. Las funciones especificas, procedimientos de eleccion, periodos,
inhabilidades, reuniones, quérum y demas aspectos relacionados con el
funcionamiento de este organismo se desarrollaran conforme a la Constitucion
Politica, la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994 compilado en el Decreto 1075
de 2015, el Decreto 1286 de 2005, la Ley 1620 de 2013 y el reglamento interno
aprobado por la Institucion Educativa Técnica La Arada.

CAPITULO 2. MECANISMOS DE PARTICIPACION

ARTICULO 45. PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La participacién constituye uno de los principios fundamentales de la organizacion
y funcionamiento de la Institucion Educativa Técnica La Arada. En desarrollo de los
principios de democracia participativa, corresponsabilidad, autonomia escolar e
inclusion, la institucion garantizara a todos los integrantes de la comunidad
educativa espacios efectivos para intervenir en la planeacion, ejecucion, evaluacion
y mejoramiento de los procesos académicos, administrativos, pedagdgicos vy
comunitarios.

La participacion comprende el ejercicio responsable de los derechos y deberes de
estudiantes, padres de familia, docentes, directivos docentes, personal
administrativo, egresados y representantes del sector productivo, quienes podran
intervenir a través de los diferentes 6érganos del Gobierno Escolar, los comités
institucionales y demas mecanismos establecidos por la legislacién educativa y el
Proyecto Educativo Institucional.

La institucion promovera permanentemente una cultura democratica basada en el
respeto por la diferencia, el didlogo, la concertacion, la transparencia, el liderazgo,
la corresponsabilidad y la construccion colectiva de soluciones que contribuyan al
fortalecimiento de la calidad educativa.
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Paragrafo. Todos los mecanismos de participacién se desarrollaran con enfoque
inclusivo, garantizando la igualdad de oportunidades y la participacion efectiva de
todos los miembros de la comunidad educativa.

ARTICULO 46. ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Los representantes que integran los diferentes organismos del Gobierno Escolar
seran elegidos mediante procedimientos democraticos, transparentes, participativos
y conforme a la legislacién vigente.

La institucion garantizara procesos electorales que promuevan el liderazgo, la
formacion ciudadana, el respeto por la diversidad de opiniones y el fortalecimiento
de los valores democraticos.

Los procesos de eleccion deberan realizarse dentro de los términos establecidos
por el calendario escolar y las disposiciones del Ministerio de Educacion Nacional y
la Secretaria de Educacién Departamental del Tolima.

La Rectoria sera responsable de convocar los procesos electorales, garantizar su
organizacion y velar por el cumplimiento de los principios de publicidad,
imparcialidad, igualdad y transparencia.

Paragrafo. Los representantes elegidos ejerceran sus funciones durante el periodo
establecido por la normatividad vigente y podran ser reemplazados cuando se
configure alguna de las causales previstas en la ley o en el presente Manual de
Convivencia.

ARTICULO 47. CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo es la maxima instancia de direccion y participacion de la
comunidad educativa en los asuntos académicos, administrativos, financieros y de
convivencia que le competen conforme a la ley.
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Su integracion se realizara de conformidad con el articulo 143 de la Ley 115 de 1994
y el Decreto 1860 de 1994, compilado en el Decreto 1075 de 2015.

Corresponde al Consejo Directivo orientar las politicas institucionales, adoptar el
Proyecto Educativo Institucional (PEIl), el Manual de Convivencia y sus
modificaciones, aprobar los reglamentos internos de su competencia, promover el
mejoramiento institucional, garantizar la participacion democratica y ejercer las
demas funciones asignadas por la legislacion vigente.

Las decisiones del Consejo Directivo deberan adoptarse mediante acuerdos y actas
debidamente aprobadas, respetando el quérum reglamentario y los principios de
legalidad, participacion y transparencia.

ARTICULO 48. CONSEJO ACADEMICO

El Consejo Académico es la maxima instancia de orientacion pedagdgica y
curricular de la institucién y tendra como finalidad asesorar el desarrollo académico
y garantizar la calidad de los procesos de ensefanza y aprendizaje.

Estara conformado conforme a lo dispuesto en la legislacion educativa vigente y
desarrollara sus actuaciones en armonia con el Proyecto Educativo Institucional, el
Plan de Estudios, el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE),
la educacion inclusiva y los lineamientos curriculares establecidos por el Ministerio
de Educacion Nacional.

El Consejo Académico promovera la innovaciéon pedagdgica, el analisis permanente
de los resultados académicos, la actualizacién curricular y el mejoramiento continuo
de la calidad educativa.

ARTICULO 49. PERSONERO ESTUDIANTIL

El Personero Estudiantil es el representante de los estudiantes encargado de
promover y proteger el ejercicio de los derechos y deberes de la comunidad
estudiantil, fortalecer la participacion democratica y contribuir a la consolidacién de
una cultura de respeto por los derechos humanos.
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Sera elegido democraticamente por los estudiantes matriculados en la institucion,
mediante voto secreto, directo y libre, entre los estudiantes que cursen el ultimo
grado ofrecido por la institucién.

El Personero desarrollara sus funciones con independencia, objetividad,
responsabilidad y compromiso institucional, actuando como interlocutor entre los
estudiantes y los diferentes organismos del Gobierno Escolar.

ARTICULO 50. CONSEJO ESTUDIANTIL

El Consejo Estudiantil constituye el maximo organo de representacion de los
estudiantes y tendra como finalidad garantizar su participacion en la vida
institucional.

Estara integrado por un representante elegido democraticamente por cada uno de
los grados ofrecidos por la institucidn y desarrollara sus actuaciones en coordinacion
con el Personero Estudiantil y los demas 6rganos de participacion.

El Consejo Estudiantil promovera iniciativas académicas, culturales, deportivas,
ambientales, cientificas y de convivencia que contribuyan al fortalecimiento del
Proyecto Educativo Institucional y al desarrollo del liderazgo estudiantil.

ARTICULO 51. REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO
DIRECTIVO

El representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo sera elegido por el
Consejo Estudiantil entre los estudiantes que cumplan los requisitos establecidos
por la legislacion vigente y el presente Manual de Convivencia.

Representara los intereses generales de los estudiantes ante el maximo 6rgano de
direccion institucional, participara con voz y voto en las decisiones que
correspondan y mantendra comunicacion permanente con el Consejo Estudiantil
para socializar las decisiones adoptadas y recoger las propuestas de la comunidad
estudiantil.

En el ejercicio de sus funciones debera actuar con responsabilidad, imparcialidad,
liderazgo, sentido de pertenencia y compromiso con el bienestar institucional.
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CAPITULO 3 REPRESENTACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 52. CONTRALOR ESTUDIANTIL

El Contralor Estudiantil es el representante de los estudiantes encargado de
promover la cultura del control social, la transparencia, la participacién ciudadana y
el adecuado uso de los recursos publicos destinados a la institucion educativa.

Su eleccidn se realizara anualmente mediante voto libre, directo y secreto, conforme
a la normatividad expedida por la Asamblea Departamental del Tolima y las
orientaciones de la Contraloria Departamental del Tolima.

Corresponde al Contralor Estudiantil fomentar entre los estudiantes la cultura de la
legalidad, el cuidado del patrimonio publico, la rendicion de cuentas y la vigilancia
participativa sobre los bienes y recursos institucionales, presentando las
recomendaciones que considere pertinentes para fortalecer la gestion institucional.

Paragrafo. El Contralor Estudiantil desarrollara sus funciones con independencia,
objetividad, responsabilidad y respeto por las competencias de las autoridades
institucionales.

ARTICULO 53. CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres de Familia es el érgano de participacion de los padres y
acudientes en la vida institucional, cuya finalidad es fortalecer la corresponsabilidad
entre la familia y la escuela para contribuir al mejoramiento de la calidad educativa.

Estara conformado por un (1) representante de los padres de familia de cada uno
de los grados ofrecidos por la institucion, elegido democraticamente durante la
primera reunion general de padres de familia del afio lectivo.

El Consejo de Padres actuarda como 6rgano consultivo y de apoyo a la gestion
institucional, promoviendo la participacién de las familias, formulando propuestas de
mejoramiento y fortaleciendo los procesos académicos, convivenciales y
comunitarios.
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Su organizacién y funcionamiento se regiran por el Decreto 1286 de 2005 y las
demas disposiciones que lo modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 54. ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

La Asociacion de Padres de Familia es una organizacion de caracter privado, sin
animo de lucro y de afiliacion voluntaria, conformada por los padres y acudientes de
los estudiantes matriculados en la institucion.

Su finalidad es apoyar el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEIl),
promover la integracion de las familias con la institucion educativa, gestionar
proyectos que beneficien a la comunidad escolar y contribuir al fortalecimiento de
los procesos de formacion integral.

La Asociacion desarrollara sus actividades con plena autonomia administrativa y
financiera, de conformidad con sus estatutos y la legislacion vigente, respetando las
competencias propias de los 6rganos del Gobierno Escolar.

ARTICULO 55. ASAMBLEA GENERAL DE PADRES DE FAMILIA

La Asamblea General de Padres de Familia constituye la maxima instancia de
participacion de los padres y acudientes de la institucion.

Estara integrada por todos los padres de familia o acudientes de los estudiantes
matriculados y sera convocada por el Rector en los términos establecidos por la
legislacion vigente o cuando las necesidades institucionales asi lo requieran.

La Asamblea conocera los informes de gestion institucional, elegira los
representantes que le correspondan, formulara recomendaciones para el
fortalecimiento del servicio educativo y promovera la participacion activa de las
familias en el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional.

Las decisiones adoptadas deberan ajustarse a la legislacion vigente y respetar las
competencias asignadas a los diferentes 6rganos del Gobierno Escolar.

ARTICULO 56. REPRESENTANTES DE LOS DOCENTES
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Los docentes participaran en el Gobierno Escolar mediante sus representantes ante
el Consejo Directivo y los demas organismos institucionales establecidos por la
legislacion educativa.

Los representantes seran elegidos democraticamente por sus comparferos
mediante voto secreto, garantizando los principios de igualdad, transparencia y
participacion.

Quienes sean elegidos actuaran como voceros del cuerpo docente, promoviendo el
fortalecimiento de la calidad educativa, el mejoramiento institucional, la convivencia
escolar y el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional, sin perjuicio de las
funciones propias del cargo docente.

ARTICULO 57. REPRESENTANTE DE LOS EGRESADOS

El representante de los egresados participara en el Consejo Directivo como vocero
de quienes culminaron sus estudios en la Institucion Educativa Técnica La Arada.

Sera designado conforme a los procedimientos establecidos en la legislaciéon
educativa y contribuira con propuestas orientadas al fortalecimiento institucional, la
articulacion con la educacion superior, el sector productivo y el seguimiento a los
procesos de formacion de los graduados.

Su participacion permitira fortalecer el sentido de pertenencia institucional y
promover acciones de acompanamiento a los estudiantes.

ARTICULO 58. REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO

El representante del sector productivo integrara el Consejo Directivo con el propdsito
de fortalecer la relacion entre la institucion educativa y los diferentes sectores
economicos, sociales, productivos y comunitarios del municipio.

Su designacion se realizara conforme a lo dispuesto en la legislacion educativa
vigente.
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Participara en la formulacion de estrategias que favorezcan la articulacion de la
formacion académica y técnica con las necesidades del contexto regional, el
emprendimiento, el desarrollo rural, la innovacién, la educacion para el trabajo y el
fortalecimiento de alianzas interinstitucionales que beneficien a los estudiantes y a
la comunidad educativa.

CAPITULO 4 COMITES INSTITUCIONALES

ARTICULO 59. COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El Comité Escolar de Convivencia es la instancia encargada de liderar las acciones
de promocion, prevencion, atencion y seguimiento de la convivencia escolar, la
educacién para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad, la
construccion de ciudadania y la prevencién de la violencia escolar, conforme a lo
establecido en la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1075 de 2015.

Estara integrado por los miembros definidos en la normatividad vigente y actuara
bajo los principios de prevencion, participacion, corresponsabilidad, inclusion,
debido proceso, confidencialidad y justicia restaurativa.

Son responsabilidades del Comité:

a) Promover estrategias para el fortalecimiento de la convivencia escolar.

b) Liderar acciones de prevencion frente a situaciones que afecten el clima
escolar.

c) Analizar y hacer seguimiento a las situaciones Tipo |, Il y lll, de acuerdo con
la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

d) Formular recomendaciones para el mejoramiento del Manual de
Convivencia.

e) Promover la formacion en competencias ciudadanas, derechos humanos y
cultura de paz.

f) Presentar informes y recomendaciones al Consejo Directivo cuando sea
necesario.

Paragrafo. El funcionamiento del Comité se regira por su reglamento interno y por
las disposiciones contenidas en la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 de 2013,
compilado en el Decreto 1075 de 2015.
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ARTICULO 60. COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

La Comisién de Evaluacion y Promocion es la instancia encargada de analizar
periddicamente el desempeino académico de los estudiantes y formular estrategias
que contribuyan al mejoramiento de los procesos de aprendizaje, permanencia y
promocion escolar.

Su conformacion y funcionamiento estaran definidos en el Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE).

Corresponde a esta Comision:

a) Analizar el rendimiento académico de los estudiantes.

b) Recomendar estrategias de apoyo pedagaogico.

c) Hacer seguimiento a los planes de mejoramiento.

d) Emitir conceptos sobre promocién y permanencia conforme al SIEE.

e) Presentar recomendaciones al Consejo Académico para fortalecer los
procesos evaluativos.

Las decisiones de esta Comisién tendran caracter pedagogico y estaran orientadas
al mejoramiento continuo del aprendizaje.

ARTICULO 61. COMITE INSTITUCIONAL DE INCLUSION EDUCATIVA

El Comité Institucional de Inclusién Educativa es la instancia responsable de
orientar, coordinar y hacer seguimiento a las acciones encaminadas a garantizar el
acceso, permanencia, participacion, aprendizaje y promocion de todos los
estudiantes, especialmente aquellos que presentan discapacidad, talentos
excepcionales, capacidades diversas 0 necesidades especificas de apoyo
educativo.

Su actuacion estara fundamentada en los principios de educacién inclusiva,
igualdad de oportunidades, accesibilidad, equidad, disefio universal para el
aprendizaje (DUA), ajustes razonables y respeto por la diversidad.
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Corresponde al Comité:

a) Orientar la implementacién de la politica institucional de educacién inclusiva.

b) Promover la eliminacién de barreras para el aprendizaje y la participacion.

c) Hacer seguimiento a los Planes Individuales de Ajustes Razonables (PIAR).

d) Apoyar a docentes y familias en los procesos de inclusion.

e) Formular recomendaciones para el fortalecimiento de las practicas
pedagogicas inclusivas.

ARTICULO 62. COMITE INSTITUCIONAL PARA LA GESTION DEL RIESGO
ESCOLAR

El Comité Institucional para la Gestion del Riesgo Escolar es la instancia encargada
de planificar, coordinar y evaluar las acciones relacionadas con la prevencion,
reduccion y atencion de situaciones de emergencia o desastre que puedan afectar
a la comunidad educativa.

Su funcionamiento se desarrollara conforme al Plan Escolar para la Gestién del
Riesgo y a la normatividad del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de
Desastres.

Son responsabilidades del Comité:

1Y)

Elaborar y actualizar el Plan Escolar para la Gestion del Riesgo.

Coordinar simulacros y jornadas de preparacion.

Identificar amenazas, vulnerabilidades y capacidades institucionales.
Promover la cultura de la prevencion y el autocuidado.

Coordinar acciones con los organismos municipales y departamentales de
gestion del riesgo.
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ARTICULO 63. COMITE DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE)

El Comité del Programa de Alimentacion Escolar constituye una instancia de
participacion y seguimiento encargada de apoyar la adecuada ejecucién del
Programa de Alimentacion Escolar dentro de la institucion.
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Su finalidad es contribuir al mejoramiento de las condiciones de permanencia
escolar mediante el seguimiento a la calidad, oportunidad, cobertura y adecuada
prestacion del servicio.

El Comité desarrollara sus actuaciones conforme a los lineamientos establecidos
por el Ministerio de Educacion Nacional, la Unidad Administrativa Especial de
Alimentacion Escolar y la Secretaria de Educacion.

ARTICULO 64. COMITE AMBIENTAL ESCOLAR (PRAE)

El Comité Ambiental Escolar es la instancia responsable de coordinar las acciones
relacionadas con la educacion ambiental, el desarrollo sostenible y la ejecucion del
Proyecto Ambiental Escolar (PRAE).

Promovera la conservacion de los recursos naturales, la proteccidén del entorno, el
manejo adecuado de residuos solidos, el ahorro de agua y energia, la adaptacion al
cambio climatico y la formacién de una cultura ambiental responsable.

Las acciones del Comité estaran articuladas con el curriculo institucional, los
proyectos pedagogicos transversales y las necesidades ambientales del contexto
rural donde se encuentra ubicada la Institucion Educativa Técnica La Arada.

ARTICULO 65. OTROS COMITES INSTITUCIONALES

La Institucion Educativa Técnica La Arada podra conformar otros comités de
caracter académico, administrativo, técnico, pedagdgico o comunitario, cuando las
necesidades institucionales asi lo requieran o cuando sean establecidos por la
legislacion vigente.

Entre ellos podran conformarse, entre otros:

e Comité de Calidad y Mejoramiento Institucional.
e Comité de Gestién Documental.
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e Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Comité de Educacion CRESE.

e Comité de Centros de Interés.

e Comité de Educacion Inclusiva (cuando se requieran subcomités
especificos).

e Comité de Biblioteca y Recursos Educativos.

e Comité de Articulacion con la Educacién Superior y el SENA.

e Comité de Bienestar Institucional.

e Comité de Permanencia Escolar.

Cada uno contara con un acto administrativo de conformacion, un reglamento
interno y un plan de trabajo anual articulado con el Proyecto Educativo Institucional
(PEI), el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) y el Plan Operativo Anual (POA).

Paragrafo. La creacidén o supresion de comités institucionales correspondera al
Rector, previa recomendacion del Consejo Directivo o del Consejo Académico,
segun la naturaleza de sus funciones y de conformidad con la normatividad vigente.

] ] TITULOV ]
REGIMEN ACADEMICO, PERMANENCIA E INCLUSION EDUCATIVA

CAPITULO 1 REGIMEN ACADEMICO

ARTICULO 66. REGIMEN ACADEMICO

El Régimen Académico de la Institucion Educativa Técnica La Arada comprende el
conjunto de normas, principios, procedimientos y criterios que orientan la
organizacion curricular, el desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje,
la evaluacion, la promocion, el seguimiento académico y la permanencia de los
estudiantes, en concordancia con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el
Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), la Ley 115 de 1994,
el Decreto 1075 de 2015 y demas normas vigentes.
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El régimen académico tiene como finalidad garantizar una educacion integral,
inclusiva, pertinente y de calidad, promoviendo el desarrollo de las competencias
basicas, ciudadanas, laborales y socioemocionales que permitan la formacion de
ciudadanos comprometidos con el desarrollo sostenible, la convivencia pacifica y la
transformacién de su entorno.

ARTICULO 67. ORGANIZACION DEL ANO ESCOLAR

El afo escolar se desarrollara conforme al calendario académico expedido
anualmente por la Secretaria de Educacion del Tolima y comprendera las semanas
lectivas y de desarrollo institucional establecidas por el Ministerio de Educacion
Nacional.

La Institucion organizara las actividades académicas, pedagdgicas, evaluativas,
culturales, deportivas y comunitarias de acuerdo con el calendario oficial,
garantizando el cumplimiento de la intensidad horaria definida para cada nivel
educativo.

El afio lectivo estara dividido en los periodos académicos establecidos en el Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), el cual forma parte integral
del Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 68. JORNADA ESCOLAR

La Institucion Educativa Técnica La Arada organizara la prestacion del servicio
educativo de conformidad con la jornada autorizada por la Secretaria de Educacion
del Tolima y la intensidad horaria establecida para cada nivel, grado y modalidad
educativa.

a. SECUNDARIAY MEDIA: La hora de entrada es 7:00 a.m. y salida a las 2.00

b. BASICA PRIMARIA JORNADA COMPLETA: La hora de entrada es de 7.30
AM. Y salida 12.30 P.M.

c. BASICA PRIMARIA JORNADA UNICA: La hora de entrada es de 7.30 AM.
Y salida 1.30 P.M
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La distribucion de los horarios respondera a criterios pedagogicos, administrativos
y de bienestar escolar, procurando el adecuado desarrollo de las actividades
académicas, deportivas, culturales, técnicas, artisticas y de formacion integral.

La institucion podra realizar ajustes temporales en la jornada escolar por razones
pedagogicas, climaticas, sanitarias, de seguridad o por disposiciones de las
autoridades competentes, informando oportunamente a la comunidad educativa.

ARTICULO 69. PLAN DE ESTUDIOS

El Plan de Estudios constituye el instrumento curricular mediante el cual se organiza
el desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales, las areas optativas, la
formacion técnica, los proyectos pedagdgicos transversales, los Centros de Interés
y demas estrategias pedagodgicas contempladas en el Proyecto Educativo
Institucional.

El Plan de Estudios se desarrollara conforme a los lineamientos curriculares, los
estandares basicos de competencias, los Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA),
las orientaciones pedagdgicas del Ministerio de Educacién Nacional y las
necesidades del contexto rural del municipio de Alpujarra.

ARTICULO 70. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES - SIEE

La evaluaciéon de los aprendizajes se realizara de conformidad con el Sistema
Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE), aprobado por el Consejo
Directivo e incorporado al Proyecto Educativo Institucional.

El SIEE regulara los criterios de evaluacion, promocioén, valoracion de desempefios,
estrategias de apoyo, procesos de nivelacion, comisiones de evaluacion y
promocién, reclamaciones académicas y demas aspectos relacionados con la
valoracion integral de los estudiantes.

Las disposiciones del SIEE seran de obligatorio cumplimiento para todos los
integrantes de la comunidad educativa.

68



institucion Educativa Técnica La Arada Y

2 = —
g%ﬁ////m %//{//

NIT: 800.016.088-1
Resolucién de Aprobacion: 3063 de JUNIO 15 de 2016
Registro Educativo: 234005 Cédigo DANE: 273024000482

ARTICULO 71. PROMOCION Y PERMANENCIA ESCOLAR

La promocion de los estudiantes se realizara conforme a los criterios establecidos
en el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes, garantizando procesos
objetivos, transparentes, inclusivos y acordes con las caracteristicas individuales de
cada educando.

La Institucion implementara estrategias de acompafamiento académico,
pedagogico y socioemocional para favorecer la permanencia escolar, prevenir el
fracaso escolar y garantizar el derecho fundamental a la educacién.

Paragrafo. Ningun estudiante sera excluido del servicio educativo por razones
economicas, sociales, culturales, étnicas, de discapacidad, orientacion sexual,
identidad de género, religion, condicion migratoria o cualquier otra circunstancia que
implique discriminacion, salvo las medidas excepcionales previstas en laley y en el
presente Manual de Convivencia, con observancia estricta del debido proceso.

CAPITULO 2 ASISTENCIA, PUNTUALIDAD Y PERMANENCIA ESCOLAR

ARTICULO 72. ASISTENCIA A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS

La asistencia regular y permanente a las actividades académicas, formativas,
culturales, deportivas y demas actividades institucionales constituye un deber
fundamental de los estudiantes y un requisito indispensable para garantizar la
continuidad de su proceso educativo y el desarrollo integral de las competencias
previstas en el Plan de Estudios.

Todos los estudiantes deberan asistir puntualmente a las clases y a las actividades
programadas por la institucién, cumpliendo con la intensidad horaria establecida
para cada nivel educativo.

La asistencia sera objeto de control y seguimiento por parte de los docentes,
quienes registraran diariamente la presencia o ausencia de los estudiantes
conforme a los procedimientos institucionales.
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Paragrafo. La inasistencia injustificada podra generar consecuencias académicas
conforme al Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE) y dara
lugar a las acciones de seguimiento y acompanamiento previstas en el presente
Manual, privilegiando siempre la permanencia escolar y el derecho a la educacion.

ARTICULO 73. PUNTUALIDAD

La puntualidad constituye un valor institucional y un deber fundamental de todos los
estudiantes, por cuanto favorece el desarrollo de habitos de responsabilidad,
disciplina, respeto por el tiempo propio y el de los demas, asi como el adecuado
desarrollo de las actividades académicas y formativas.

Los estudiantes deberan presentarse oportunamente al inicio de la jornada escolar,
ingresar puntualmente a cada una de las clases y participar en todas las actividades
programadas por la institucion.

Los retardos deberan ser registrados por el docente correspondiente y seran objeto
de seguimiento por parte del director de grupo cuando se presenten de manera
reiterada. La institucion implementara acciones preventivas y pedagodgicas para
promover el cumplimiento de este deber, procurando identificar las causas que
afectan la puntualidad y establecer estrategias de acompafiamiento con el
estudiante y su familia.

Paragrafo. La reiteracion de retardos injustificados podra generar compromisos de
mejoramiento y las acciones institucionales previstas en el presente Manual,
respetando siempre el debido proceso y el caracter formativo de las actuaciones.

ARTICULO 74. REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA

La Institucion Educativa llevara un registro permanente y sistematico de la
asistencia de los estudiantes a todas las actividades académicas, pedagdgicas,
deportivas, culturales, técnicas y complementarias que hagan parte del proceso
formativo.

Corresponde a cada docente registrar diariamente la asistencia de los estudiantes
en los instrumentos institucionales establecidos para tal fin, reportando
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oportunamente las inasistencias y retardos al director de grupo y a la coordinacion
cuando la situacion lo amerite.

La informacion registrada permitira realizar seguimiento a la permanencia escolar,
identificar oportunamente situaciones de riesgo académico o de desercion y adoptar
las acciones de acompafamiento necesarias.

Los registros de asistencia haran parte de la documentacion institucional y serviran
como soporte para los procesos académicos, administrativos y de seguimiento
establecidos en el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE).

ARTICULO 75. JUSTIFICACION DE INASISTENCIAS Y RETARDOS

Toda inasistencia o retardo debera ser justificado por el padre, madre de familia,
acudiente o por el estudiante cuando sea mayor de edad, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes al reintegro a las actividades escolares, mediante comunicacién
escrita en el formato respectivo utilizando los medios institucionales autorizados.

Se consideran causas justificadas, entre otras:

1Y)

Incapacidad médica debidamente certificada.

Enfermedad del estudiante.

Citas médicas o terapéuticas previamente programadas.

Calamidad doméstica.

Participacion en eventos académicos, deportivos, culturales o cientificos
autorizados por la institucion.

f) Situaciones de fuerza mayor o caso fortuito debidamente demostradas.
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La presentacién de una justificacion no exime al estudiante de cumplir con las
actividades académicas desarrolladas durante su ausencia, para lo cual debera
coordinar con los docentes los procesos de nivelacion, entrega de trabajos y demas
actividades pendientes.

Paragrafo. La aceptacion de la justificacion correspondera a la instituciéon, de
acuerdo con las evidencias presentadas y la normatividad vigente.
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ARTICULO 76. PERMISOS PARA AUSENTARSE DE LA INSTITUCION
EDUCATIVA

Durante la jornada escolar, ningun estudiante podra retirarse de la institucion sin la
autorizacion expresa del Rector, del Coordinador o del funcionario delegado para
tal efecto.

Cuando un estudiante requiera retirarse antes de finalizar la jornada, el padre,
madre de familia, acudiente o representante legal debera solicitar el permiso
correspondiente y asumir la responsabilidad por el traslado y cuidado del estudiante.

En casos de emergencia, enfermedad o situaciones excepcionales, la institucion
adoptara las medidas necesarias para proteger la integridad del estudiante e
informara oportunamente a la familia.

Todo permiso concedido debera quedar registrado en los controles institucionales
establecidos para tal fin.

ARTICULO 77. PERMANENCIA DURANTE LA JORNADA ESCOLAR

Los estudiantes deberan permanecer dentro de las instalaciones de la institucion
durante toda la jornada escolar, participando activamente en las actividades
académicas, pedagodgicas, deportivas, culturales y de formaciéon integral
programadas.

Durante los tiempos de descanso, cambios de clase y demas espacios
institucionales, los estudiantes deberan permanecer en los lugares autorizados,
observando las normas de convivencia, seguridad y autocuidado establecidas por
la institucion.

La salida del establecimiento educativo sin autorizacion constituye un
incumplimiento de los deberes institucionales y sera atendida conforme a los
procedimientos establecidos en el presente Manual, garantizando siempre el debido
proceso y el acompafiamiento pedagdgico correspondiente.
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ARTICULO 78. CONSECUENCIAS ACADEMICAS DE LAS INASISTENCIAS

La asistencia constituye un elemento esencial del proceso de formacién integral y
favorece el desarrollo de las competencias previstas en el Plan de Estudios y en el
Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes.

Las inasistencias, aun cuando se encuentren justificadas, no eximen al estudiante
de desarrollar las actividades académicas programadas durante su ausencia ni de
demostrar el logro de los desempefios establecidos para cada area.

Cuando las inasistencias sean reiteradas, la institucion implementara estrategias de
apoyo, nivelaciéon, seguimiento y acompanamiento académico, procurando
garantizar la permanencia escolar y prevenir situaciones de bajo desempefio o
desercion.

Las consecuencias académicas derivadas de la inasistencia se aplicaran conforme
a los criterios establecidos en el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes (SIEE), respetando el derecho a la educacion, la educacion inclusiva y
el debido proceso.

CAPITULO 3 EDUCACION FORMAL DE JOVENES Y ADULTOS - CLEI

ARTICULO 79. EDUCACION FORMAL DE JOVENES Y ADULTOS

La Institucion Educativa Técnica La Arada podra ofrecer el servicio de Educacion
Formal de Jovenes y Adultos mediante la estrategia de Ciclos Lectivos Especiales
Integrados (CLEI), previa autorizacion de la Secretaria de Educacion
Departamental, de conformidad con la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y
las demas normas que regulan esta modalidad.

Este programa estara dirigido a jévenes y adultos que, por diferentes circunstancias
personales, familiares, sociales, econdémicas o laborales, no culminaron
oportunamente su educacidon basica o0 media y desean continuar su proceso de
formacion.

La modalidad tendra como propdsito garantizar el derecho a la educacién mediante
procesos flexibles, pertinentes y contextualizados, orientados al desarrollo integral
de la persona, el fortalecimiento de competencias ciudadanas, laborales,
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académicas y productivas, y la construccion de proyectos de vida que contribuyan
al desarrollo personal, familiar y comunitario.

Paragrafo. La organizacion académica, administrativa y curricular de los CLEI hara
parte del Proyecto Educativo Institucional (PEI), del Sistema Institucional de
Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) y de los demas instrumentos de gestion
institucional.

ARTICULO 80. ORGANIZACION DE LOS CICLOS LECTIVOS ESPECIALES
INTEGRADOS

La institucion organizara la Educacion Formal de Jovenes y Adultos mediante Ciclos
Lectivos Especiales Integrados (CLEI), conforme a la autorizacion otorgada por la
Secretaria de Educacion y a la normatividad vigente.

La oferta institucional podra comprender los ciclos autorizados, iniciando con el
CLEI lll, de acuerdo con las necesidades de la comunidad y la capacidad
institucional.

Elingreso de los estudiantes estara sujeto al cumplimiento de los requisitos de edad,
escolaridad y validacion establecidos por la legislacidon vigente y por las
disposiciones expedidas por la autoridad educativa competente.

Paragrafo. La institucion podra desarrollar procesos de reconocimiento de saberes
previos, nivelacion, validaciéon y acompafiamiento académico, conforme a la
normatividad aplicable.

ARTICULO 81. JORNADA, INTENSIDAD HORARIA Y METODOLOGIA

La jornada académica para la Educacién Formal de Jévenes y Adultos sera flexible
y respondera a las necesidades de la poblacién atendida.

En la Institucion Educativa Técnica La Arada, la prestacion del servicio se
desarrollara, de acuerdo con la autorizacién oficial, en el siguiente horario:

e Lunes aviernes: de 7:00 p. m. a2 9:00 p. m.
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o Sabados: de 7:00 a. m. a 5:00 p. m., con una hora destinada al descanso y
alimentacion.

La intensidad horaria combinara actividades presenciales con trabajo auténomo y
estrategias de acompafamiento pedagogico, apoyadas en recursos impresos y
digitales, garantizando el cumplimiento de los tiempos minimos establecidos por la
normatividad para cada ciclo.

La metodologia privilegiara el aprendizaje significativo, el reconocimiento de los
saberes y experiencias de vida de los estudiantes, la contextualizacion de los
contenidos y la articulacién con el entorno social, laboral y productivo.

ARTICULO 82. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES DE LOS CLEI

Los estudiantes matriculados en la modalidad de Educacién Formal de Jévenes y
Adultos gozaran de los mismos derechos y asumiran los mismos deberes
establecidos en el presente Manual de Convivencia, con las particularidades propias
de esta modalidad.

Ademas, tendran derecho a:

o

Recibir una educacion flexible, pertinente y de calidad.

Ser evaluados conforme al Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes (SIEE).

Acceder a procesos de nivelacion y apoyo académico.

. Recibir un trato respetuoso y libre de discriminacion.

Participar en las actividades institucionales compatibles con la naturaleza de
la modalidad.

o

®© a0

Como deberes especificos deberan:

a. Cumplir con los horarios y compromisos académicos establecidos.

b. Participar activamente en las actividades presenciales y en el trabajo
auténomo.

c. Mantener una comunicacion permanente con los docentes.

d. Cumplir las actividades de aprendizaje dentro de los tiempos establecidos.

e. Respetar los derechos de los demas integrantes de la comunidad educativa.
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ARTICULO 83. EVALUACION, PROMOCION Y PERMANENCIA

La evaluacion del aprendizaje de los estudiantes de Educacion Formal de Jovenes
y Adultos sera continua, integral, flexible y formativa, conforme a los criterios
establecidos en el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE) y
a la normatividad vigente para los Ciclos Lectivos Especiales Integrados.

La promocion de los estudiantes dependera del logro de las competencias,
desempenios y resultados de aprendizaje previstos para cada ciclo, sin perjuicio de
la implementacion de estrategias de apoyo, nivelacion y recuperacion.

La institucion promovera acciones de acompanamiento académico y psicosocial
para prevenir el abandono escolar, facilitar la permanencia y favorecer la
culminacion exitosa de los estudios.

ARTICULO 84. FLEXIBILIDAD ACADEMICA Y PERMANENCIA

Reconociendo las caracteristicas de la poblacién joven y adulta, la institucion
implementara estrategias de flexibilidad académica que favorezcan la permanencia
y continuidad del proceso educativo, especialmente para estudiantes que
desempefien actividades laborales, tengan responsabilidades familiares, residan en
zonas rurales dispersas o presenten condiciones de vulnerabilidad.

Estas estrategias podran comprender:

Flexibilidad en la organizacion de actividades académicas.

Procesos de apoyo y nivelacion.

Acompafamiento pedagogico personalizado.

Uso de recursos tecnoldgicos y materiales de aprendizaje auténomo.
Seguimiento permanente al desempefio académico.

Articulacién con programas institucionales de bienestar y permanencia.

~0 Q0T

Paragrafo. La flexibilidad académica no exime al estudiante del cumplimiento de
las competencias, resultados de aprendizaje y requisitos de promocion establecidos
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para cada ciclo, sino que constituye una estrategia para garantizar el derecho a la
educacién en condiciones de equidad, inclusion y calidad.

] TITULO VI )
EDUCACION INCLUSIVA, FLEXIBILIZACION ESCOLAR Y
PERMANENCIA

CAPITULO 1 DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 85. OBJETO.

El presente Titulo tiene por objeto establecer los principios, criterios, procedimientos
y estrategias institucionales para garantizar el derecho a una educacion inclusiva,
equitativa y de calidad, mediante la eliminacién de barreras para el aprendizaje y la
participacion, la implementacién de ajustes razonables, la flexibilizacion escolar y el
desarrollo de acciones orientadas al acceso, permanencia, promocion y egreso
exitoso de todos los estudiantes de la Institucion Educativa Técnica La Arada.

ARTICULO 86. AMBITO DE APLICACION.

Las disposiciones del presente Titulo seran aplicables a todos los estudiantes
matriculados en la institucion, especialmente a quienes, por sus condiciones
personales, familiares, sociales, culturales, geograficas, econémicas, de salud o
discapacidad, requieran apoyos especificos para garantizar su permanencia y
participacion efectiva en el proceso educativo.

ARTICULO 87. PRINCIPIOS DE LA EDUCACION INCLUSIVA

La Institucion Educativa Técnica La Arada orientard todas sus acciones
pedagdgicas, administrativas, directivas y comunitarias conforme a los principios de
la educacion inclusiva, garantizando el acceso, la permanencia, la participacion, el

77



institucion Educativa Técnica La Arada

2 = —
g%ﬁ////(/ %//{//

NIT: 800.016.088-1
Resolucién de Aprobacion: 3063 de JUNIO 15 de 2016
Registro Educativo: 234005 Cédigo DANE: 273024000482

aprendizaje y la promocion de todos los estudiantes, sin discriminacion alguna y con
pleno respeto por la dignidad humana, la diversidad y los derechos fundamentales.
La educacion inclusiva constituye un compromiso institucional orientado a
reconocer y valorar las diferencias individuales como una oportunidad para
enriquecer los procesos educativos, promoviendo ambientes de aprendizaje
accesibles, participativos, equitativos y respetuosos de la diversidad cultural, social,
étnica, linguistica, territorial, funcional y personal.

En el desarrollo de este principio, la institucion fundamentara su actuacion en los
siguientes criterios:

a) Igualdad y no discriminacién. Todos los estudiantes recibiran un trato digno,
respetuoso y equitativo, sin que puedan ser objeto de exclusion, segregacion o
discriminacion por razones de discapacidad, condicidén de salud, género, orientacion
sexual, identidad de género, origen étnico, nacionalidad, situacién socioeconémica,
creencias religiosas, condicién familiar o cualquier otra circunstancia personal o
social.

b) Equidad. La institucion adoptard medidas diferenciadas y proporcionales que
permitan responder a las necesidades particulares de cada estudiante,
garantizando igualdad de oportunidades para alcanzar los propdésitos de formacion
establecidos en el Proyecto Educativo Institucional.

c) Participacion. Se promovera la participacion activa de los estudiantes, las
familias, los docentes y los demas integrantes de la comunidad educativa en los
procesos académicos, pedagdgicos, convivenciales y de toma de decisiones,
favoreciendo una cultura democratica e incluyente.

d) Accesibilidad. La institucion implementara acciones orientadas a eliminar las
barreras fisicas, comunicativas, tecnoldgicas, actitudinales, curriculares vy
pedagogicas que puedan limitar el aprendizaje, la participacion o la permanencia de
los estudiantes.

e) Corresponsabilidad. La garantia del derecho a la educacion inclusiva constituye
una responsabilidad compartida entre la institucion educativa, la familia, los
estudiantes, las autoridades educativas y las demas entidades que conforman el
Sistema Nacional de Atencién y Proteccion de Derechos.

f) Flexibilidad. Los procesos pedagdgicos, curriculares, metodolégicos vy
evaluativos podran adaptarse mediante estrategias de flexibilizacion escolar,
ajustes razonables y apoyos especificos, de acuerdo con las caracteristicas,
capacidades, potencialidades y necesidades de cada estudiante, sin afectar los
propdositos esenciales de formacion.

g) Calidad y pertinencia. La institucion desarrollara procesos educativos que
respondan a las necesidades del contexto rural, promoviendo una formacién
integral, pertinente y de calidad que favorezca el desarrollo personal, académico,
social y ciudadano de todos los estudiantes.

h) Respeto por la diversidad. La institucién reconocera la diversidad como un valor
fundamental de la comunidad educativa, promoviendo el respeto por las diferencias
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individuales, culturales y sociales, asi como la convivencia pacifica, la solidaridad y
la construccion de una cultura de paz.

Paragrafo. La aplicacion de estos principios orientara todas las decisiones
institucionales relacionadas con la organizacion curricular, las practicas
pedagogicas, la evaluacion de los aprendizajes, la convivencia escolar, la
flexibilizacién académica, la implementacion de ajustes razonables y el disefio de
estrategias que favorezcan la permanencia y el éxito educativo de todos los
estudiantes, conforme al Proyecto Educativo Institucional (PEI) y a la normatividad
vigente.

ARTICULO 88. DERECHO A LA EDUCACION INCLUSIVA.

Todos los estudiantes tienen derecho a recibir una educacion pertinente, flexible e
inclusiva que responda a sus caracteristicas individuales y necesidades educativas,
sin ningun tipo de discriminacion.

La institucion adoptara las medidas necesarias para eliminar las barreras fisicas,
pedagodgicas, curriculares, actitudinales y comunicativas que puedan limitar el
aprendizaje o la participacion.

CAPITULO 2 ATENCION EDUCATIVA INCLUSIVA

ARTICULO 89. ATENCION EDUCATIVA DIFERENCIAL.

La institucidn garantizara procesos educativos pertinentes para estudiantes con
discapacidad, capacidades y talentos excepcionales, condiciones de vulnerabilidad,
victimas del conflicto armado, poblacién rural dispersa, grupos étnicos y demas
estudiantes que requieran apoyos especificos.

ARTICULO 90. ATENCION EDUCATIVA A ESTUDIANTES CON CAPACIDADES
O TALENTOS EXCEPCIONALES

La Institucion Educativa Técnica La Arada reconoce que los estudiantes con
capacidades o talentos excepcionales poseen caracteristicas, habilidades o
potencialidades superiores en una o varias areas del desarrollo humano, las cuales
requieren estrategias pedagodgicas diferenciadas que favorezcan su desarrollo
integral y el maximo aprovechamiento de sus capacidades.

En cumplimiento de la normatividad vigente y de los principios de educacion
inclusiva, la institucion garantizara el acceso, la permanencia, la participacion y la
promocion de estos estudiantes mediante la implementacion de acciones
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pedagogicas, curriculares y metodoldgicas que respondan a sus intereses, ritmos y
estilos de aprendizaje, evitando cualquier forma de exclusion, subvaloracion o
desaprovechamiento de sus potencialidades.

La identificacién de estudiantes con capacidades o talentos excepcionales podra
realizarse mediante procesos de observacion pedagogica, valoracion institucional,
recomendaciones de profesionales competentes o informacién aportada por la
familia, respetando siempre el debido proceso y la confidencialidad de la
informacion.

Con el propésito de fortalecer sus competencias y favorecer el desarrollo de sus
talentos, la institucion podra implementar, entre otras, las siguientes estrategias:

a) Enriquecimiento curricular mediante actividades de profundizacién e
investigacion.

b) Desarrollo de proyectos interdisciplinarios, cientificos, tecnoldgicos,
artisticos, deportivos o culturales.

c) Participacion en semilleros de investigacion, olimpiadas del conocimiento,
concursos académicos 'y eventos institucionales, municipales,
departamentales o nacionales.

d) Flexibilizacién curricular, metodoldgica y evaluativa cuando las condiciones
del estudiante lo requieran y la normatividad vigente lo permita.

e) Articulacion con instituciones de educacion superior, entidades publicas,
organizaciones culturales, deportivas, cientificas o productivas que
favorezcan el desarrollo de sus capacidades.

f)  Orientacion y acompafiamiento permanente por parte de docentes, directivos
docentes y la familia, promoviendo el equilibrio entre el desarrollo académico,
emocional y social del estudiante.

Paragrafo 1. La atencion educativa a estudiantes con capacidades o talentos
excepcionales se desarrollara conforme a los principios de equidad, inclusion,
igualdad de oportunidades, pertinencia y calidad educativa, respetando las
caracteristicas individuales de cada estudiante y evitando cualquier forma de
discriminacion o trato preferencial que afecte la convivencia escolar.

Paragrafo 2. Las estrategias implementadas haran parte de la planeacién
pedagogica institucional y estaran articuladas con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), el Plan de Estudios, el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes (SIEE), los Centros de Interés y los demas programas institucionales,
favoreciendo el desarrollo integral de los estudiantes y su aporte al mejoramiento
de la comunidad educativa.

ARTICULO 91. DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE (DUA).
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Todos los docentes incorporaran progresivamente los principios del Disefio
Universal para el Aprendizaje (DUA), ofreciendo multiples formas de ensefar,
aprender, participar y evaluar, favoreciendo el aprendizaje de todos los estudiantes.

ARTICULO 92. PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES (PIAR).

Cuando la valoracion pedagdgica asi lo determine, se elaborara un Plan Individual
de Ajustes Razonables (PIAR), en coordinacion con la familia, los docentes y las
entidades de apoyo correspondientes.

El PIAR hara parte integral del proceso educativo y sera objeto de seguimiento
permanente.

ARTICULO 93. CORRESPONSABILIDAD EN LA EDUCACION INCLUSIVA

La educacion inclusiva constituye un compromiso compartido entre la Institucion
Educativa Técnica La Arada, la familia, los estudiantes, las autoridades educativas
y las entidades que integran el Sistema Nacional de Proteccion y Garantia de
Derechos. En consecuencia, todos los actores de la comunidad educativa deberan
participar de manera activa, coordinada y permanente en la eliminacién de las
barreras para el aprendizaje y la participacion, promoviendo el desarrollo integral de
todos los estudiantes.

La institucion garantizara una atencion educativa basada en el respeto por la
diversidad, la igualdad de oportunidades, la equidad, la accesibilidad y la no
discriminacion, implementando las acciones pedagdgicas, administrativas y
comunitarias necesarias para favorecer el acceso, la permanencia, la participacion,
el aprendizaje y la promocion de los estudiantes que requieran apoyos especificos.
Los docentes, en el ejercicio de su autonomia profesional y de conformidad con el
Proyecto Educativo Institucional (PEI), deberan incorporar estrategias pedagogicas
inclusivas, realizar los ajustes razonables que correspondan, participar en la
construccion y seguimiento de los Planes Individuales de Ajustes Razonables
(PIAR), cuando sean procedentes, y promover ambientes de aprendizaje
respetuosos de la diversidad.

Los padres de familia o acudientes participaran activamente en el proceso
educativo, suministrando la informaciéon necesaria para la adecuada atencion del
estudiante, asistiendo a las reuniones y espacios de acompafamiento convocados
por la institucién, apoyando el cumplimiento de los compromisos acordados y
fortaleciendo desde el hogar las estrategias orientadas al desarrollo integral de sus
hijos.

Los estudiantes asumiran una actitud de respeto, solidaridad y reconocimiento de
la diversidad, contribuyendo a la construccion de ambientes escolares inclusivos,
libres de discriminacion, acoso o cualquier forma de exclusién, y participaran
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activamente en las acciones que promuevan la convivencia, el apoyo mutuo y el
aprendizaje colaborativo.

Cuando las necesidades del estudiante lo requieran, la institucion gestionara la
articulacion con las entidades competentes del sector educativo, salud, bienestar
familiar, proteccion social y demas organismos publicos o privados, con el fin de
fortalecer los procesos de atencion integral, respetando siempre las competencias
de cada entidad y la confidencialidad de la informacion.

Paragrafo 1. La corresponsabilidad implica el compromiso permanente de todos los
integrantes de la comunidad educativa para garantizar el ejercicio efectivo del
derecho a una educacién inclusiva y de calidad, basada en el respeto por la dignidad
humana, la diversidad y el interés superior de los nifos, nifias, adolescentes y
demas estudiantes.

Paragrafo 2. El incumplimiento injustificado de los compromisos asumidos por
cualquiera de los actores involucrados podra dar lugar a la implementacion de
acciones de acompafiamiento institucional y, cuando sea necesario, a la activacion
de las rutas de atencion establecidas en la normatividad vigente, con el propdsito
de proteger el derecho a la educacion y asegurar la permanencia escolar del
estudiante.

CAPITULO 3 FLEXIBILIZACION ESCOLAR

ARTICULO 94. CONCEPTO.

La flexibilizaciéon escolar comprende el conjunto de estrategias académicas,
pedagogicas, curriculares, metodoldgicas y evaluativas implementadas por la
institucion para responder oportunamente a las necesidades particulares de los
estudiantes, garantizando la continuidad de sus procesos educativos.

ARTICULO 95. BENEFICIARIOS DE LA FLEXIBILIZACION ESCOLAR

La flexibilizacion escolar constituye una estrategia institucional orientada a
garantizar el derecho a la educacion, favoreciendo el acceso, la permanencia, la
participacion y la promocion de los estudiantes que, por sus condiciones
particulares, requieran medidas pedagdgicas, curriculares, metodoldgicas,
organizativas o evaluativas diferenciadas para continuar su proceso formativo en
condiciones de equidad e inclusion.
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Podran ser beneficiarios de las estrategias de flexibilizacion escolar, previo analisis
de las circunstancias particulares y de las necesidades educativas identificadas por
la institucion, los siguientes estudiantes:

A. Estudiantes con discapacidad que requieran apoyos especificos o ajustes
razonables para garantizar su participacion efectiva en el proceso educativo.

B. Estudiantes con capacidades o talentos excepcionales que demanden
estrategias de enriquecimiento curricular, profundizacién o flexibilizacion de
los procesos de aprendizaje.

C. Estudiantes con enfermedades de corta o larga duracién, tratamientos
meédicos, procesos de rehabilitacion, hospitalizacion o incapacidad temporal
que dificulten su asistencia regular a las actividades escolares.

D. Estudiantes con barreras para el aprendizaje y la participacion derivadas de
factores personales, familiares, sociales, econdémicos, culturales o
geograficos.

E. Estudiantes gestantes, madres o padres adolescentes, cuando sus
condiciones requieran medidas que faciliten la continuidad de sus estudios.

F. Estudiantes victimas del conflicto armado, desplazamiento forzado,
desastres naturales o situaciones de emergencia que afecten su
permanencia en el sistema educativo.

G. Estudiantes pertenecientes a grupos étnicos o comunidades rurales
dispersas, cuando las condiciones del contexto exijan adaptaciones en los
procesos educativos.

H. Estudiantes trabajadores o0 que acrediten situaciones familiares
excepcionales que limiten temporalmente su asistencia regular, siempre que
estas sean debidamente justificadas.

I. Estudiantes matriculados en programas de Educacién para Jdévenes y
Adultos (CLEI) u otras modalidades educativas flexibles autorizadas por la
autoridad educativa competente.

J. Los demas estudiantes que, previa valoracidbn pedagogica y analisis
institucional, requieran medidas de flexibilizacion para garantizar la
continuidad de su proceso educativo y el ejercicio efectivo de su derecho a
la educacion.

Paragrafo 1. La implementacion de las estrategias de flexibilizacion escolar sera
solicitada por el acudiente y definida por la institucibn mediante valoracion
pedagdgica, en articulacion con la familia, el estudiante y, cuando sea necesario,
con las entidades competentes, garantizando el respeto por el interés superior del
estudiante y el principio de inclusion.

Paragrafo 2. La condicion de beneficiario de la flexibilizacion escolar no implica
disminucién de los objetivos de aprendizaje ni de los criterios de promocion
establecidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y en el Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE). Las medidas adoptadas

83



institucion Educativa Técnica La Arada

2 = —
g%ﬁ////m %//{//

NIT: 800.016.088-1
Resolucién de Aprobacion: 3063 de JUNIO 15 de 2016
Registro Educativo: 234005 Cédigo DANE: 273024000482

estaran dirigidas a eliminar barreras para el aprendizaje y la participacion,
garantizando el cumplimiento de los propdsitos formativos definidos por la
institucion.

Paragrafo 3. Las estrategias de flexibilizacion seran temporales o permanentes,
segun la naturaleza de las necesidades del estudiante, y estaran sujetas a
seguimiento, evaluacion y ajustes periddicos por parte de la institucion educativa.

ARTICULO 96. FLEXIBILIZACION ESCOLAR

La flexibilizacion escolar es una estrategia pedagogica e institucional mediante la
cual la Institucion Educativa Técnica La Arada adapta, de manera planificada,
pertinente y temporal o permanente, los procesos académicos, curriculares,
metodologicos, organizativos, evaluativos y administrativos, con el propoésito de
garantizar el derecho a la educacién, favorecer el acceso, la permanencia, la
participacion y el aprendizaje de los estudiantes que, por sus condiciones
particulares o por las caracteristicas de su contexto, requieren medidas
diferenciadas para el desarrollo de su proceso formativo.

La flexibilizacién escolar se fundamenta en los principios de educacién inclusiva,
equidad, igualdad de oportunidades, accesibilidad, pertinencia, corresponsabilidad
y no discriminacion, y se implementara sin afectar los fines de la educacion, las
competencias definidas en el curriculo institucional ni los criterios de evaluacién y
promocion establecidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE).

Las medidas de flexibilizacion seran definidas mediante valoracién pedagdgica y
podran responder a necesidades permanentes o transitorias del estudiante,
teniendo en cuenta sus condiciones personales, familiares, sociales, culturales,
economicas, geograficas o de salud, asi como las particularidades del contexto rural
en el que desarrolla su proceso educativo.

La institucion promovera procesos de flexibilizacion que favorezcan la continuidad
de la trayectoria educativa, la disminucién del riesgo de desercion escolar, el
fortalecimiento de la inclusion y el desarrollo integral de los estudiantes, procurando
siempre que las adaptaciones implementadas respondan a criterios de
razonabilidad, proporcionalidad y pertinencia pedagogica.

La institucion podra implementar, entre otras:
« flexibilizacion curricular;
» flexibilizaciéon horaria;
e trabajo remoto;
« trabajo en casa;
e Quias pedagdgicas;
o tutorias;
e adecuacion de evaluaciones;
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e ampliacidon de tiempos;

« metodologias activas;

e uso de plataformas virtuales;

e acompafiamiento personalizado;
e proyectos integradores.

Paragrafo 1. La flexibilizacion escolar no constituye una disminucion de las
exigencias académicas ni de los estandares de calidad educativa; por el contrario,
representa una estrategia para garantizar que todos los estudiantes puedan
alcanzar los resultados de aprendizaje previstos, mediante la implementacion de
apoyos, ajustes razonables y metodologias acordes con sus caracteristicas y
necesidades.

Paragrafo 2. La implementacion de procesos de flexibilizacion sera responsabilidad
de la institucidn educativa y se desarrollara de manera articulada entre los directivos
docentes, docentes, estudiantes, padres de familia o acudientes y, cuando sea
necesario, con las entidades del sector salud, proteccion social y demas
instituciones competentes, garantizando el seguimiento permanente y la evaluacién
de las estrategias adoptadas.

Paragrafo 3. Las estrategias de flexibilizacion podran comprender, entre otras,
adecuaciones en los tiempos, metodologias, recursos didacticos, ambientes de
aprendizaje, procesos de evaluacion, modalidades de atencidn, uso de tecnologias
de la informacién y comunicacion, trabajo autonomo, acompafamiento pedagdgico,
educacién remota o hibrida, y demas acciones que permitan garantizar el ejercicio
efectivo del derecho a la educacion en condiciones de calidad, equidad e inclusién.

Paragrafo 4. La flexibilizacién de la jornada no constituye una sancién, sino una
medida pedagogica de apoyo, orientada a garantizar el bienestar integral del
estudiante, la continuidad del proceso educativo y la sana convivencia escolar. Su
aplicacion sera siempre temporal, evaluable y sujeta a ajustes, con el proposito de
favorecer la inclusion y el desarrollo pleno de las capacidades del estudiante.
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Proceso de Planificacion y Seguimiento para PIAR y Talentos
Excepcionales

Identificacion Valoracion

Deteccion de necesidades
o talentos

Evaluacion de
necesidades o talentos

Diserio del Plan

Elaboracion de un plan

Ejecucion del plan ‘
estratégico

Evaluacion y
Ajustes
Monitoreo del progreso

Revision y ajuste del plan

Anexo 2 proceso de planeacion y seguimiento para el piar y talentos
excepcionales

ARTICULO 97. FLEXIBILIZACION DE LA EVALUACION.

La evaluacion respetara las condiciones individuales de cada estudiante,
implementando estrategias diferenciadas cuando existan ajustes razonables, sin
disminuir los estandares basicos de calidad establecidos por la institucion.

ARTICULO 98. SEGUIMIENTO.

Todos los procesos de flexibilizacidén seran evaluados periédicamente por los
docentes, la Comision de Evaluaciéon y Promocion y el Comité de Inclusion
Educativa.
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CAPITULO 4 PERMANENCIA ESCOLAR

ARTICULO 99. PERMANENCIA.

La Institucion desarrollara estrategias permanentes orientadas a prevenir el
abandono escolar y garantizar la continuidad del proceso educativo.

ARTICULO 100. PREVENCION DE LA DESERCION ESCOLAR

La Institucion Educativa Técnica La Arada desarrollara acciones permanentes de
prevencion, seguimiento e intervencion orientadas a garantizar el acceso, la
permanencia y la culminacion exitosa de la trayectoria educativa de los estudiantes,
reconociendo que la desercidn escolar es un fendmeno multicausal que puede estar
asociado a factores personales, familiares, sociales, econdmicos, culturales,
geograficos, de salud o académicos.

En desarrollo de este propdsito, la institucion implementara un Sistema Institucional
de Seguimiento a la Permanencia Escolar que permita identificar de manera
oportuna los factores de riesgo que puedan afectar la continuidad del proceso
educativo y adoptar las medidas pedagogicas, administrativas y de
acompanamiento necesarias para prevenir el abandono escolar.

Para la prevencién de la desercion escolar, la institucion desarrollara, entre otras,
las siguientes acciones:

A. Realizar seguimiento permanente a la asistencia, puntualidad, desempefio
académico y convivencia escolar de los estudiantes, identificando
oportunamente situaciones de riesgo.

B. Activar protocolos de atencion cuando se evidencien inasistencias reiteradas,
bajo rendimiento académico, dificultades de convivencia o cualquier otra
circunstancia que pueda afectar la permanencia del estudiante.

C. Disefiar e implementar planes de apoyo pedagdgico, estrategias de
nivelacion, flexibilizacion escolar y acompanamiento académico para los
estudiantes que presenten dificultades en su proceso de aprendizaje.

D. Fortalecer la comunicacion y el trabajo conjunto con los padres de familia o
acudientes, promoviendo su participacion activa en el proceso educativoy en
la busqueda de soluciones frente a las situaciones que puedan afectar la
permanencia escolar.

E. Realizar acciones de orientacién y seguimiento mediante directores de
grupo, docentes, orientadores escolares, cuando existan, y directivos
docentes, asi como visitas domiciliarias cuando las circunstancias lo
ameriten y de conformidad con los protocolos institucionales.
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F. Gestionar la articulacion con entidades del orden municipal, departamental y
nacional, tales como la Secretaria de Educacién, Comisaria de Familia,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), entidades del sector salud
y demas organismos competentes, cuando se requiera atencion integral para
garantizar el derecho a la educacion del estudiante.

G. Promover ambientes escolares seguros, inclusivos y protectores que
fortalezcan el sentido de pertenencia, la convivencia pacifica y el bienestar
de los estudiantes.

H. Implementar estrategias de flexibilizacion curricular, metodolégica, evaluativa
y organizativa cuando las condiciones particulares del estudiante asi lo
requieran, conforme a la normatividad vigente y a los lineamientos
institucionales.

Paragrafo 1. La prevencion de la desercion escolar constituye una responsabilidad
compartida entre la institucion educativa, los estudiantes, las familias, las
autoridades educativas y las entidades que integran el Sistema Nacional de
Proteccion Integral de Nifios, Nifias y Adolescentes, quienes actuaran de manera
coordinada para garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la educacion.
Paragrafo 2. Cuando un estudiante interrumpa su asistencia sin causa justificada,
la institucion adelantara las acciones de seguimiento establecidas en sus protocolos
internos, procurando el restablecimiento oportuno de su vinculo con el sistema
educativo y, cuando sea necesario, activara las rutas de atencion interinstitucional
previstas en la legislacion vigente.

Paragrafo 3. Las acciones de prevencion de la desercion escolar haran parte del
Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), del Proyecto Educativo Institucional (PEI)
y de los procesos de gestion académica y comunitaria, siendo objeto de seguimiento
y evaluaciéon permanente con el fin de fortalecer la permanencia y el éxito escolar
de todos los estudiantes.

ARTICULO 101. PLANES DE APOYO PARA LA PERMANENCIA Y EL
FORTALECIMIENTO ACADEMICO

La Institucion Educativa Técnica La Arada implementara planes de apoyo
pedagdgico como estrategia institucional para garantizar la permanencia escolar,
favorecer el mejoramiento del desempeno académico y promover el desarrollo
integral de los estudiantes que presenten dificultades en su proceso de aprendizaje
0 que, por circunstancias personales, familiares, sociales, econdémicas o de salud,
requieran acompafamiento especializado para continuar su trayectoria educativa.

Los planes de apoyo tendran un caracter preventivo, formativo y flexible, y estaran
orientados a fortalecer las competencias, habilidades y aprendizajes de los
estudiantes mediante acciones pedagodgicas acordes con sus necesidades, ritmos
y estilos de aprendizaje, procurando siempre el desarrollo de su autonomia, la
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superacion de las dificultades identificadas y el logro de los objetivos establecidos
en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Sistema Institucional de Evaluacion
de los Estudiantes (SIEE).

Las estrategias de apoyo podran comprender, entre otras, actividades de nivelacion,
refuerzo académico, tutorias, acompafamiento personalizado, flexibilizacién
metodoldgica y evaluativa, elaboracion de planes de mejoramiento individual,
orientacion escolar, seguimiento por parte del director de grupo y articulacion con la
familia y las entidades competentes cuando las circunstancias lo requieran.
Paragrafo 1. Los planes de apoyo seran disefiados por los docentes responsables
del proceso formativo, con el acompanamiento de la coordinacién académica, la
Comisién de Evaluacion y Promocion, el Comité Institucional de Inclusion Educativa
y los demas profesionales que intervengan en el proceso, cuando sea pertinente.
Paragrafo 2. La implementacién de los planes de apoyo no exime al estudiante ni
a su familia de las responsabilidades académicas y formativas establecidas en el
presente Manual de Convivencia, sino que constituye una estrategia de
acompafamiento para favorecer la permanencia, el aprendizaje y el éxito escolar.

ARTICULO 102. REINGRESO Y CONTINUIDAD DEL PROCESO EDUCATIVO

La Institucion Educativa Técnica La Arada garantizara el derecho al reingreso y a la
continuidad del proceso educativo de los estudiantes que, por causas debidamente
justificadas, hayan interrumpido temporalmente su asistencia o permanencia en el
establecimiento educativo, siempre que se cumplan los requisitos establecidos en
la normatividad vigente y en los procedimientos institucionales.

El reingreso estara orientado a restablecer la vinculacion del estudiante con la vida
escolar mediante un proceso de acompafamiento pedagdgico, académico y
socioemocional que facilite su adaptacion, fortalezca su permanencia y permita la
continuidad de su trayectoria educativa, evitando situaciones de rezago, exclusion
o desercion.

Cuando las circunstancias lo ameriten, la institucion disefiara e implementara un
plan de acompafamiento que podra incluir procesos de nivelacion académica,
flexibilizacion curricular, ajustes metodolégicos y evaluativos, apoyo psicosocial,
seguimiento por parte del director de grupo y articulacién con la familia y las
entidades competentes, garantizando una atencion integral acorde con las
necesidades del estudiante.

En los casos de ausencia prolongada por enfermedad, hospitalizacion,
discapacidad, situaciones de vulnerabilidad, afectaciones derivadas del conflicto
armado, movilidad territorial, calamidad familiar u otras circunstancias
excepcionales, la institucion adoptara las medidas pedagdgicas y administrativas
necesarias para facilitar la reincorporacion del estudiante y asegurar la continuidad
de su proceso formativo.
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Paragrafo 1. La institucion realizara seguimiento periédico a los estudiantes que
hayan reingresado, con el propdsito de evaluar su adaptacion, identificar posibles
dificultades y adoptar oportunamente las acciones de apoyo requeridas para
garantizar su permanencia y éxito escolar.

Paragrafo 2. Ningun estudiante podra ser objeto de discriminacion o exclusion
como consecuencia de una interrupcidon temporal de su proceso educativo cuando
esta obedezca a causas justificadas o protegidas por la legislacion vigente. La
institucion adoptara las medidas necesarias para garantizar el principio de igualdad,
el interés superior del estudiante y el derecho fundamental a la educacién.

CAPITULO 5 BIENESTAR Y REDES DE APOYO

ARTICULO 103. BIENESTAR ESTUDIANTIL.

La institucion promovera acciones orientadas al bienestar fisico, emocional,
psicologico y social de los estudiantes mediante programas preventivos y de
promocion de estilos de vida saludables.

ARTICULO 104. REDES DE APOYO INTERINSTITUCIONAL

La Institucidn Educativa Técnica La Arada promovera la articulacion permanente
con las entidades publicas, privadas y comunitarias que integran el Sistema
Nacional de Proteccion Integral, con el propdsito de garantizar el ejercicio efectivo
del derecho a la educacién, la proteccion integral, el bienestar, la permanencia
escolar y el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social de los estudiantes.

Las redes de apoyo constituyen un mecanismo de coordinacion interinstitucional
que permite brindar atencion oportuna, integral y especializada a los estudiantes y
sus familias cuando se presenten situaciones que trasciendan las competencias de
la institucién educativa o requieran la intervencién de otras autoridades o entidades
competentes.

Cuando las circunstancias lo requieran, la institucién podra activar las rutas de
atencion y establecer acciones de coordinaciéon con entidades tales como la
Secretaria de Educacion, Secretaria de Salud, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), Comisaria de Familia, Personeria Municipal, Defensoria del
Pueblo, Policia de Infancia y Adolescencia, Fiscalia General de la Nacion, entidades
promotoras de salud (EPS), hospitales, organismos de gestion del riesgo,
instituciones de educacion superior, organizaciones comunitarias y demas
entidades publicas o privadas que contribuyan a la garantia de los derechos de los
estudiantes.

La activacion de las redes de apoyo se realizara de conformidad con los protocolos
institucionales y la normatividad vigente, priorizando el interés superior de los nifos,
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nifias y adolescentes, el respeto por la dignidad humana, la confidencialidad de la
informacion, el debido proceso, la corresponsabilidad y la actuacion oportuna para
prevenir o mitigar situaciones que afecten el bienestar y la permanencia escolar.
La institucion promovera, ademas, el trabajo articulado con las familias y la
comunidad, fortaleciendo estrategias de prevencion, promocién, atenciéon vy
seguimiento que contribuyan a la construccion de entornos protectores, seguros e
inclusivos, favoreciendo el desarrollo integral de los estudiantes y el fortalecimiento
de la convivencia escolar.

Paragrafo 1. La remision o activacion de una red de apoyo no exonera a la
institucion educativa de su responsabilidad de brindar acompafamiento
pedagogico, seguimiento y orientacion al estudiante durante todo el proceso de
atencion, dentro del ambito de sus competencias.

Paragrafo 2. Todas las actuaciones derivadas de la activacion de las redes de
apoyo deberan registrarse en los instrumentos institucionales correspondientes y
desarrollarse respetando la reserva de la informacién, la protecciéon de datos
personales y los derechos fundamentales de los estudiantes y sus familias, de
conformidad con la legislacion vigente.

Paragrafo 3. La Institucion Educativa fortalecera anualmente las alianzas
interinstitucionales mediante convenios, mesas de trabajo, capacitaciones,
campanas preventivas y acciones de articulacion con las entidades competentes,
con el fin de consolidar una red de apoyo que contribuya al mejoramiento de la
calidad educativa, la convivencia escolar y la permanencia de los estudiantes.

ARTICULO 105. CONFIDENCIALIDAD.

Toda la informacion relacionada con los procesos de inclusién y flexibilizacion
tendra caracter reservado y sera tratada conforme a la legislacion sobre proteccion
de datos personales y los principios de confidencialidad.

CAPITULO 6. RESPONSABILIDADES DE LOS ACTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN LOS PROCESOS DE EDUCACION
INCLUSIVA, FLEXIBILIZACION ESCOLAR Y PERMANENCIA

ARTICULO 106. RESPONSABILIDADES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

La Instituciéon Educativa Técnica La Arada garantizara el derecho a una educacion
inclusiva, equitativa y de calidad mediante la formulacién, implementacion,
seguimiento y evaluacion de politicas, estrategias y acciones orientadas a eliminar
las barreras para el aprendizaje y la participacion, promoviendo el acceso, la
permanencia, el aprendizaje y la promocién de todos los estudiantes.
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Para el cumplimiento de este propdsito, la institucion debera:

A.

H.

Incorporar en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), el Plan de Estudios y
demas instrumentos de gestion las politicas y estrategias de educacion
inclusiva y flexibilizacién escolar.

Garantizar ambientes escolares seguros, accesibles, participativos y libres
de cualquier forma de discriminacién, exclusion o violencia.

Disefiar e implementar estrategias pedagdgicas que respondan a la
diversidad de caracteristicas, capacidades, intereses y necesidades de los
estudiantes.

. Adoptar ajustes razonables y demas medidas de apoyo cuando las

condiciones del estudiante lo requieran.

Promover la formacién permanente de directivos docentes, docentes vy
personal administrativo en educacion inclusiva, derechos humanos, atencion
a la diversidad y estrategias de flexibilizacién escolar.

Fortalecer los mecanismos institucionales de prevencién de la desercion
escolar mediante acciones de seguimiento académico, convivencial y
socioemocional.

. Garantizar la participacién activa de los estudiantes y sus familias en las

decisiones relacionadas con los procesos de inclusion y permanencia.
Mantener articulacion permanente con las autoridades educativas y las
entidades que conforman las redes de apoyo institucional.

Realizar seguimiento y evaluacion permanente a las estrategias
implementadas, incorporando acciones de mejora continua.

Paragrafo. Todas las actuaciones institucionales relacionadas con la educacién
inclusiva deberan orientarse por los principios de igualdad, equidad, accesibilidad,
participacion, corresponsabilidad, diversidad, no discriminacién, interés superior del
estudiante y respeto por la dignidad humana.

ARTICULO 107. RESPONSABILIDADES DE LOS DOCENTES.

Los docentes, como orientadores del proceso formativo, seran responsables de
promover ambientes de aprendizaje inclusivos, participativos y respetuosos de la
diversidad, desarrollando practicas pedagogicas que favorezcan el desarrollo
integral de todos los estudiantes.

En el ejercicio de sus funciones deberan:

A.

B.

C.

Planear e implementar estrategias pedagdgicas acordes con las
caracteristicas, capacidades y necesidades de sus estudiantes.

Identificar oportunamente barreras para el aprendizaje y la participacion,
informando a las instancias institucionales competentes.

Aplicar ajustes razonables, adecuaciones metodoldgicas y estrategias de
flexibilizaciéon cuando sean requeridas.
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Participar en la elaboracion, implementacion y seguimiento de los Planes
Individuales de Ajustes Razonables (PIAR), cuando correspondan.
Promover ambientes de respeto, convivencia pacifica, equidad e inclusion.
Mantener comunicacion permanente con las familias sobre el proceso
académico y formativo de los estudiantes.

Participar en los procesos institucionales de formacion y actualizacién en
educacion inclusiva.

Registrar y documentar las estrategias implementadas y los avances
alcanzados por los estudiantes.

Contribuir a la prevencion del ausentismo y la desercion escolar mediante el
seguimiento oportuno de los estudiantes en riesgo.

Paragrafo. La autonomia pedagdgica del docente debera ejercerse en armonia con
los principios de educacion inclusiva, el PEI, el SIEE y las disposiciones del presente
Manual.

ARTICULO 108. RESPONSABILIDADES DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes participaran activamente en la construccion de una comunidad
educativa incluyente, respetuosa y solidaria, contribuyendo al desarrollo de
ambientes escolares que favorezcan el aprendizaje y la convivencia.

Son responsabilidades de los estudiantes:

A.
B.

C.
D

m

Respetar la diversidad y reconocer la dignidad de todas las personas.
Participar activamente en las estrategias de apoyo y flexibilizacién definidas
para su proceso educativo.

Cumplir con los compromisos académicos y formativos establecidos en los
planes de acompafamiento.

. Mantener una actitud de respeto, cooperacion y solidaridad con sus

companeros.

Informar oportunamente a los docentes o directivos sobre situaciones que
puedan afectar su proceso educativo o el de otros estudiantes.

Utilizar responsablemente los recursos, apoyos y herramientas pedagdgicas
proporcionadas por la institucion.

. Contribuir a la construccion de un ambiente libre de discriminacion, acoso o

cualquier forma de violencia.
Participar en las actividades de fortalecimiento académico, convivencial y
socioemocional programadas por la institucion.

Paragrafo. Las medidas de apoyo implementadas por la institucion no eximen al
estudiante del cumplimiento de sus responsabilidades académicas, disciplinarias y
convivenciales.
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ARTICULO 109. RESPONSABILIDADES DE LOS PADRES DE FAMILIA O
ACUDIENTES

Los padres de familia o acudientes son corresponsables del proceso educativo de
sus hijos y deberan participar activamente en las acciones orientadas a garantizar
Su permanencia, aprendizaje y desarrollo integral.

Para tal efecto deberan:

a) Acompanar permanentemente el proceso académico y formativo del
estudiante.

b) Asistir a las reuniones, citaciones y actividades convocadas por la institucion.

c) Informar oportunamente cualquier situacion médica, familiar, emocional o
social que pueda incidir en el proceso educativo.

d) Facilitar la entrega de diagndsticos, conceptos o recomendaciones emitidas
por profesionales cuando sean necesarios para la implementacién de apoyos
educativos.

e) Participar en la elaboracion y seguimiento de los PIAR o demas estrategias
de apoyo, cuando corresponda.

f) Garantizar la asistencia puntual y permanente del estudiante a las
actividades académicas.

g) Promover en el hogar valores de respeto, inclusion, responsabilidad,
convivencia y solidaridad.

h) Cumplir los compromisos establecidos conjuntamente con la institucion para
favorecer la permanencia escolar.

Paragrafo. El incumplimiento reiterado de estas responsabilidades dara lugar a la
activacion de las acciones institucionales y, cuando corresponda, a las rutas de
atencion previstas en la legislacion vigente para la proteccion del derecho a la
educacion.

ARTICULO 110. SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MEJORAMIENTO CONTINUO.

La Institucion Educativa Técnica La Arada realizara seguimiento permanente a las
politicas, programas y estrategias relacionadas con la educacion inclusiva, la
flexibilizacién escolar y la permanencia estudiantil, con el fin de evaluar su impacto
y fortalecer continuamente la calidad de los procesos institucionales.

Para ello, se estableceran mecanismos de evaluacién que permitan identificar
avances, dificultades, oportunidades de mejora y necesidades de ajuste, mediante
indicadores relacionados con el acceso, permanencia, promocion, desempefo
académico, participacion, convivencia escolar y satisfaccion de la comunidad
educativa.
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Los resultados del seguimiento serviran de insumo para la actualizacion del
Proyecto Educativo Institucional (PEl), el Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes (SIEE), el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), el Plan Operativo
Anual (POA) y demas instrumentos de planeacion y gestion.

Paragrafo 1. El seguimiento sera liderado por el rector, con el apoyo del Consejo
Académico, la Comision de Evaluacion y Promocion, el Comité Escolar de
Convivencia, el Comité Institucional de Inclusion y las demas instancias que
correspondan, garantizando la participacion de la comunidad educativa.

Paragrafo 2. La evaluacion de las estrategias de inclusion y permanencia se
desarrollara con base en los principios de mejoramiento continuo, participacion,
corresponsabilidad, transparencia, calidad educativa y respeto por los derechos
humanos, procurando que las acciones implementadas respondan a las
necesidades reales de los estudiantes y del contexto rural de la Institucién Educativa
Técnica La Arada.

TITULO VII
CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO 1 PRINCIPIOS DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 111 OBJETO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar constituye el conjunto de relaciones, practicas, principios y
acciones orientadas a garantizar un ambiente educativo democratico, participativo,
seguro, respetuoso e incluyente que favorezca el desarrollo integral de los
estudiantes y el ejercicio efectivo de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, la formacion ciudadana, la construccién de paz y el fortalecimiento
de la cultura de la legalidad.

La Institucién Educativa Técnica La Arada promovera una convivencia basada en el
respeto por la dignidad humana, el dialogo, la solidaridad, la corresponsabilidad, la
justicia restaurativa, la inclusion, la participacion democratica y la resolucion pacifica
de los conflictos, procurando que todos los integrantes de la comunidad educativa
desarrollen competencias ciudadanas que contribuyan a la formacién de
ciudadanos responsables, autbnomos y comprometidos con el bienestar colectivo.
La convivencia escolar hace parte integral del Proyecto Educativo Institucional (PEI)
y orienta las actuaciones pedagdgicas, administrativas y disciplinarias desarrolladas
por la institucion.
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Paragrafo. Todas las actuaciones derivadas del presente Manual tendran un
caracter eminentemente formativo, preventivo y restaurativo, privilegiando el
dialogo, la reflexion, la mediacion y la reparacion sobre las medidas de caracter
sancionatorio.

ARTICULO 112. PRINCIPIOS QUE ORIENTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar en la Institucién Educativa Técnica La Arada se fundamenta
en los principios consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley
General de Educacion, la Ley de Infancia y Adolescencia, la Ley 1620 de 2013 y las
demas normas que regulan la proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes.
En desarrollo de estos principios, la institucion orientara todas sus actuaciones
conforme a los siguientes criterios:

a) Respeto por la dignidad humana.
b) Interés superior del nifio, nifia y adolescente.
c) Participaciéon democratica.
d) Corresponsabilidad.
e) Inclusién.
f) Igualdad y no discriminacion.
g) Diversidad.
) Equidad.
i) Justicia restaurativa.
j) Prevencion.
k) Autonomia responsable.
l) Debido proceso.
m) Confidencialidad.
n) Solidaridad.
0) Resolucién pacifica de conflictos.

Estos principios orientaran la interpretacion y aplicacion del presente Manual de
Convivencia y seran de obligatorio cumplimiento para todos los integrantes de la
comunidad educativa.

ARTICULO 113. CORRESPONSABILIDAD DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La convivencia escolar es responsabilidad compartida de todos los integrantes de
la comunidad educativa.

En consecuencia, estudiantes, docentes, directivos docentes, padres de familia,
personal administrativo, personal de apoyo y demas miembros de la comunidad
deberan contribuir activamente a la construccion de ambientes escolares seguros,
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respetuosos, inclusivos y protectores, promoviendo el dialogo, la cooperacion, el
respeto por las diferencias y la solucién pacifica de los conflictos.

La institucion desarrollara estrategias permanentes de formacion en competencias
ciudadanas, educacion para la paz, prevencion de la violencia escolar vy
fortalecimiento de la convivencia, procurando que cada integrante de la comunidad
educativa asuma un papel activo en la promocion de una cultura de respeto y
legalidad.

ARTICULO 114. PROMOCION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Institucion Educativa Técnica La Arada desarrollara acciones permanentes
orientadas a fortalecer la convivencia escolar mediante procesos pedagogicos,
preventivos y formativos que favorezcan el desarrollo de competencias ciudadanas,
habilidades socioemocionales, cultura de paz, respeto por los derechos humanos,
educacién para la sexualidad, construccion de ciudadania y proteccion del medio
ambiente.

Estas acciones se desarrollaran de manera transversal en el curriculo, los proyectos
pedagogicos institucionales, los Centros de Interés, la Politica CREESE, las
actividades culturales, deportivas, ambientales y comunitarias, asi como mediante
campanas educativas, escuelas de familias, jornadas de reflexion y demas
estrategias institucionales.

La promocion de la convivencia constituye una responsabilidad permanente de toda
la comunidad educativa y sera objeto de seguimiento dentro del Plan de
Mejoramiento Institucional.
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CAPITULO 2 RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

Ley 1620 de 2013
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Anexo 3 ruta de atencion integral
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ARTICULO 115. RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

La Institucion Educativa Técnica La Arada implementara la Ruta de Atencion
Integral para la Convivencia Escolar conforme a lo establecido en la Ley 1620 de
2013 y el Decreto 1075 de 2015, garantizando la promocidn de la convivencia, la
prevencion de los riesgos que afecten a los estudiantes, la atencion oportuna de las
situaciones que alteren la convivencia escolar y el seguimiento a las acciones
implementadas.

La Ruta de Atencion Integral constituye el conjunto articulado de procedimientos,
estrategias y mecanismos institucionales e interinstitucionales destinados a
proteger los derechos de los estudiantes y fortalecer los procesos de convivencia
escolar.

ARTICULO 116. COMPONENTE DE PROMOCION

La institucion desarrollara acciones permanentes orientadas a fortalecer las
competencias ciudadanas, el respeto por los derechos humanos, la convivencia
pacifica, la participacién democratica, la educacion ambiental, la educacion para la
sexualidad y la construccion de proyectos de vida.

Las estrategias de promocion estaran articuladas con el PEI, el Plan de Estudios,
los proyectos pedagogicos transversales y el Plan de Mejoramiento Institucional.

ARTICULO 117. COMPONENTE DE PREVENCION

La institucion identificara oportunamente los factores de riesgo que puedan afectar
la convivencia escolar, implementando acciones preventivas dirigidas a fortalecer
los factores protectores de los estudiantes y disminuir las condiciones que
favorezcan la violencia, la discriminacién, el acoso escolar, el consumo de
sustancias psicoactivas, el ciberacoso y cualquier otra conducta que afecte el
ambiente escolar.

Estas acciones comprenderan campafias educativas, formacion a docentes,
escuelas de familias, acompanamiento psicosocial, mediacion escolar y estrategias
de convivencia.

ARTICULO 118. COMPONENTE DE ATENCION

Cuando se presente una situacion que afecte la convivencia escolar, la institucion
actuara de manera inmediata, garantizando el respeto por los derechos
fundamentales, el debido proceso, la confidencialidad, la proteccion integral de los
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estudiantes y la aplicacion de medidas pedagodgicas y restaurativas acordes con la
naturaleza de los hechos.

Cuando las circunstancias lo requieran, se activaran las rutas de atencion
interinstitucional con las autoridades competentes.

ARTICULO 119. COMPONENTE DE SEGUIMIENTO

Todas las actuaciones derivadas de la Ruta de Atencion Integral seran objeto de
seguimiento por parte del Comité Escolar de Convivencia, con el propésito de
verificar el cumplimiento de los acuerdos, evaluar la eficacia de las medidas
adoptadas y prevenir la reincidencia de situaciones que afecten la convivencia
escolar.

La informacion sera registrada en los instrumentos institucionales correspondientes,
garantizando la reserva y proteccion de los datos personales.

ARTICULO 120. ACTIVACION DE RUTAS EXTERNAS

Cuando los hechos presentados excedan las competencias de la institucion
educativa o constituyan una posible vulneracion de derechos, el Rector, el Comité
Escolar de Convivencia o la autoridad competente activaran las rutas externas de
atencion, articulando acciones con la Comisaria de Familia, el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF), la Policia de Infancia y Adolescencia, la Secretaria de
Salud, la Secretaria de Educacién, la Fiscalia General de la Nacién, la Personeria
Municipal y las demas entidades competentes, segun la naturaleza del caso.
Paragrafo. La activacion de las rutas externas no exime a la institucion de continuar
brindando acompafiamiento pedagodgico, seguimiento y apoyo al estudiante y su
familia, dentro del ambito de sus competencias.

ARTICULO 121. ACTIVACION DE RUTAS EXTERNAS

Cuando los hechos presentados excedan las competencias de la institucion
educativa o constituyan una posible vulneracion de derechos, el Rector, el Comité
Escolar de Convivencia o la autoridad competente activaran las rutas externas de
atencion, articulando acciones con la Comisaria de Familia, el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF), la Policia de Infancia y Adolescencia, la Secretaria de
Salud, la Secretaria de Educacion, la Fiscalia General de la Nacion, la Personeria
Municipal y las demas entidades competentes, segun la naturaleza del caso.

Paragrafo. La activacion de las rutas externas no exime a la institucion de continuar

brindando acompafamiento pedagdgico, seguimiento y apoyo al estudiante y su
familia, dentro del ambito de sus competencias.
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CAPITULO 3 CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES QUE AFECTAN
LA CONVIVENCIA ESCOLAR

De conformidad con el Articulo 40 del Decreto 1965 de 2013, las situaciones que
afectan la convivencia escolar se clasifican en Situaciones Tipo I, Tipo Il y Tipo lll,
segun su naturaleza, gravedad, recurrencia, impacto en el ambiente escolar y
afectacion a los derechos de los integrantes de la comunidad educativa.

Estas situaciones pueden ser cometidas por accion u omision por cualquier miembro
de la comunidad educativa estudiantes, docentes, directivos, personal
administrativo o de apoyo y se configuran cuando existe abuso de derechos,
incumplimiento de deberes, desconocimiento de los pactos institucionales o
vulneracion de las normas establecidas en el presente Manual de Convivencia.

Autor de la situacion: Se considera autor a quien comete directamente la conducta
o induce, facilita o permite que otro la cometa.

Formas de realizacion: Las situaciones pueden presentarse mediante acciones u
omisiones que afecten el normal desarrollo de la vida escolar, el clima institucional,
la dignidad de las personas o el ejercicio pleno de los derechos.

ARTICULO 122. SITUACIONES TIPO |

Se consideran Situaciones Tipo | los conflictos interpersonales y aquellas conductas
que afectan de manera ocasional la convivencia escolar, sin generar dafios al
cuerpo, a la salud fisica o mental de las personas y que pueden resolverse mediante
el dialogo, la mediacion, la conciliacion y la implementaciéon de estrategias
pedagogicas y restaurativas.

Estas situaciones hacen parte de la dinamica normal de la convivencia y constituyen
oportunidades para fortalecer las competencias ciudadanas, la autorregulaciéon
emocional, la comunicacion asertiva y la resolucion pacifica de los conflictos.

Entre otras, se consideran Situaciones Tipo I:

a) Discusiones o desacuerdos verbales entre estudiantes sin agresion fisica.

b) Uso de expresiones irrespetuosas que no constituyan acoso o
discriminacion.

c) Incumplimiento ocasional de normas de convivencia.

d) Interrupciones reiteradas del desarrollo normal de las clases.

e) Uso inadecuado de los espacios institucionales.
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f) Conflictos ocasionados por juegos o actividades recreativas.
g) Cualquier otra conducta similar que no represente riesgo para la integridad
de los miembros de la comunidad educativa.

Paragrafo. La clasificacion de una situacién como Tipo | no dependera unicamente
del hecho ocurrido, sino también de las circunstancias en que se presente, la
afectacion causada, la edad de los estudiantes involucrados y la existencia o no de
reincidencia.

ARTICULO 123. PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE LAS
SITUACIONES TIPO |

Las Situaciones Tipo | seran atendidas de manera inmediata por el docente, director
de grupo o servidor publico que conozca los hechos, privilegiando siempre el
didlogo, la mediacién y la conciliacion como mecanismos de solucion del conflicto.

El procedimiento comprendera las siguientes actuaciones:

Escuchar a las personas involucradas.

Identificar las causas del conflicto.

Promover el dialogo respetuoso entre las partes.
Facilitar acuerdos restaurativos.

Establecer compromisos verificables.

Registrar la actuacion cuando la situacion lo amerite.

) Realizar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos.

RN

Cuando la situacion se repita o evidencie un deterioro progresivo de la convivencia,
podra remitirse al Comité Escolar de Convivencia para el acompafamiento
correspondiente.
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ITUACIONES TIPO I CONVIVENCIA
ESCOLAR

@

-

e respeto

Burlas, apodos y comentarios descalificadores

Falta de comunicacion
Obstruccion de la comunicacion entre padres e
institucion

Violencia y escandalos
Peleas, escandalos y desérdenes dentro y fuera

del colegio

Encubrimiento o facilitacién del ingreso de
PEFSONAS OjEnns

Doifio o la propiedad
Liderar actos que atenten contra los bienes e
instalociones de servicio comunitario

Denigracion de la institucion

Denigracion de la institucion o actos que
akenten contra los bienes e instalociones yfo
ingresar a los sitios no permitidos como sala de
profesores y dependencias administrativas

Divulgacion de rumores
Divulgacion de rumares ocasionalmente

Folto de honestidad

fAeceder sin permiso o las pertenecios de sus
compaiieros o no devolucién cuando se las
prestan
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Incumplimiento de responsabilidades
Incumplimiento de tareas escolares y normas

Juegos de azar y apuestas
Fomento de juegos de ozar y apuestas

Encubrimiento
Encubrimiento de compoiieros en situaciones
que afectan la canvivencia

Maltrato verbal o fisico
Maltrato verbal o fisico leve o los miembros de
la comunidad educativa

Desacato de normas

Desacoto de las normes establecidas para el
servicio de comedor, biblioteca, transporte, sala
de informatica, la tienda escolar

De

Descuido de la higiene
Descuido en su higiene personal y orden o su
alrededor

Expresidn agresiva
Expresion de manera agresiva o grosera ante
ura situacion que considere injusta

Descortesia

Descortesia con los profesores, especialmente
con los que no les dictan close o responde de
vez en cuando con groserias o sus compaiieros
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Anexo 4 situaciones tipo | de convivencia

Procedimiento Institucional Ante una Situacion Tipo |

Intervencién Busqueda de Registro de la Escalada (si es
Inmediata Reparacion Actuacion necesario)

12— EEB YDy YRS

Didlogo y )ocumentacio Remisidn al
Mediacion Forme Comité
El docente o Toda intervencién se Si hay reiteracién o
personal retne a las Acueraos registra en el incumplimiento, la
partes para un Restaurativos Observador del situacion puede
didlogo respetuoso y Estudiante, Bitacora escalara Tipo lly
mediacién Se establecen de Incidencias o Se realiza remitirse al Comité
acuerdos para Formato de Atencién seguimiento a los Escolar de
reparar el dafio, acuerdos para Convivencia
restablecer verificar la
derechos y efectividad de la
reconciliar intervencion

Anexo 5 procedimiento institucional situaciones tipo | de convivencia

ARTICULO 124. SITUACIONES TIPO lI

Se consideran Situaciones Tipo Il aquellas conductas que afectan
significativamente la convivencia escolar, vulneran los derechos de algun integrante
de la comunidad educativa o generan danos fisicos 0 emocionales sin constituir un
presunto delito.

Estas situaciones requieren una intervencion institucional mas amplia, la
participacion del Comité Escolar de Convivencia y la adopcién de medidas
pedagdgicas, restaurativas y de seguimiento.

Se consideran, entre otras:
a) Agresiones fisicas que no ocasionen incapacidad médica grave.
b) Agresiones verbales reiteradas.
c) Acoso escolar o intimidacion.
d) Ciberacoso.
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e) Actos de discriminacion por razones de género, discapacidad, religion,

orientacion sexual, origen étnico, condicidn socioecondémica o cualquier otra

condicion.

Danos intencionales a bienes institucionales o de terceros.

Amenazas que generen afectacion emocional.

Reincidencia en Situaciones Tipo |.

i) Cualquier conducta que afecte de manera importante la convivencia escolar
sin constituir delito.

Q>
N

Paragrafo. Todas las actuaciones deberan desarrollarse garantizando el debido
proceso y la proteccion integral de los estudiantes.

ARTICULO 125. PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION DE LAS
SITUACIONES TIPO Il

Cuando se presente una Situacion Tipo Il, la institucidon adelantara las siguientes
actuaciones:

1. Atencion inmediata a las personas involucradas.

2. Proteccion de la integridad fisica y emocional de quienes puedan resultar
afectados.
Informacién al rector o a quien haga sus veces.
Citacion de los padres de familia o acudientes.
Recoleccion de pruebas y versiones de los involucrados.
Analisis del caso por parte del Comité Escolar de Convivencia.
Definicién de medidas pedagdgicas y restaurativas.
Suscripcidon de compromisos institucionales.
Seguimiento permanente hasta verificar el restablecimiento de la
convivencia.
Cuando durante el analisis del caso se evidencie la posible comisién de un delito o
la vulneracion de derechos de ninos, ninas o adolescentes, la institucion activara
inmediatamente las rutas externas de atencion.

©eNDO AW

ARTICULO 126. SITUACIONES TIPO I

Se consideran Situaciones Tipo Il aquellas conductas que constituyen presuntos
delitos establecidos en la legislacion penal colombiana o que representan una grave
vulneracion de los derechos de los integrantes de la comunidad educativa.

Entre otras, corresponden a esta clasificacion:

a) Violencia sexual.

b) Lesiones personales graves.
c) Porte o utilizacion de armas.
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d) Trafico, fabricacion o distribucidon de sustancias psicoactivas.

e) Extorsion.

f) Amenazas graves.

g) Hurto calificado.

h) Secuestro.

i) Cualquier conducta tipificada como delito por la legislacion colombiana.

La institucibn no sustituira la competencia de las autoridades judiciales o
administrativas, limitandose a activar inmediatamente las rutas de atencién
establecidas por la ley.

ARTICULO 127. ACTUACION INSTITUCIONAL FRENTE A LAS SITUACIONES
TIPO 1l

Cuando se presente una Situacién Tipo lll, el Rector o quien haga sus veces
adelantara de manera inmediata las actuaciones necesarias para garantizar la
proteccion integral de los estudiantes y la preservacion de sus derechos.

La institucion debera:

a) Brindar atencion inmediata a las personas afectadas.

b) Informar de manera inmediata a los padres de familia o acudientes.

c) Activar las rutas de atencion ante la Policia de Infancia y Adolescencia,
fiscalia general de la Nacion, Comisaria de Familia, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar (ICBF), Secretaria de Salud o la autoridad competente,
segun la naturaleza del caso.

d) Adoptar medidas preventivas que garanticen la seguridad de la comunidad
educativa.

e) Brindar acompafnamiento pedagdgico y psicosocial a las personas afectadas.

f) Registrar las actuaciones adelantadas.

g) Realizar seguimiento al caso dentro del ambito de competencia de la
institucion.

Paragrafo 1. La actuacion institucional se desarrollara respetando el debido
proceso, la presuncion de inocencia, la confidencialidad de la informacion y el
interés superior de los nifios, nifias y adolescentes.

Paragrafo 2. La activacion de las autoridades competentes no excluye la aplicaciéon
de las medidas pedagdgicas y restaurativas que correspondan dentro de la
institucion, siempre que estas no interfieran con las actuaciones administrativas o
judiciales.
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Procedimiento institucional

1 Informacion

a acudientes

Atencion
inmediata en
salud y
proteccidn

o Garantizara la
atencidn
urgente en
salud fisica y
mental de los
involucrados,
priorizando la
proteccion de
la victima.

Anexo 6 procedimiento institucional para situaciones tipo lll

CAPITULO 4 MEDIDAS PEDAGOGICAS Y ACCIONES RESTAURATIVAS

ARTICULO 128. FINALIDAD DE LAS MEDIDAS PEDAGOGICAS

Las medidas pedagdgicas constituyen acciones formativas orientadas a fortalecer
la reflexion, la autorregulacién, la responsabilidad, la reparacion del dafo, el
desarrollo de competencias ciudadanas y el restablecimiento de las relaciones
afectadas por los conflictos escolares.

Su aplicacion tendra un caracter eminentemente educativo y preventivo,

privilegiando el aprendizaje sobre el castigo y promoviendo la construccién de
acuerdos que contribuyan al mejoramiento de la convivencia escolar.
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Las medidas pedagdgicas deberan ser proporcionales a la situacion presentada,
respetar los principios del debido proceso, la dignidad humana, la inclusién, la
equidad y el interés superior del estudiante, y estaran orientadas a prevenir la
reincidencia y fortalecer la formacion integral.

Paragrafo. En ningun caso las medidas pedagdgicas podran constituir castigos
degradantes, humillantes, discriminatorios o contrarios a los derechos
fundamentales de los estudiantes.

ARTICULO 129. ACCIONES RESTAURATIVAS

Las acciones restaurativas son mecanismos pedagogicos orientados a reconocer el
impacto de las conductas que afectan la convivencia escolar, promover la
reparacion del dafo causado, restablecer las relaciones entre las personas
involucradas y fortalecer la responsabilidad individual y colectiva.

Su implementacion buscara que el estudiante comprenda las consecuencias de sus
actuaciones, asuma compromisos de cambio y participe activamente en la
construccion de soluciones que beneficien a toda la comunidad educativa.

Las acciones restaurativas podran comprender, entre otras:

Reconocimiento voluntario de la conducta.

Presentacion de disculpas cuando resulte pertinente.

Reparacion material o simbdlica del dafio ocasionado.

Acuerdos restaurativos entre las partes.

Procesos de mediacion escolar.

Participacion en actividades de servicio a la comunidad educativa.
Actividades de fortalecimiento de competencias ciudadanas.

Elaboracion de compromisos de convivencia.

Participacion en procesos de formacion para la resolucién pacifica de
conflictos.

N N N N N
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Las acciones restaurativas se desarrollaran respetando la dignidad de todas las
personas involucradas, la voluntariedad de los acuerdos y los principios de justicia
restaurativa establecidos en la legislacién vigente.

Paragrafo. Cuando la gravedad de la situacion lo requiera, las acciones

restaurativas podran implementarse simultaneamente con otras medidas
pedagogicas, disciplinarias o de proteccidn previstas en el presente Manual.
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ARTICULO 130. ACUERDOS RESTAURATIVOS Y SEGUIMIENTO.

Los acuerdos restaurativos constituyen compromisos voluntarios asumidos por las
personas involucradas en un conflicto, orientados a reparar el dano ocasionado,
restablecer las relaciones interpersonales y fortalecer la convivencia escolar.

Estos acuerdos deberan ser claros, verificables, proporcionales y acordes con las
circunstancias del caso, procurando siempre el bienestar de las partes y la
proteccion de los derechos de los estudiantes.

Una vez suscritos, la institucion realizara seguimiento periddico para verificar su
cumplimiento y evaluar la efectividad de las acciones implementadas.

Cuando los acuerdos sean incumplidos sin causa justificada, podran adoptarse
nuevas medidas pedagadgicas o iniciarse los procedimientos previstos en el presente
Manual, garantizando en todo momento el debido proceso.

Paragrafo. El Comité Escolar de Convivencia podra intervenir en la formulacion,
acompanamiento y evaluacion de los acuerdos restaurativos cuando la complejidad
de la situacion asi lo amerite.

CAPITULO 5 DEBIDO PROCESO

ARTICULO 131. GARANTIAS DEL DEBIDO PROCESO

Toda actuacién disciplinaria o pedagdgica adelantada por la Institucion Educativa
Técnica La Arada debera respetar plenamente el derecho fundamental al debido
proceso, consagrado en la Constitucion Politica de Colombia y desarrollado por la
legislacion vigente.

En consecuencia, ningun estudiante podra ser objeto de medidas pedagdgicas o
disciplinarias sin que previamente se garantice:

)

(¢)
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El conocimiento oportuno de los hechos que se le atribuyen.

El derecho a ser escuchado.

El derecho a presentar explicaciones y pruebas.

La presuncion de buena fe e inocencia mientras no se demuestre lo contrario.
La valoracién objetiva e imparcial de las pruebas.

La decisiéon motivada por la autoridad competente.

El derecho a interponer los recursos establecidos en este Manual.

O
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N
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h) La confidencialidad y proteccion de la informacion.
i) Elrespeto por la dignidad humana y los derechos fundamentales.

Las actuaciones disciplinarias tendran un caracter eminentemente pedagogico,
preventivo y restaurativo.

ARTICULO 132. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Toda actuacion disciplinaria que adelante la Institucion Educativa Técnica La Arada
tendra caracter formativo, pedagogico y restaurativo, y debera desarrollarse
respetando plenamente el derecho fundamental al debido proceso, la presuncién de
inocencia, el derecho de defensa, la contradiccion de las pruebas, la imparcialidad,
la proporcionalidad y el interés superior de los nifios, nifas y adolescentes.

El procedimiento disciplinario comprendera las siguientes etapas:

a) Conocimiento de los hechos. La actuacion se iniciara cuando cualquier
integrante de la comunidad educativa informe o se tenga conocimiento de una
conducta que presuntamente constituya una falta disciplinaria o una situacién que
afecte la convivencia escolar.

b) Verificacion preliminar. La autoridad competente realizara una revision inicial
de la informacion con el fin de establecer si existen elementos suficientes para iniciar
el procedimiento correspondiente, determinar la naturaleza de los hechos y definir
si corresponde la intervencion del docente, director de grupo, coordinacion, Comité
Escolar de Convivencia o rector.

c) Apertura de la actuaciéon. Cuando existan fundamentos suficientes, se dara
inicio formal al procedimiento, informando al estudiante y a sus padres de familia o
acudientes sobre los hechos objeto de analisis, las normas presuntamente
vulneradas y las garantias que les asisten durante el proceso.

d) Recoleccién y practica de pruebas. La institucion recaudara las pruebas
pertinentes, conducentes y necesarias para el esclarecimiento de los hechos,
garantizando la objetividad, la imparcialidad y el respeto por la dignidad de todas las
personas involucradas.

e) Descargos y ejercicio del derecho de defensa. El estudiante tendra la
oportunidad de exponer libremente su versibn de los hechos, presentar
explicaciones, aportar pruebas, solicitar la practica de otras que considere
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pertinentes y controvertir las pruebas existentes, con el acompanamiento de sus
padres, acudientes o representantes legales cuando sea menor de edad.

f) Analisis y valoracién integral. La autoridad competente analizara de manera
objetiva las pruebas recaudadas, los antecedentes del caso, las circunstancias
atenuantes y agravantes, el contexto en que ocurrieron los hechos, el nivel de
afectacion ocasionado y los principios pedagdgicos y restaurativos que orientan el
presente Manual.

g) Decision motivada. Con fundamento en las pruebas y el andlisis realizado, se
adoptara una decisién debidamente motivada, indicando los hechos probados, las
normas aplicables, las razones juridicas y pedagdgicas que la sustentan y las
medidas pedagdgicas, restaurativas o disciplinarias que correspondan.

h) Notificacién. La decision sera comunicada formalmente al estudiante y a sus
padres de familia o acudientes, dejando constancia de la notificacion en los registros
institucionales.

i) Recursos. Contra las decisiones adoptadas procederan los recursos de
reposicion y, cuando corresponda, de apelacion, los cuales deberan interponerse
dentro de los términos establecidos en el presente Manual de Convivencia.

j) Seguimiento y verificacién. Una vez ejecutoriada la decision, la institucion
realizara seguimiento al cumplimiento de los compromisos, acuerdos restaurativos
o medidas adoptadas, evaluando su efectividad y adoptando las acciones de
acompafnamiento que resulten necesarias para garantizar la formacion integral del
estudiante y el restablecimiento de la convivencia escolar.

Paragrafo 1. Durante todo el procedimiento se garantizara el respeto por la dignidad
humana, la intimidad, la confidencialidad de la informacion, la proteccion de datos
personales y la no revictimizacion de las personas involucradas.

Paragrafo 2. Ninguna medida disciplinaria podra imponerse sin que previamente se
hayan agotado las etapas del procedimiento establecidas en el presente articulo,
salvo las medidas preventivas de proteccion inmediata que deban adoptarse para
salvaguardar la integridad fisica o emocional de los miembros de la comunidad
educativa, de conformidad con la normatividad vigente.

Paragrafo 3. En todas las actuaciones disciplinarias prevaleceran los principios de
prevencion, formacién, restauracion, inclusion, equidad y proteccion integral,
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privilegiando las acciones pedagogicas sobre las sanciones y procurando siempre
el fortalecimiento de las competencias ciudadanas y la reconstruccion de las
relaciones afectadas por el conflicto.

ARTICULO 133. DERECHO DE DEFENSA Y CONTRADICCION

Todo estudiante tendra derecho a ejercer plenamente su defensa dentro de
cualquier actuacion disciplinaria, pudiendo presentar libremente sus explicaciones,
aportar pruebas, solicitar la practica de aquellas que considere pertinentes y
controvertir las pruebas allegadas al proceso.

Cuando el estudiante sea menor de edad, estas garantias se ejerceran con el
acompafamiento de sus padres, acudientes o representantes legales, sin perjuicio
del derecho del estudiante a ser escuchado directamente.

La institucion garantizara que todas las actuaciones se desarrollen en condiciones
de respeto, imparcialidad y transparencia.

ARTICULO 134. VALORACION DE LAS PRUEBAS

Las decisiones adoptadas por la institucion deberan fundamentarse en pruebas
legalmente obtenidas, pertinentes, conducentes y suficientes para establecer
objetivamente los hechos ocurridos.

La valoracion de las pruebas se realizara conforme a las reglas de la sana critica,
teniendo en cuenta los principios de objetividad, razonabilidad, proporcionalidad y
proteccion integral de los estudiantes.

No podra imponerse ninguna medida disciplinaria basada unicamente en rumores,
suposiciones o apreciaciones subjetivas.

ARTICULO 135. DECISION, NOTIFICACION Y RECURSOS

Concluido el procedimiento, la autoridad competente adoptara una decisiéon
motivada en la que se expondran claramente los hechos demostrados, las normas
aplicables, el analisis de las pruebas, las razones que sustentan la decision y las
medidas pedagdgicas o disciplinarias que correspondan.
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La decision sera comunicada formalmente al estudiante y a sus padres de familia o
acudientes, indicando los recursos que procedan, los términos para su presentacion
y la autoridad competente para resolverlos.

Toda decision debera respetar los principios de proporcionalidad, razonabilidad,
finalidad pedagdgica y proteccion del interés superior del estudiante.

Paragrafo. Ninguna decisién disciplinaria podra ejecutarse desconociendo el
derecho del estudiante a interponer los recursos de reposicion y apelacion previstos
en el presente Manual de Convivencia, salvo las medidas preventivas que, por
razones de proteccion inmediata, autorice expresamente la legislacion vigente.

ARTICULO 136. SEGUIMIENTO DE LOS CASOS

Toda situacion atendida mediante la Ruta de Atencion Integral sera objeto de
seguimiento hasta verificar el cumplimiento de los compromisos adquiridos, la
superaciéon de las causas que originaron el conflicto y el restablecimiento de un
ambiente adecuado para la convivencia escolar.

El seguimiento comprendera acciones de acompafamiento pedagogico, orientacion
a las familias, verificacion de compromisos, valoracién del comportamiento del
estudiante y, cuando sea necesario, la implementacion de nuevas estrategias de
intervencion.

Cuando las circunstancias lo requieran, el Comité Escolar de Convivencia podra
solicitar el apoyo de las entidades competentes para garantizar la proteccion integral
de los estudiantes.

ARTICULO 137. REGISTRO DE LAS ACTUACIONES

Todas las actuaciones relacionadas con la convivencia escolar deberan registrarse
oportunamente en los instrumentos institucionales destinados para tal fin,
garantizando la veracidad de la informacion, la trazabilidad de las actuaciones y el
cumplimiento de la normatividad sobre archivo y gestién documental.

Los registros deberan contener, como minimo:

a) Fechay lugar de los hechos.
b) Identificacién de las personas involucradas.
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c) Descripcion objetiva de la situacion.
d) Actuaciones realizadas.

e) Medidas pedagogicas adoptadas.
f) Compromisos establecidos.

g) Seguimiento efectuado.

h) Cierre del caso.

Estos documentos haran parte de los archivos institucionales y tendran caracter
reservado.

ARTICULO 138. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE LA INFORMACION

Toda la informacién relacionada con los procesos de convivencia escolar sera
tratada con estricta reserva, garantizando el derecho a la intimidad, el buen nombre,
la honra y la proteccion de los datos personales de los estudiantes y demas
integrantes de la comunidad educativa.

Los documentos, actas, informes, registros y demas actuaciones derivadas de la
Ruta de Atencién Integral unicamente podran ser conocidos por las autoridades
competentes y por las personas autorizadas conforme a la legislacion vigente.

La divulgacion indebida de informacién confidencial dara lugar a las
responsabilidades disciplinarias, administrativas, civiles o penales a que haya lugar.

Paragrafo. El tratamiento de la informacion se realizara conforme a la Ley 1581 de
2012 sobre proteccion de datos personales y las demas normas que la modifiquen,
adicionen o sustituyan.

ARTICULO 139. EVALUACION Y MEJORAMIENTO DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

La Institucion Educativa Técnica La Arada evaluara periédicamente la efectividad
de las estrategias implementadas para la promocidn de la convivencia, la
prevencion de la violencia escolar y la aplicacion de la Ruta de Atencion Integral.
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Para ello, el Comité Escolar de Convivencia elaborara informes peridédicos que
serviran como insumo para el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI), el Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y los demas instrumentos de planeacion institucional.

Los resultados de esta evaluacion permitiran fortalecer las acciones preventivas,
actualizar los protocolos institucionales y promover una cultura de mejoramiento
continuo que contribuya al bienestar y la formacién integral de toda la comunidad
educativa.

Procedimiento institucional

Atencion inmediata en
salud si aplica, remitir al
estudiante o la entidad de

salud correspondiente.

El caso serd reportado en
el Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia

Informor de manera
inmediata o los padres,
madres o acudientes de

Escolar, conf a lo N\
Escolar, conforme a la agy ; _
normatividad viaente oo ¥ x\\ todos los estudiantes
: : = . =) Y involucrados.
J 7

La Institucion adoptard
medidas preventivas para
proteger a las partes
involucradas frente a
posibles retaliaciones.

constancia de lo actvado
en acta suscrita por los
intervinientes y realizard
seguimiento periddico.

() )

El presidente del C t arecimies
E‘::othr c’ie ncio Se generardn espacios
informara el caso a sus sequros donde las partes y

IP?EE%YGﬂtEE, quienes sus acudientes puedan
analizaran la situacion. exponer los hechos.

Anexo 7 procedimiento institucional a las situaciones de convivencia
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_TiTuLo v
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO 1 DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 140. FINALIDAD DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

El Régimen Disciplinario de la Institucion Educativa Técnica La Arada tiene como
finalidad regular las actuaciones relacionadas con el incumplimiento de los deberes
y obligaciones de los estudiantes, promoviendo la formacion integral, la
autorregulacion, el fortalecimiento de las competencias ciudadanas, el respeto por
los derechos humanos y la consolidacion de una cultura de convivencia basada en
los principios de responsabilidad, solidaridad, justicia, inclusién y participaciéon
democratica.

Las medidas disciplinarias tendran caracter eminentemente pedagdgico, preventivo
y restaurativo, procurando que el estudiante reflexione sobre las consecuencias de
sus actos, repare el dafo ocasionado cuando sea procedente y fortalezca su
compromiso con la comunidad educativa.

La aplicacion del presente régimen disciplinario se realizara garantizando el debido
proceso, el derecho de defensa, la presuncion de inocencia, la proporcionalidad, la
razonabilidad, la igualdad, la proteccion integral de los estudiantes y el interés
superior de los nifios, nifas y adolescentes.

Paragrafo. Ninguna medida disciplinaria tendra caracter retaliatorio, discriminatorio
o humillante, ni podra desconocer los derechos fundamentales de los estudiantes
consagrados en la Constitucion Politica y en la legislacion vigente.

ARTICULO 141. PRINCIPIOS DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
La interpretacion y aplicacion del presente Régimen Disciplinario se fundamentara

en los siguientes principios:

a) Legalidad.
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) Debido proceso.

) Presuncién de inocencia.

d) Derecho de defensa y contradiccion.
) Proporcionalidad.

f) Favorabilidad.

g) Finalidad pedagodgica.

h) Justicia restaurativa.

i) Interés superior del estudiante.

j) Corresponsabilidad.

k) lgualdad y no discriminacion.

l) Confidencialidad.

m) Buena fe.

n) Proteccién integral.

o) Autonomia escolar dentro del marco constitucional y legal.

Estos principios orientaran todas las actuaciones disciplinarias adelantadas por la
institucion.

CAPITULO 2 CLASIFICACION DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS

ARTICULO 142. CLASIFICACION DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS

Las faltas disciplinarias corresponden a las conductas u omisiones mediante las
cuales un estudiante incumple los deberes establecidos en el presente Manual de
Convivencia, afecta el normal desarrollo de las actividades institucionales, vulnera
los derechos de otros miembros de la comunidad educativa o desconoce los
principios que orientan la formacion integral promovida por la Institucion Educativa
Técnica La Arada.

Para efectos de la aplicacion de las medidas pedagdgicas y disciplinarias, las faltas
se clasificaran en leves, graves y muy graves, teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

a) La naturaleza y caracteristicas de la conducta.
b) La intencionalidad del comportamiento.
c) El grado de afectacion a la convivencia escolar.
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d) El dafo ocasionado a las personas, al ambiente escolar o al patrimonio
institucional.

e) La edad y nivel de desarrollo del estudiante.

f) Los antecedentes disciplinarios.

g) La existencia de circunstancias atenuantes o agravantes.

h) La reincidencia.

i) El contexto en el que ocurrieron los hechos.

j) Elimpacto de la conducta sobre la comunidad educativa.

La clasificacion de la falta debera realizarse mediante un analisis integral del caso,
respetando el debido proceso y privilegiando siempre el caracter formativo y
restaurativo de las actuaciones institucionales.

Paragrafo. Ninguna conducta sera valorada exclusivamente por sus
consecuencias. La autoridad competente analizara integralmente los hechos, las
circunstancias particulares y las condiciones personales del estudiante antes de
adoptar cualquier decision.

ARTICULO 143. FALTAS LEVES

Las faltas leves son aquellas conductas que afectan de manera ocasional el normal
desarrollo de las actividades escolares, alteran la disciplina o incumplen los deberes
estudiantiles sin ocasionar una afectacién significativa a la integridad fisica o
emocional de las personas, a los bienes institucionales o a la convivencia escolar.

Estas faltas constituyen oportunidades para fortalecer la formacioén en valores, la
autorregulacion y la responsabilidad personal mediante estrategias pedagdgicas de
reflexion y acompafamiento.

Entre otras, constituyen faltas leves:

a) Llegar ocasionalmente tarde a clases o actividades institucionales sin
justificacion.

b) Incumplir el porte adecuado del uniforme institucional.

c) No portar los utiles o materiales requeridos para el desarrollo de las
actividades académicas.

d) Interrumpir el desarrollo de las clases mediante conversaciones, juegos u
otras conductas que dificulten el aprendizaje.
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e) Utilizar dispositivos electronicos sin autorizacion del docente.

f) Consumir alimentos en espacios 0 momentos no autorizados.

g) Permanecer en lugares distintos a los programados durante la jornada
escolar.

h) Descuidar la presentacion y conservacion de los espacios institucionales.

i) Incumplir ocasionalmente las orientaciones impartidas por docentes o
directivos.

j)  Cualquier otra conducta de naturaleza similar.

Paragrafo. La reiteracion injustificada de faltas leves podra dar lugar a su
reclasificacion como falta grave, previo analisis de las circunstancias del caso.

ARTICULO 144. FALTAS GRAVES

Las faltas graves son aquellas conductas que afectan de manera importante la
convivencia escolar, vulneran los derechos de otros integrantes de la comunidad
educativa, alteran significativamente el normal funcionamiento institucional o
desconocen los principios y valores establecidos en el presente Manual.

Su comisién exige la implementacién de medidas pedagdgicas, restaurativas y
disciplinarias orientadas a prevenir la reincidencia y fortalecer el proceso formativo
del estudiante.

Constituyen faltas graves, entre otras:

a) Reincidir en faltas leves.

b) Faltar al respeto mediante insultos, burlas, expresiones ofensivas o actos de
discriminacion.

c) Participar en actos de intimidaciéon o acoso escolar.

d) Difundir informacién falsa que afecte la honra o el buen nombre de cualquier
integrante de la comunidad educativa.

e) Realizar fraude académico.

f) Alterar documentos institucionales.

g) Danar intencionalmente bienes institucionales o pertenencias ajenas.

h) Salir del establecimiento educativo sin autorizacion.

i) Desobedecer reiteradamente las instrucciones impartidas por las autoridades
institucionales.
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j) Utilizar redes sociales o medios digitales para afectar la dignidad o integridad
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

k) Promover desérdenes que alteren significativamente las actividades
institucionales.

) Incumplir los compromisos establecidos en procesos restaurativos o
disciplinarios anteriores.

Paragrafo. Cuando la conducta también configure una Situacion Tipo Il, se aplicara
simultdneamente el procedimiento previsto en la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar.

ARTICULO 145. FALTAS MUY GRAVES

Las faltas muy graves son aquellas conductas que ponen en riesgo la vida, la
integridad fisica o emocional de las personas, afectan gravemente la convivencia
escolar, lesionan los derechos fundamentales de los miembros de la comunidad
educativa o constituyen presuntos delitos conforme a la legislacion colombiana.

Estas conductas requieren la intervencion inmediata de la institucidon y, cuando
corresponda, la activacion de las autoridades competentes.

Constituyen faltas muy graves, entre otras:

a) Agredir fisicamente a cualquier integrante de la comunidad educativa
ocasionando lesiones.

b) Portar, fabricar, distribuir o utilizar armas o elementos que representen
peligro para la integridad de las personas.

c) Portar, consumir, distribuir o comercializar sustancias psicoactivas, bebidas
alcohdlicas o sustancias prohibidas dentro de la institucion o durante
actividades escolares.

d) Participar en conductas relacionadas con violencia sexual.

e) Amenazar gravemente a cualquier integrante de la comunidad educativa.

f) Extorsionar o intimidar a estudiantes, docentes o funcionarios.

g) Hurtar bienes institucionales o pertenencias de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

h) Falsificar documentos oficiales de la institucion.

i) Ocasionar dafos graves al patrimonio institucional.

j) Participar en actos de vandalismo.
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k) Ultilizar medios tecnolégicos para cometer delitos o vulnerar gravemente los
derechos de otras personas.
I) Cualquier conducta tipificada como delito por la legislacion colombiana.

Paragrafo. La clasificacion de una conducta como falta muy grave no sustituye las
competencias de las autoridades judiciales o administrativas, por lo que la institucion
activara inmediatamente las rutas externas cuando sea procedente.

ARTICULO 146. CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES

En la valoracion de las conductas disciplinarias se consideraran como
circunstancias atenuantes aquellas que evidencien disposicion de cambio, menor
grado de culpabilidad o colaboracion con el proceso institucional.

Entre otras, constituyen circunstancias atenuantes:

a) Reconocer voluntariamente la falta antes de iniciarse la actuacién
disciplinaria.

b) Reparar espontaneamente el dafio ocasionado.

c) Presentar un comportamiento disciplinario y académico sobresaliente antes
de los hechos.

d) Actuar bajo circunstancias excepcionales debidamente demostradas.

e) Colaborar con el esclarecimiento de los hechos.

f) Manifestar disposicidén para participar en procesos restaurativos.

g) No registrar antecedentes disciplinarios.

h) Demostrar arrepentimiento sincero y compromiso de cambio.

La existencia de una o varias circunstancias atenuantes podra ser considerada para
graduar la medida pedagdgica o disciplinaria correspondiente.

ARTICULO 147. CIRCUNSTANCIAS AGRAVANTES

Se consideraran circunstancias agravantes aquellas que evidencien mayor grado
de responsabilidad, afectacion a la convivencia o intencionalidad en la conducta
desplegada.

Entre ellas se encuentran:

a) Reincidir en conductas disciplinarias.
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b) Actuar con premeditaciéon o planificacion.

c) Aprovechar condiciones de superioridad fisica, psicologica o jerarquica.

d) Afectar a estudiantes en condicion de discapacidad, vulnerabilidad o especial
proteccion constitucional.

e) Inducir o presionar a otros estudiantes para participar en la conducta.

f) Ocultar, alterar o destruir pruebas.

g) Actuar en grupo para facilitar la comision de la falta.

h) Generar afectaciones colectivas a la comunidad educativa.

i) Incumplir compromisos previamente adquiridos.

j) Cometer la conducta durante actos institucionales, salidas pedagdgicas o
representaciones oficiales de la institucion.

Paragrafo. La existencia de circunstancias agravantes no exime a la institucion de
aplicar los principios de proporcionalidad, razonabilidad, finalidad pedagdgica y
debido proceso al momento de adoptar la decisidén correspondiente.

CAPITULO 3 MEDIDAS PEDAGOGICAS

ARTICULO 148. FINALIDAD DE LAS MEDIDAS PEDAGOGICAS

Las medidas pedagdgicas constituyen acciones formativas orientadas a fortalecer
el proceso educativo del estudiante, promover la reflexion sobre sus actuaciones,
desarrollar competencias ciudadanas, favorecer la autorregulacion del
comportamiento y contribuir al restablecimiento de la convivencia escolar.

Su aplicacién tendra un caracter eminentemente educativo, preventivo y
restaurativo, procurando que el estudiante comprenda las consecuencias de sus
actos, fortalezca sus valores y habilidades sociales, asuma responsablemente sus
compromisos y repare, cuando sea posible, las afectaciones ocasionadas.

En ningun caso las medidas pedagdgicas tendran caracter de castigo fisico,
humillacién, retaliacion o discriminacion, ni podran afectar el derecho a la educacion,
la dignidad humana o cualquier otro derecho fundamental del estudiante.
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ARTICULO 149. APLICACION DE LAS MEDIDAS PEDAGOGICAS

Las medidas pedagdgicas se aplicaran atendiendo a la gravedad de la conducta, la
edad del estudiante, su nivel de desarrollo, las circunstancias particulares del caso,
la existencia de antecedentes disciplinarios y los principios de proporcionalidad,
razonabilidad y justicia restaurativa.

Para la seleccion de la medida correspondiente se tendra en cuenta:

La naturaleza de la conducta.

El impacto ocasionado en la convivencia escolar.

La intencionalidad.

Las circunstancias atenuantes o agravantes.

La disposicion del estudiante para reconocer su responsabilidad.
) La posibilidad de reparar el dafio ocasionado.

g) Los compromisos previamente adquiridos.
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Paragrafo. La aplicacion de una medida pedagogica no impedira la adopcién de
otras acciones institucionales cuando la gravedad de la conducta asi lo amerite.

ARTICULO 150. CLASES DE MEDIDAS PEDAGOGICAS

Dependiendo de la naturaleza de la conducta, la institucion podra aplicar una o
varias de las siguientes medidas pedagdgicas:

Orientacion verbal.

Dialogo pedagdgico individual.

Llamado de atencién escrito.

Registro en el observador del estudiante.

Elaboracién de compromisos pedagdgicos.

Actividades de reflexién individual o grupal.

Participacion en procesos de mediacion escolar.

) Participacién en actividades restaurativas.

Talleres sobre convivencia, ciudadania, derechos humanos o resolucion
pacifica de conflictos.
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j) Elaboracion de trabajos académicos relacionados con la conducta
presentada.

k) Participacidn en actividades de apoyo institucional o comunitario con fines
pedagogicos.

I) Remision al servicio de orientacion escolar cuando resulte pertinente.

Estas medidas podran aplicarse de manera progresiva

ARTICULO 151. SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS PEDAGOGICAS

Toda medida pedagdgica estara acompanada de un proceso de seguimiento
institucional con el propésito de verificar el cumplimiento de los compromisos
adquiridos, valorar los avances del estudiante y fortalecer las estrategias orientadas
al mejoramiento de su comportamiento y desempeio integral.

El seguimiento podra comprender:

1Y)

Entrevistas periodicas con el estudiante.

Reuniones con los padres de familia o acudientes.

Acompafamiento del director de grupo.

Intervencion del docente orientador cuando sea necesaria.

Valoracion del comportamiento en los diferentes espacios institucionales.

) Registro de avances en el observador del estudiante.

g) Recomendaciones para el fortalecimiento de las competencias ciudadanas.
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Cuando se evidencie el cumplimiento satisfactorio de los compromisos
establecidos, la institucién dejara constancia del cierre del proceso correspondiente.
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CAPITULO 4 ACCIONES RESTAURATIVAS

ARTICULO 152. FINALIDAD DE LAS ACCIONES RESTAURATIVAS

Las acciones restaurativas constituyen estrategias pedagdgicas orientadas a
restablecer las relaciones afectadas por los conflictos escolares, reparar los dafios
ocasionados, fortalecer la responsabilidad individual y colectiva y promover una
cultura institucional basada en el didlogo, la reconciliacion, el respeto mutuo y la
convivencia pacifica.

Estas acciones buscan que el estudiante comprenda el impacto de sus actuaciones,
reconozca las consecuencias de sus comportamientos y participe activamente en la
construccion de soluciones que beneficien a toda la comunidad educativa.

Las acciones restaurativas se desarrollaran con fundamento en los principios de
voluntariedad, corresponsabilidad, inclusion, equidad, participacidon, dignidad
humana y respeto por los derechos fundamentales.

ARTICULO 153. MODALIDADES DE LAS ACCIONES RESTAURATIVAS

De acuerdo con la naturaleza de la situacion presentada, la institucion podra
implementar, entre otras, las siguientes acciones restaurativas:

Procesos de mediacion escolar.

Dialogos restaurativos.

Conciliacion entre las partes.

Acuerdos de convivencia.

Compromisos individuales y familiares.

Actos de reparacion material o simbdlica.

Actividades de servicio a la comunidad educativa.

) Jornadas de sensibilizacion y reflexion.
Participacion en proyectos institucionales relacionados con convivencia,
ciudadania, medio ambiente, cultura o solidaridad.

j) Cualquier otra estrategia restaurativa que contribuya al restablecimiento de

la convivencia escolar.
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Las acciones restaurativas se aplicaran respetando siempre la dignidad de las
personas involucradas y procurando evitar procesos de revictimizacion.

ARTICULO 154. ACUERDOS RESTAURATIVOS

Los acuerdos restaurativos son compromisos libremente asumidos por las personas
involucradas en un conflicto, mediante los cuales se establecen acciones concretas
encaminadas a reparar el dafio ocasionado, fortalecer la convivencia y prevenir la
repeticion de conductas similares.

Los acuerdos deberan cumplir, como minimo, los siguientes requisitos:

a) Ser claros, especificos y verificables.

b) Establecer compromisos razonables y proporcionales.
c) Respetar los derechos fundamentales de las partes.
d) Contar con seguimiento institucional.

e) Definir tiempos para su cumplimiento.

El incumplimiento injustificado de los acuerdos podra dar lugar a la adopcién de
nuevas medidas pedagdgicas o disciplinarias, respetando el debido proceso.

CAPITULO 5 SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 155. FINALIDAD DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

Las sanciones disciplinarias constituyen medidas excepcionales de caracter
pedagdgico que podran imponerse cuando las acciones preventivas, formativas y
restaurativas resulten insuficientes para garantizar la convivencia escolar o cuando
la gravedad de la conducta asi lo exija.

Su aplicacion tendra como propdsito promover la reflexién, la responsabilidad, el
respeto por las normas institucionales y la proteccién de los derechos de todos los
integrantes de la comunidad educativa.

En ningun caso las sanciones tendran caracter vengativo, humillante,
discriminatorio o contrario a la dignidad humana, y deberan respetar el derecho
fundamental a la educacion, el debido proceso y el interés superior de los nifios,
nifas y adolescentes.
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ARTICULO 156. PRINCIPIOS PARA LA IMPOSICION DE LAS SANCIONES

Toda sancion disciplinaria debera observar los siguientes principios:

1Y)

Legalidad.

Debido proceso.

Proporcionalidad.

Razonabilidad.

Finalidad pedagdgica.

Justicia restaurativa.

) lgualdad.

) Favorabilidad.

Proteccion integral del estudiante.

Corresponsabilidad entre la familia y la institucion educativa.
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La imposicion de una sancién debera estar precedida de una valoracién objetiva de
los hechos, de las pruebas recaudadas y de las circunstancias particulares del caso,
privilegiando siempre las alternativas pedagdgicas sobre las medidas restrictivas.

CAPITULO 6 TIPOS DE SANCIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 157. TIPOS DE SANCIONES DISCIPLINARIAS

Las sanciones disciplinarias son medidas de caracter excepcional, formativo y
correctivo que podra imponer la Institucion Educativa Técnica La Arada cuando,
agotadas las estrategias pedagogicas y restaurativas, se determine que el
estudiante ha incumplido gravemente las normas establecidas en el presente
Manual de Convivencia.

Su finalidad no sera punitiva, sino educativa, buscando fortalecer la responsabilidad
personal, la reflexién sobre las consecuencias de los actos, la reparacion del dafio
ocasionado y el restablecimiento de la convivencia escolar.
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De acuerdo con la naturaleza de la conducta y respetando los principios del debido
proceso, la proporcionalidad y la finalidad pedagdgica, la institucién podra imponer
las siguientes sanciones:

Amonestacion escrita.

Compromiso pedagogico y disciplinario.

Matricula en observacion.

Suspension temporal de actividades académicas presenciales con plan
pedagogico de apoyo.

e) No participaciéon en actividades institucionales de caracter no obligatorio.

f) Cancelacion de la matricula.

g) No renovacion de la matricula para el afo lectivo siguiente.
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Paragrafo. La imposicion de cualquiera de estas sanciones debera estar precedida
del procedimiento disciplinario previsto en este Manual, salvo las medidas
preventivas que deban adoptarse para proteger de manera inmediata la integridad
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

ARTICULO 158. AMONESTACION ESCRITA

La amonestacion escrita constituye una medida pedagogica formal mediante la cual
la institucion deja constancia escrita del incumplimiento de los deberes del
estudiante y de los compromisos adquiridos para superar la situacién presentada.

Esta medida procedera principalmente frente a faltas leves reiteradas o faltas graves
de menor impacto, cuando resulte necesario formalizar el proceso de seguimiento
disciplinario.

La amonestacidn sera registrada en el observador del estudiante y comunicada a
sus padres de familia o acudientes.

La autoridad competente establecera compromisos concretos y verificables cuyo
cumplimiento sera objeto de seguimiento.
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ARTICULO 159. COMPROMISO PEDAGOGICO Y DISCIPLINARIO

Cuando el comportamiento del estudiante evidencie dificultades recurrentes para el
cumplimiento de las normas institucionales, podra suscribirse un Compromiso
Pedagogico y Disciplinario.

Este documento tendra como finalidad establecer acuerdos de mejoramiento entre
el estudiante, sus padres de familia o acudientes y la institucion educativa,
definiendo responsabilidades, estrategias de acompafamiento, tiempos de
seguimiento y criterios de evaluacion.

El compromiso debera contener:

)

Las conductas objeto del seguimiento.

Los objetivos de mejoramiento.

Los compromisos asumidos por el estudiante.
Los compromisos de la familia.

Las acciones de acompanamiento institucional.

) Los tiempos de evaluacion.

g) Las consecuencias derivadas del incumplimiento.
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El incumplimiento reiterado del compromiso podra dar lugar a la adopcion de
medidas disciplinarias de mayor alcance.

ARTICULO 160. MATRICULA EN OBSERVACION

La matricula en observacion es una medida disciplinaria de caracter preventivo y
correctivo que se aplicara cuando el estudiante haya incurrido en faltas graves o
presente reincidencia en conductas que afectan significativamente la convivencia
escolar.

Su finalidad sera brindar una ultima oportunidad de acompafamiento institucional
antes de adoptar sanciones mas severas.

Durante el tiempo que permanezca vigente la matricula en observacion, el
estudiante sera objeto de seguimiento permanente por parte del director de grupo,
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orientacion escolar, coordinacion y demas instancias institucionales que
correspondan.

La duraciéon de esta medida sera definida mediante acto motivado y podra
extenderse hasta la finalizacion del afio escolar.

ARTICULO 161. SUSPENSION TEMPORAL DE LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS

La suspensidén temporal constituye una medida excepcional que podra aplicarse
cuando la permanencia inmediata del estudiante en el establecimiento educativo
represente una afectacion grave para la convivencia escolar o cuando la naturaleza
de la conducta asi lo amerite.

Durante el periodo de suspension, la institucidon garantizara la continuidad del
proceso educativo mediante la asignacion de actividades académicas, talleres,
proyectos, guias de aprendizaje o estrategias de trabajo autbnomo, procurando que
el estudiante no vea afectado injustificadamente su derecho a la educacion.

La suspension no podra entenderse como exclusion del sistema educativo, sino
como una medida temporal orientada a favorecer procesos de reflexion,
acompanamiento familiar y fortalecimiento del comportamiento.

Paragrafo. La duracién de la suspension debera ser razonable, proporcional a la
conducta presentada y debidamente motivada.

ARTICULO 162. RESTRICCION DE PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES

Cuando las circunstancias del caso lo justifiquen, la institucion podra restringir
temporalmente la participacion del estudiante en actividades culturales, deportivas,
recreativas, representaciones institucionales, salidas pedagogicas o eventos
protocolarios que no formen parte obligatoria del curriculo.

130



institucion Educativa Técnica La Arada

2 = —
g%ﬁ////m %//{//

NIT: 800.016.088-1
Resolucién de Aprobacion: 3063 de JUNIO 15 de 2016
Registro Educativo: 234005 Cédigo DANE: 273024000482

La aplicacion de esta medida debera fundamentarse en criterios objetivos y
pedagogicos, evitando cualquier forma de discriminacion o afectacion
desproporcionada al proceso formativo del estudiante.

En ningun caso esta restriccibn comprendera las actividades académicas
obligatorias.

ARTICULO 163. CANCELACION DE LA MATRICULA

La cancelacion de la matricula constituye la maxima medida disciplinaria que podra
adoptar la Institucion Educativa Técnica La Arada y procedera unicamente frente a
conductas de extrema gravedad, plenamente demostradas, cuando se evidencie
que la permanencia del estudiante representa un riesgo cierto para la convivencia
escolar, la seguridad de la comunidad educativa o la proteccion de los derechos
fundamentales de sus integrantes.

Esta medida solo podra imponerse una vez agotado el debido proceso,
garantizando el derecho de defensa, la contradiccion, la practica de pruebas, la
motivacion de la decision y los recursos establecidos en el presente Manual.

Antes de adoptar esta decision deberan valorarse todas las alternativas
pedagdgicas y restaurativas posibles, asi como el interés superior del estudiante y
el derecho fundamental a la educacion.

Paragrafo. La cancelacion de la matricula debera ser decidida por el Rector, previa
recomendacion del Comité Escolar de Convivencia cuando corresponda y con
fundamento en las competencias atribuidas por el Consejo Directivo y la
normatividad vigente.

ARTICULO 164. NO RENOVACION DE LA MATRICULA

La Institucion Educativa Técnica La Arada podra decidir la no renovacién de la
matricula para el aio lectivo siguiente cuando, agotados los procesos pedagdgicos,
preventivos, restaurativos y disciplinarios previstos en el presente Manual, se
establezca que el estudiante ha incumplido de manera reiterada y grave los
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compromisos institucionales o ha incurrido en conductas que hacen inviable su
permanencia dentro del establecimiento educativo.

La decision debera estar plenamente motivada, sustentada en el debido proceso y
comunicada oportunamente al estudiante y a sus padres de familia o acudientes.

En todos los casos se garantizara el derecho a interponer los recursos de reposicion
y apelacion establecidos en este Manual y se orientara a la familia sobre las
alternativas existentes para garantizar la continuidad del derecho a la educacion del
estudiante.

Medidas pedagébgicas sugeridas
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disruptivas Juegos - s
Retardos Presentacion
s en clase Falta d bruscos L
injustificados At . B RErsona
y i 2l et materiales Py inadecuada
Dialogo reflexivo, atencidon restaurativo,
compromiso escrito pedagdgico, Acompanamiento actividad de Orientacién
de puntualidad, cambio temporal pedagdgico, sensibilizacion formativa,
seguimiento de ubicacidn, organizacién de sobre el cuidado compromiso
semanal. actividad reflexiva. hébitos de estudio. del otro. escrito.
&37 ] 8 “éq
<D
' [e)e) o s
% © = 5
y—oI] —
/- |
Uso Lenguaje Incumplimiento Daiios leves Comer en
inadecuado inapropiado de normas de o bienes clase o actos
del celular Daclavacidn aula Reparacion civicos
Retiro pedagdgico afectiva, disculpa Pacto restaurativo simbélica o Llamado
del dispositivo, restavurativa, de aula, material, reflexion pedagdgico,

sobre el cuidado
del entorno.

compromiso de
respeto.

reflexidon escrita
sobre normas
comunitarias.

recordatorio
normativo.

reflexion escrita,
acverdo de avla.

Anexo 8 medidas pedagédgicas sugeridas ante situaciones cotidianas que
afecten la convivencia escolar
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CAPITULO 7 RECURSOS CONTRA LAS DECISIONES DISCIPLINARIAS

ARTICULO 165. RECURSOS PROCEDENTES

Contra las decisiones disciplinarias adoptadas por las autoridades competentes de
la Institucion Educativa Técnica La Arada procederan los recursos de reposicién y,
cuando corresponda, el de apelacién, con el propdsito de garantizar el derecho de
defensa, la contradicciéon y el debido proceso.

Estos recursos permitiran que las decisiones sean revisadas por la autoridad
competente antes de quedar en firme, garantizando la legalidad, la objetividad, la
imparcialidad y la proteccion de los derechos fundamentales del estudiante.

Los recursos deberan presentarse por escrito, debidamente sustentados, dentro de
los términos establecidos en el presente Manual.

Paragrafo. La interposicion de los recursos no impedira la adopcion de medidas
preventivas que sean necesarias para proteger la integridad fisica o emocional de
los integrantes de la comunidad educativa.

ARTICULO 166. RECURSO DE REPOSICION

El recurso de reposicion tiene por objeto solicitar a la misma autoridad que profirio
la decision disciplinaria que la aclare, modifique o revoque, cuando el interesado
considere que existen errores de hecho, de derecho o de valoracion probatoria.

El recurso debera presentarse por escrito dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacion de la decision, indicando de manera clara los
fundamentos que sustentan la solicitud.

La autoridad competente analizara nuevamente el expediente, valorara las pruebas
aportadas y resolvera mediante decision debidamente motivada dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a su presentacion.
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Paragrafo. Cuando el recurso no reuna los requisitos minimos de sustentacion, la
autoridad competente podra requerir al recurrente para que lo complemente dentro
del término legal correspondiente.

ARTICULO 167. RECURSO DE APELACION

El recurso de apelacion procedera contra las decisiones disciplinarias que, de
conformidad con el presente Manual, sean susceptibles de revision por una
autoridad superior.

La apelacién podra interponerse directamente o en subsidio del recurso de
reposicion, dentro del mismo término establecido para este ultimo.

Correspondera conocer del recurso:

e Al Rector, cuando la decision haya sido adoptada por un docente, director
de grupo o coordinador.

« Al Consejo Directivo, cuando la decisién haya sido adoptada por el Rector
y corresponda a sanciones de mayor impacto, como la cancelacién de
matricula o la no renovacién de la matricula.

La autoridad competente resolvera el recurso mediante decision motivada,
valorando integralmente las pruebas, los argumentos del recurrente y las
disposiciones del presente Manual de Convivencia.

La decision que resuelva el recurso de apelacion agotara la via institucional.

ARTICULO 168. EJECUTORIEDAD DE LAS DECISIONES

Las decisiones disciplinarias quedaran en firme cuando:

a) No se interpongan los recursos procedentes dentro de los términos
establecidos.

b) Se renuncie expresamente a la interposicién de los recursos.

c) Sean resueltos los recursos de reposicion y apelacion.
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Una vez ejecutoriada la decision, la institucion procedera a su cumplimiento,
dejando constancia en el expediente disciplinario del estudiante.

Las actuaciones ejecutoriadas haran parte del historial institucional unicamente con
fines pedagdgicos, disciplinarios y administrativos, respetando las normas sobre
proteccion de datos personales.

ARTICULO 169. CUMPLIMIENTO DE LAS SANCIONES

Las sanciones disciplinarias deberan cumplirse en los términos establecidos por la
autoridad competente, procurando siempre que su ejecucion tenga una finalidad
educativa, formativa y restaurativa.

Durante el cumplimiento de la sancidn, la institucion garantizara:

a) El respeto por la dignidad humana del estudiante.

b) La continuidad del proceso educativo cuando sea procedente.
c) El acompafiamiento pedagogico y formativo.

d) El seguimiento institucional.

e) La participacion de la familia en el proceso de mejoramiento.

Cuando la sancion implique actividades pedagdgicas o restaurativas, estas deberan
ser supervisadas por el docente, director de grupo, coordinador u orientador escolar
designado para tal fin.

ARTICULO 170. ARCHIVO Y CONSERVACION DE LOS EXPEDIENTES
DISCIPLINARIOS

Las actuaciones disciplinarias seran incorporadas al expediente institucional del
estudiante y conservaran caracter reservado, de conformidad con la Ley 1581 de
2012 sobre proteccidén de datos personales, la Ley 594 de 2000 —Ley General de
Archivos—y las demas disposiciones aplicables.

135



institucion Educativa Técnica La Arada Y

2 = —
g%ﬁ////m %//{//

NIT: 800.016.088-1
Resolucién de Aprobacion: 3063 de JUNIO 15 de 2016
Registro Educativo: 234005 Cédigo DANE: 273024000482

Solo tendran acceso a dicha informacion:

El estudiante.

Sus padres de familia o acudientes.

Las autoridades institucionales competentes.

Las autoridades administrativas o judiciales legalmente facultadas.

a
b
c
d

N— = N N

La institucion adoptara las medidas necesarias para garantizar la seguridad,
confidencialidad y conservacion de los expedientes disciplinarios.

ARTICULO 171. EXTINCION Y CIERRE DEL PROCESO DISCIPLINARIO

El proceso disciplinario finalizara cuando:

1Y)

Se determine que no existi6 la conducta investigada.

No se logre establecer la responsabilidad del estudiante.

Se cumpla integralmente la sancién impuesta.

Se verifique el cumplimiento de los acuerdos pedagdgicos y restaurativos.
Se configure alguna causal legal que haga improcedente la continuacion del
procedimiento.

o O T
N N = N N

D

Concluido el proceso, la autoridad competente expedira la correspondiente
constancia de cierre, dejando registro de las actuaciones realizadas y de los
compromisos cumplidos.

Paragrafo. El cierre del proceso disciplinario no impedira que la institucidon continte
brindando acompafamiento pedagdgico, académico o psicosocial al estudiante
cuando las circunstancias lo requieran.
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TITULO IX
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS, AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y
RECURSOS INSTITUCIONALES

El Colegio promueve una cultura de autocuidado y prevencién para proteger la vida,
la salud y la integridad de toda la comunidad educativa; en consecuencia:

o El estudiante velara por su integridad y la de los demas, absteniéndose de
practicas que pongan en riesgo su vida o la de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

e La comunidad educativa conocera y aplicara el Plan de Emergencias y
protocolos institucionales cuando sea necesario.

e Se prohibe consumir, portar o comercializar cigarrillos (incluidos
electronicos), bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas, dentro o fuera
de la Institucion cuando se porte el uniforme o se represente al Colegio.

e Se desaconseja y restringe el consumo de bebidas energizantes por parte de
los estudiantes, debido a sus efectos adversos sobre la salud fisica,
emocional y el rendimiento académico, en coherencia con la promocion de
habitos de vida saludable

e En laboratorios y actividades practicas agropecuarias (Biologia, Quimica,
Fisica, agricolas), el estudiante utilizara los elementos de proteccion vy
seguridad exigidos.

e Se prohibe la difusion o circulacion de material sexual explicito o pornografico
en cualquier formato (fisico o digital), dentro del entorno escolar.

CAPITULO 1 DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 172. FINALIDAD DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS Y
AMBIENTES DE APRENDIZAJE

La Institucién Educativa Técnica La Arada dispondra de servicios complementarios,
ambientes especializados de aprendizaje y recursos pedagogicos destinados a
fortalecer la formacion integral de los estudiantes, favorecer el desarrollo de
competencias académicas, técnicas, cientificas, tecnoldgicas, ambientales,
culturales y ciudadanas, y garantizar condiciones adecuadas para el acceso,
permanencia y calidad del servicio educativo.
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Estos servicios comprenderan, entre otros, el transporte escolar, el Programa de
Alimentacion Escolar (PAE), la biblioteca, la sala de sistemas, los laboratorios, los
espacios agricolas y pecuarios, los Centros de Interés y los demas ambientes
destinados al desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

ARTICULO 173. PRINCIPIOS PARA EL USO DE LOS SERVICIOS Y RECURSOS
INSTITUCIONALES

Todos los bienes, instalaciones, equipos, herramientas y recursos institucionales
constituyen patrimonio publico destinado al servicio de la comunidad educativa.

Su utilizacién debera realizarse conforme a los principios de:

Responsabilidad.
Respeto.
Solidaridad.
Cuidado del patrimonio publico.
Uso racional de los recursos.
Seguridad.
Sostenibilidad ambiental.

. Inclusién.
Corresponsabilidad.
Prevencion del riesgo.

033—?\—'——3'10—"

Todo usuario sera responsable por el uso adecuado de los bienes puestos a su
disposicion y debera informar inmediatamente cualquier dano, pérdida o situaciéon
que represente riesgo para las personas o las instalaciones.

ARTICULO 174. RESPONSABILIDAD POR EL USO Y CONSERVACION DE LOS
BIENES INSTITUCIONALES

Los muebles, equipos, herramientas, instalaciones, recursos tecnoldgicos,
materiales didacticos, maquinaria, implementos agricolas, animales destinados a
practicas pedagodgicas, cultivos, mobiliario y demas bienes de la institucion
constituyen patrimonio publico al servicio de la educacion.
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Todo usuario debera utilizarlos exclusivamente para fines académicos e
institucionales, empleandolos con responsabilidad, cuidado y conforme a las
instrucciones impartidas por los docentes o funcionarios responsables.

Quien observe dafos, pérdidas, deterioros o situaciones que representen riesgo
para las personas o para los bienes institucionales debera informar inmediatamente
al docente o directivo correspondiente.

Cuando se compruebe que un dafio fue ocasionado de manera dolosa o por
negligencia grave, la institucion adelantara las actuaciones pedagogicas vy
administrativas previstas en el presente Manual, garantizando el debido proceso.

CAPITULO 2 PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE)

ARTICULO 175. PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR

El Programa de Alimentacion Escolar (PAE) constituye una estrategia del Estado
orientada a contribuir al acceso, permanencia y bienestar de los estudiantes
mediante el suministro de un complemento alimentario durante la jornada escolar,
de conformidad con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional y las autoridades territoriales competentes.

La Institucion garantizara la adecuada organizacion del servicio, promoviendo
habitos de alimentacion saludable, convivencia, higiene y uso responsable de los
recursos destinados al programa.

ARTICULO 176. DERECHOS Y DEBERES DE LOS BENEFICIARIOS

Los estudiantes beneficiarios del Programa de Alimentacion Escolar tendran
derecho a recibir el complemento alimentario en condiciones de calidad,
oportunidad, inocuidad y respeto.

Son deberes de los beneficiarios:

a. Hacer uso adecuado del servicio.
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b. Respetar al personal encargado de su preparacion y distribucion.

c. Mantener habitos adecuados de higiene antes y después del consumo de los
alimentos.

d. Cuidar el mobiliario y utensilios utilizados.

e. Evitar el desperdicio de alimentos.

f. Depositar correctamente los residuos en los recipientes destinados para tal
fin.

g. Cumplir las normas de convivencia durante la prestacién del servicio.

ARTICULO 177. NORMAS PARA EL USO DEL RESTAURANTE ESCOLAR

El restaurante escolar constituye un espacio pedagdgico para la promocion de
habitos de alimentacion saludable, convivencia y cultura ciudadana.

Durante la prestacion del servicio los estudiantes deberan:

Ingresar ordenadamente.

Respetar los turnos establecidos.

Permanecer en actitud respetuosa.

Consumir adecuadamente los alimentos suministrados.
Mantener limpio el lugar utilizado.

Hacer uso responsable del agua y demas recursos.

g. Acatar las orientaciones del personal encargado.

~0 Q0 TW

Se prohibe sacar alimentos del restaurante sin autorizacion, alterar el orden durante
el servicio, desperdiciar los alimentos o realizar acciones que afecten la adecuada
prestacion del programa.
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compromiso verbal actividad

escrito, apoyo en
organizacion del
espacio

restavrativa,
seguimiento
institucional

Anexo 9 manejo de situaciones que se pueden presentar en el restaurante
escolar

CAPITULO 3 TRANSPORTE ESCOLAR

ARTICULO 178. SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR

El transporte escolar constituye una estrategia de permanencia destinada a facilitar
el acceso de los estudiantes al establecimiento educativo, especialmente de
aquellos que residen en zonas rurales o de dificil acceso.

La prestacion del servicio estara sujeta a la disponibilidad presupuestal, a los
programas implementados por las entidades territoriales y a las condiciones
establecidas en los contratos correspondientes.

La institucion realizara seguimiento al adecuado funcionamiento del servicio y
promovera acciones de educacion vial y convivencia para todos sus usuarios.
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ARTICULO 179. DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS

Los estudiantes beneficiarios del transporte escolar tendran derecho a recibir un
servicio seguro, digno, oportuno y respetuoso.

Como usuarios deberan:

Cumplir los horarios establecidos.

Respetar al conductor, monitor y demas pasajeros.

Permanecer sentados durante el recorrido.

Utilizar adecuadamente los elementos de seguridad del vehiculo.

Mantener un comportamiento acorde con las normas de convivencia.
Abstenerse de causar dafos al vehiculo.

Informar cualquier situacion que represente riesgo para la seguridad del
recorrido.

@ ~0a0op

ARTICULO 180. NORMAS DE COMPORTAMIENTO DURANTE EL
TRANSPORTE ESCOLAR

Durante el desplazamiento los estudiantes deberan observar normas de respeto,
autocuidado y convivencia.

Se prohibe:

Agredir fisica o verbalmente a otros usuarios.

Lanzar objetos desde el vehiculo.

Sacar brazos, cabeza u otras partes del cuerpo por las ventanas.

Manipular puertas o dispositivos de seguridad.

Consumir bebidas alcohdlicas, cigarrillos electronicos o sustancias
psicoactivas.

f. Dafar el vehiculo o alterar el orden durante el recorrido.

® a0 oo
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El incumplimiento de estas disposiciones dara lugar a la adopcion de medidas
pedagogicas y administrativas conforme al presente Manual, respetando el debido
proceso.

CAPITULO 4 BIBLIOTECA ESCOLAR

ARTICULO 181. BIBLIOTECA ESCOLAR

La Biblioteca Escolar es un ambiente pedagdgico destinado para fortalecer los
procesos de aprendizaje, investigacion, lectura, escritura, consulta y desarrollo
cultural de los estudiantes, docentes y demas integrantes de la comunidad
educativa.

Su funcionamiento apoyara el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEI),
el Plan Lector Institucional, los proyectos pedagdgicos transversales, los Centros de
Interés y las actividades académicas de todas las areas del conocimiento.

La institucion promovera el uso permanente de la biblioteca como espacio de
formacion autébnoma, investigacion, consulta y construccion del conocimiento.

ARTICULO 182. USO DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO

Los usuarios de la biblioteca deberan hacer uso responsable de los libros, revistas,
documentos, materiales audiovisuales, equipos y demas recursos disponibles.

Son deberes de los usuarios:

Respetar los horarios de atencion.

Mantener un ambiente de estudio y respeto.

Consultar adecuadamente el material bibliografico.

No escribir, rayar, doblar ni deteriorar los libros.

Utilizar correctamente el mobiliario.

Acatar las orientaciones del responsable de la biblioteca.
Cuidar todos los recursos asignados.

@ ™0 a0 oo
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ARTICULO 183. PRESTAMO, CONSERVACION Y DEVOLUCION DEL
MATERIAL BIBLIOGRAFICO

El préstamo del material bibliografico estara sujeto a las condiciones establecidas
por la institucion.

Todo usuario debera devolver oportunamente el material recibido y responder por
su adecuada conservacion.

En caso de pérdida o deterioro atribuible al usuario, este debera asumir las acciones
de reposicidn o reparacion definidas por la institucion, previo analisis de las
circunstancias y garantizando el debido proceso.

CAPITULO 5 SALA DE SISTEMAS Y RECURSOS TECNOLOGICOS

ARTICULO 184. SALA DE SISTEMAS

La Sala de Sistemas constituye un ambiente especializado de aprendizaje destinado
al desarrollo de competencias digitales, tecnoldgicas, investigativas vy
comunicativas, fortaleciendo el uso pedagdgico de las Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (TIC).

Su utilizacién estara orientada exclusivamente al desarrollo de actividades
académicas, proyectos institucionales, investigaciones, procesos de innovacion y
demas actividades autorizadas por la institucion.

Los estudiantes unicamente podran utilizar la sala bajo la orientacion del docente
responsable.
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ARTICULO 185. USO RESPONSABLE DE EQUIPOS TECNOLOGICOS.

Los estudiantes deberan utilizar los computadores, impresoras, proyectores,
tabletas, redes institucionales y demas recursos tecnoldgicos con responsabilidad,
respeto y exclusivamente para fines educativos.

Se prohibe:

Manipular la configuracion de los equipos.

Instalar programas sin autorizacion.

Desconectar cables o dispositivos.

Consumir alimentos o bebidas dentro de la sala.

Ingresar con las manos humedas o sucias.

Danar intencionalmente cualquier equipo.

Utilizar los recursos tecnoldgicos para actividades contrarias a la convivencia
escolar o a la legislacion vigente.

@ ™0 a0 oo

ARTICULO 186. USO DE INTERNET Y PLATAFORMAS DIGITALES
INSTITUCIONALES

El acceso a Internet y a las plataformas digitales institucionales debera realizarse
exclusivamente con fines académicos, investigativos y educativos.

Los estudiantes deberan:

Respetar la privacidad de los demas usuarios.

Proteger sus credenciales de acceso.

Hacer uso responsable de la informacién consultada.

Respetar los derechos de autor y la propiedad intelectual.

Abstenerse de acceder a contenidos que promuevan la violencia, la
discriminacion, la pornografia, las apuestas, el consumo de sustancias
psicoactivas o cualquier otro contenido incompatible con los fines educativos.
f. Utilizar adecuadamente las plataformas institucionales de aprendizaje.

©® a0 oo
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ARTICULO 187. PROTECCION Y CONSERVACION DE LOS EQUIPOS
TECNOLOGICOS

Todos los usuarios seran responsables del adecuado manejo de los equipos
tecnoldgicos puestos a su disposicion.

Cualquier dafo, pérdida, alteraciéon del software o uso inadecuado debera
informarse inmediatamente al docente responsable.

La institucion adelantara las acciones pedagogicas y administrativas
correspondientes cuando se evidencie un uso indebido o dafios ocasionados por
accién u omision del usuario, garantizando siempre el debido proceso.

Ruta de Actuacion Pedagdgica y Correctivos

Paso 2
Registro: Intervencidn
Q I]l]l Diligenciamiento de 8Q pedagdgica:
@QQ\ formato institucional E] Aplicacion de
de convivencia estrategias formativas
Paso 1 — Paso 3 g
Identificacion: -Q0 Andlisis: Evaluacidn E g Seguimiento:
Observacion directa o del caso seqin Verificacion de
reporte de la manual de cambios en el
situacidn convivencio comportamiento

Anexo 10 ruta de actuacion pedagogica y correctivos
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CAPITULO 6 LABORATORIOS Y AMBIENTES ESPECIALIZADOS

ARTICULO 188. LABORATORIOS Y AMBIENTES ESPECIALIZADOS DE
APRENDIZAJE

Los laboratorios, talleres y demas ambientes especializados constituyen espacios
pedagogicos destinados al fortalecimiento del aprendizaje mediante Ila
experimentacion, la observacion, la investigacion y el desarrollo de competencias
cientificas, técnicas y tecnoldgicas.

Su utilizacion estara bajo la orientacion del docente responsable y conforme a los
protocolos institucionales de seguridad.

ARTICULO 189. NORMAS GENERALES PARA EL USO DE LABORATORIOS

Durante el desarrollo de practicas en laboratorios, los estudiantes deberan: Cumplir
las instrucciones impartidas por el docente.

Utilizar adecuadamente los equipos y materiales.

Mantener orden y limpieza.

Informar inmediatamente cualquier accidente o dafo.

No manipular sustancias, equipos o reactivos sin autorizacion.

Utilizar los elementos de proteccion personal cuando sean requeridos.
Respetar las normas de bioseguridad establecidas.

~0 Q0T

ARTICULO 190. SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS EN LOS
LABORATORIOS

La institucion implementara protocolos de seguridad para prevenir accidentes
durante el desarrollo de las practicas académicas.

Todos los usuarios deberan conocer las rutas de evacuacion, el uso de equipos de
emergencia, las normas de bioseguridad y las medidas basicas de atencion frente
a incidentes.
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El incumplimiento de las normas de seguridad podra dar lugar a la suspension
temporal de la practica correspondiente, sin perjuicio de las demas acciones
previstas en este Manual.

Correctivos Pedagdgicos

L )
« ¥/
Nivel 1:
Situaciones

Tipo I

0 =
=y
L2 A\

1\

( )

Nivel 2:
Faltas
Moderadas

Nivel 3:
Faltas
Groves

Desorden, no
portar bata,
distraccién

Incumplir normas
de seguridad, uso
indebido de

materiales

Manipulacion
peligrosa, poner en
riesgo a otros,
daiio intencional

Llamado de
atencion verbal,
reflexion guiada en
el momento,
registro en
observador del
estudiante,
compromiso verbal

Registro escrito,
taller reflexivo
sobre normas de
laboratorio,
compromiso escrito
firmado,
notificacion a
padres de familia

Remision a
coordinacién,
citacion a
acudiente,
actividad
restaurativa,
reparacion del
dafio causado,
aplicacidn de
manval de

convivencia

Anexo 11 manejo de situaciones que se pueden presentar en el laboratorio
escolar

CAPITULO 7 UNIDADES AGRICOLAS Y PECUARIAS

ARTICULO 191. ESPACIOS DE FORMACION AGRICOLA Y PECUARIA

Las unidades agricolas y pecuarias de la Institucion Educativa Técnica La Arada
constituyen ambientes pedagogicos destinados al desarrollo de competencias
técnicas, cientificas, ambientales, laborales y empresariales propias de la formacion
agropecuaria.
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Estos espacios comprenden, entre otros, cultivos, viveros, huertas escolares,
parcelas demostrativas, invernaderos, areas de propagacion vegetal, corrales,
galpones, establos, apriscos, porquerizas, estanques, bodegas, areas de
almacenamiento, zonas de compostaje y demas ambientes destinados a las
practicas académicas.

Las actividades desarrolladas en estos espacios deberan contribuir al
fortalecimiento de las competencias laborales, la sostenibilidad ambiental, el
emprendimiento rural, la seguridad alimentaria y la conservacion de los recursos
naturales.

ARTICULO 192. NORMAS PARA EL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS
AGRICOLAS

Las practicas agricolas constituyen actividades curriculares obligatorias dentro del
proceso de formacion técnica y deberan desarrollarse bajo la orientacion
permanente del docente responsable.

Durante las practicas los estudiantes deberan:

Cumplir las instrucciones impartidas por el docente.

Utilizar correctamente las herramientas y equipos asignados.

Hacer uso de los elementos de proteccidon personal requeridos.

Cuidar los cultivos, viveros, huertas y demas areas de produccion.

Respetar las normas de bioseguridad y prevencion del riesgo.

Utilizar racionalmente el agua y demas recursos naturales.

Clasificar adecuadamente los residuos generados durante las actividades.
Informar oportunamente cualquier situacién que represente riesgo para las
personas o para la produccion agricola.

S@ ™e a0 oo

Paragrafo. Las actividades agricolas tendran un caracter eminentemente
pedagdgico y formativo, orientadas al aprendizaje practico y al fortalecimiento de la
cultura ambiental.
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ARTICULO 193. NORMAS PARA EL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS
PECUARIAS

Las practicas pecuarias deberan desarrollarse garantizando el bienestar animal, la
seguridad de los estudiantes y el cumplimiento de las normas sanitarias y
ambientales aplicables.

Los estudiantes deberan:

Tratar a los animales con respeto y cuidado.

Cumplir estrictamente las instrucciones del docente.

Utilizar correctamente los implementos asignados.

Aplicar las normas de higiene y bioseguridad.

Evitar acciones que generen estrés, sufrimiento o maltrato animal.
Mantener el orden y limpieza de las instalaciones pecuarias.

Reportar  inmediatamente  cualquier enfermedad, accidente o
comportamiento anormal de los animales.

h. Participar responsablemente en las actividades programadas.

@ "0 a0 oo

Paragrafo. Ningun estudiante podra manipular animales potencialmente peligrosos
sin la supervision directa del docente responsable.

ARTICULO 194. USO DE HERRAMIENTAS, MAQUINARIA, EQUIPOS E
IMPLEMENTOS AGROPECUARIOS

Las herramientas manuales, equipos, maquinaria agricola, implementos pecuarios,
sistemas de riego, fumigacion, equipos de medicion y demas recursos utilizados
durante las practicas constituyen patrimonio institucional y deberan emplearse
exclusivamente con fines académicos.

Los estudiantes deberan:

a. Utilizar unicamente las herramientas autorizadas para la actividad.
b. Revisar el estado de los implementos antes y después de cada practica.
c. Emplear correctamente cada herramienta segun su finalidad.
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d. Mantener limpias las herramientas una vez finalizadas la actividad.

e. Entregar los equipos en el lugar asignado.

f. Informar inmediatamente cualquier dafo, pérdida o anomalia.

g. Abstenerse de utilizar maquinaria o equipos para los cuales no hayan
recibido capacitacion.

h. Respetar las normas de seguridad establecidas para cada practica.

Paragrafo. El uso de maquinaria agricola motorizada, motobombas, guadafadoras,
motosierras, fumigadoras de motor u otros equipos de riesgo solo podra realizarse
bajo la supervision directa del docente responsable y por estudiantes previamente
capacitados.

OBJETIVO

Garantizar el uso seguro, responsable y pedagdgico de las herramientas agricolas
por parte de los estudiantes, previniendo accidentes y promoviendo una cultura
de autocuidado y trabajo seguro en el entorno escolar.

ALCANCE

Aplica a:

o Estudiantes de todos los grados vinculados a actividades agropecuarias
o Docentes del area técnica

o Personal de apoyo (mayordomos, instructores, auxiliares)

o Espacios: huertas, granjas, viveros, parcelas experimentales

MARCO NORMATIVO (Referencial Colombia)

e Ley 1562 de 2012 (Seguridad y Salud en el Trabajo)

o Decreto 1072 de 2015 (SG-SST)

e Manual de Convivencia Institucional

o Lineamientos de educacion técnica agropecuaria
IDENTIFICACION DE RIESGOS

Principales riesgos asociados:

o Cortes y laceraciones (machetes, azadones, tijeras)
o Golpes o lesiones musculares (palas, picos)
e Accidentes por mal uso o juegos
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o Exposicion a condiciones ambientales (sol, insectos)

CLASIFICACION DE HERRAMIENTAS

A. Herramientas manuales:

« Machete
e Azadodn
e Pala

« Rastrillo

o Tijeras de podar

Herramientas semimecanicas (uso supervisado):

e Fumigadoras manuales

RESPONSABILIDADES

Docente / Instructor

o Explicar el uso correcto antes de cada actividad

» Verificar condiciones de seguridad

e Supervisar permanentemente

o Suspender la actividad ante riesgo

Estudiantes

o Cumplir normas de seguridad

o Usar adecuadamente los elementos de proteccion

« No jugar ni distraerse con herramientas

e Reportar cualquier incidente

Institucion

¢ Proveer herramientas en buen estado

o Garantizar elementos de proteccion personal (EPP)

o Capacitar periédicamente

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)

Uso obligatorio de:

+« Guantes
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Botas de caucho

Sombrero o gorra

Ropa adecuada (pantalon largo)

Gafas de proteccién (cuando aplique)

PROCEDIMIENTO DE USO SEGURO

Antes de la actividad:

Induccién breve de seguridad

Revision del estado de herramientas

Entrega de EPP

Organizacion del grupo

Durante la actividad:

Uso correcto segun instruccion

Distancia minima entre estudiantes (1.5 a 2 metros)

Prohibido correr, jugar o lanzar herramientas

Trabajo en zonas asignadas

Después de la actividad:

Limpieza de herramientas

Revision de dafos o pérdidas

Devolucién ordenada

Lavado de manos

NORMAS DE PROHIBICION

Uso sin supervision

Manipulacion inadecuada o juegos

Uso como objeto de agresion

Uso sin EPP

Anexo 12 uso responsable de herramientas agricolas
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ARTICULO 195. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Durante las practicas agropecuarias sera obligatorio el uso de los elementos de
proteccion personal que correspondan a la actividad desarrollada.

Segun el tipo de practica, podran exigirse:

Botas de seguridad.

Guantes de proteccion.

Overol o ropa de trabajo.

Gafas de seguridad.

Tapabocas o respiradores.

Protector auditivo.

Sombrero o gorra para proteccién solar.

Delantal impermeable u otros elementos especializados.

SQ@ P Q0T

El docente responsable verificara el cumplimiento de estas disposiciones antes del
inicio de cada practica.

Paragrafo. Cuando un estudiante no cuente con los elementos minimos de
seguridad requeridos, el docente podra asignarle actividades alternativas que no
impliquen exposicidén a riesgos, garantizando la continuidad de su proceso
formativo.

ARTICULO 196. SEGURIDAD Y PREVENCION DEL RIESGO EN LAS
PRACTICAS AGROPECUARIAS

La Institucion implementara protocolos de seguridad para prevenir accidentes
durante el desarrollo de las actividades agricolas y pecuarias.

Antes del inicio de cada practica, el docente debera orientar a los estudiantes sobre:

Tener al dia el seguro estudiantil
Riesgos propios de la actividad.

Medidas preventivas.

Uso adecuado de herramientas.

Manejo seguro de equipos.

© a0 oW
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f. Procedimientos en caso de emergencia.
g. Primeros auxilios basicos.
h. Rutas de evacuacion cuando sean necesarias.

Los estudiantes deberan acatar estrictamente las instrucciones impartidas vy
abstenerse de realizar actividades no autorizadas.

Paragrafo. Cuando un estudiante no cuente con el seguro estudiantil, el docente
tendra que asignarle actividades alternativas que no impliquen exposicion a riesgos,
garantizando la continuidad de su proceso formativo.

Protocolo y Estrategios para la Seguridad en Actividades Agricolas

mplimiento

Mantener un Evaluar

Detener cualguier Netificar al Documentar el regularmente el Utilizar corteles Fomentar el
actividad agricola docente accidente en el cumplimiento de Realizar charlas para mostrar el oprendizaje a
ol ocurrir un responsable del formato las normas de de seguridad uso correcto de través de lo
accidente incidente institucional seguridad vivencioles equipos practica segura
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Colocar
Brindar atencién Comunicar el Notificar o los Utilizar listas de Proporcionar sefolizacién clara Realizar
basica o los accidente a las padres o tutores chequeo para mentacion en las zonas simulacros para
heridos outoridades si es necesario coda actividad L agricolas practicar lo
escolares agricola respuesta o

emergencios

Anexo 13 protocolo y estrategias para la seguridad de actividades agricolas y
pecuarias
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ARTICULO 197. BIENESTAR ANIMAL

La Institucidon promovera el respeto por la vida y el bienestar de los animales
utilizados en las practicas pedagogicas.

Todas las actividades pecuarias deberan desarrollarse conforme a principios de
bienestar animal, procurando garantizar condiciones adecuadas de alimentacion,
hidratacion, manejo sanitario, alojamiento, movilizacién y atencidn veterinaria
cuando sea requerida.

Se prohibe cualquier conducta que constituya maltrato animal o genere sufrimiento
innecesario.

Las practicas formativas deberan fomentar valores de respeto por todas las formas
de vida y el uso responsable de los recursos pecuarios.

ARTICULO 198. PROTECCION AMBIENTAL Y MANEJO RESPONSABLE DE
LOS RECURSOS NATURALES

Las actividades desarrolladas en las unidades agricolas y pecuarias deberan
contribuir a la conservacién del ambiente y al uso sostenible de los recursos
naturales.

La comunidad educativa debera:

Promover el ahorro y uso eficiente del agua.

Proteger el suelo y la biodiversidad.

Clasificar adecuadamente los residuos.

Favorecer el reciclaje y el aprovechamiento de residuos organicos.
Utilizar racionalmente los insumos agricolas.

Evitar la contaminacién del aire, suelo y fuentes hidricas.

Proteger la flora y la fauna presentes en la institucion.

Participar en proyectos de educacion ambiental y sostenibilidad.

SQ@ ™0 o0 T

Paragrafo. Todas las practicas agropecuarias deberan estar articuladas con el
Proyecto Ambiental Escolar (PRAE), promoviendo la produccién sostenible, la
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adaptacion al cambio climatico y la conservacion de los recursos naturales del
entorno rural.

CAPITULO 8 CENTROS DE INTERES

ARTICULO 199. CENTROS DE INTERES

Los Centros de Interés constituyen una estrategia pedagodgica institucional
orientada al fortalecimiento de las competencias académicas, técnicas, cientificas,
deportivas, artisticas, culturales, ambientales, tecnoldgicas y ciudadanas de los
estudiantes, mediante experiencias de aprendizaje activas, interdisciplinarias y
contextualizadas.

Su organizacion respondera a las necesidades e intereses de los estudiantes, a las
caracteristicas del contexto rural y a los objetivos del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), promoviendo el desarrollo integral, la creatividad, el liderazgo, el
emprendimiento, el trabajo colaborativo y el aprendizaje significativo.

La participacién en los Centros de Interés hara parte de las estrategias de formacion
integral de la institucion y podra articularse con proyectos pedagodgicos, actividades
extracurriculares, programas de extension y procesos de articulacion con entidades
publicas, privadas o de educacion superior.

ARTICULO 200. PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES

Los estudiantes podran participar en los Centros de Interés de acuerdo con su edad,
grado, intereses, habilidades y disponibilidad institucional, respetando las normas
de convivencia y las orientaciones de los docentes responsables.

La participacion implica el compromiso de:

Asistir puntualmente a las actividades programadas.

Participar activamente en las experiencias de aprendizaje.

Cumplir los compromisos asumidos.

Respetar a los companeros, docentes e instructores.

Utilizar adecuadamente los materiales, herramientas y equipos asignados.
Cuidar los espacios destinados al desarrollo de las actividades.

Promover el trabajo colaborativo, el respeto por la diferencia y la convivencia
pacifica.

@*0o0oToD
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Paragrafo. La institucidn promovera la participacion equitativa de todos los
estudiantes, garantizando condiciones de inclusion, accesibilidad e igualdad de
oportunidades.

ARTICULO 201. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PARTICIPANTES

Los estudiantes que participen en los Centros de Interés tendran derecho a:
a. Recibir orientacién permanente por parte de los docentes responsables.
b. Utilizar los recursos y materiales necesarios para el desarrollo de las
actividades.
c. Participar en proyectos, concursos, muestras pedagodgicas, eventos
culturales, cientificos, deportivos y tecnologicos organizados por la institucion
0 por otras entidades.
d. Recibir reconocimiento por su participacion, liderazgo, creatividad y
desempeiio.
Son deberes de los participantes:
Cumplir el reglamento especifico de cada Centro de Interés.
Conservar los recursos institucionales.
Mantener una actitud responsable y respetuosa.
Representar dignamente a la institucidon cuando participen en eventos
externos.
e. Informar oportunamente cualquier situacion que afecte el desarrollo de las
actividades.

cpow

CAPITULO 9 BIENESTAR INSTITUCIONAL

ARTICULO 202. BIENESTAR INSTITUCIONAL

El Bienestar Institucional comprende el conjunto de programas, estrategias y
acciones orientadas a promover el desarrollo integral, la permanencia escolar, la
convivencia, la salud fisica y mental, la inclusion, la participacion y la calidad de vida
de los integrantes de la comunidad educativa.

La Institucion Educativa Técnica La Arada desarrollara acciones de bienestar en
articulacién con las entidades del Estado, el sector salud, organizaciones
comunitarias y demas instituciones que contribuyan al fortalecimiento de los
procesos educativos y al mejoramiento de las condiciones de vida de los estudiantes
y sus familias.
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ARTICULO 203. PROGRAMAS DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION
DEL RIESGO

La institucion promovera programas permanentes de promocion de la salud,
prevencion de enfermedades, fortalecimiento de habitos de vida saludable y gestion
del riesgo, mediante actividades educativas dirigidas a estudiantes, familias,
docentes y demas integrantes de la comunidad educativa.

Entre estas acciones podran desarrollarse:

Educacion para la salud.

Educacion sexual y construccidon de ciudadania.

Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas.

Prevencion del acoso escolar y del ciberacoso.

Promocién de la salud mental y el bienestar emocional.

Educacion en primeros auxilios.

Gestion integral del riesgo y preparacidén para emergencias.

Promocion de habitos de alimentacion saludable.

Actividades recreativas, deportivas y culturales.

Programas de educacion ambiental y autocuidado.

Estas actividades se articularan con los proyectos pedagdgicos transversales y con
las politicas publicas de salud, convivencia y proteccion integral.

T T S@moeoo T

ARTICULO 204. ATENCION EN SITUACIONES DE EMERGENCIA

La Institucién contara con protocolos para la atencion de emergencias, desastres,
accidentes escolares y demas situaciones que puedan poner en riesgo la integridad
de los miembros de la comunidad educativa.

Todos los integrantes de la instituciéon deberan conocer y cumplir los procedimientos
establecidos en el Plan Escolar para la Gestion del Riesgo, participar en los
simulacros programados y acatar las instrucciones impartidas por los responsables
de la atencion de emergencias.

En caso de accidente o situacion que comprometa la salud de un estudiante, la
institucion brindara la atencion inicial que corresponda, activara los protocolos
institucionales y comunicara de manera inmediata la situacion a los padres de
familia, acudientes y, cuando sea necesario, a las autoridades competentes.

ARTICULO 205. ORIENTACION ESCOLAR Y ACOMPANAMIENTO INTEGRAL

La Institucidn promovera acciones permanentes de orientacion escolar dirigidas al
fortalecimiento del desarrollo personal, social, familiar y académico de los
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estudiantes, favoreciendo la permanencia escolar, la convivencia pacifica y la
construccion de proyectos de vida.

El acompafamiento integral comprendera, entre otras acciones:

a. Orientacion individual y grupal.

b. Seguimiento a estudiantes en situacién de vulnerabilidad.

c. Estrategias para la prevencion del ausentismo y la desercidn escolar.

d. Acompafnamiento en procesos de inclusion educativa.

e. Apoyo en la resolucién pacifica de conflictos.

f. Orientacién vocacional y ocupacional.

g. Remision y articulacion con entidades competentes cuando se requiera atencion
especializada.

Paragrafo. Las actuaciones de orientacion escolar se desarrollaran con respeto por
la dignidad humana, la confidencialidad de la informacion, la proteccion integral de
los nifios, nifas y adolescentes y el principio de corresponsabilidad entre la
institucion, la familia y el Estado.

TITULO X
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO | INTERPRETACION, REFORMA Y VIGENCIA DEL MANUAL
DE CONVIVENCIA

ARTICULO 206. INTERPRETACION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

El presente Manual de Convivencia constituye el instrumento normativo que regula
las relaciones entre los integrantes de la comunidad educativa de la Institucion
Educativa Técnica La Arada y orienta el ejercicio de los derechos, deberes,
responsabilidades, procedimientos y mecanismos de participacion establecidos en
el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Su interpretacion se realizara conforme a los principios y valores consagrados en la
Constitucion Politica de Colombia, la Ley General de Educacion, el Cédigo de
Infancia y Adolescencia, la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965 de 2013 (compilado
en el Decreto 1075 de 2015) y las demas normas que regulan la prestacion del
servicio educativo.
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En caso de duda sobre la aplicacion o alcance de alguna disposicion, prevaleceran
los principios de dignidad humana, interés superior de los nifios, nifas vy
adolescentes, debido proceso, igualdad, inclusion, participacion,
corresponsabilidad, justicia restaurativa y prevalencia del derecho fundamental a la
educacion.

Paragrafo. Las situaciones no previstas expresamente en este Manual seran
resueltas por la Rectoria o por la autoridad institucional competente, de acuerdo con
la legislacion vigente y los principios que orientan la convivencia escolar.

ARTICULO 207. REFORMA, ACTUALIZACION Y MODIFICACION DEL MANUAL
DE CONVIVENCIA

El Manual de Convivencia podra ser revisado, actualizado o modificado cuando:

a. Se produzcan cambios en la legislacion educativa nacional.

b. Existan nuevas disposiciones expedidas por el Ministerio de Educacion

Nacional o la Secretaria de Educacion.

Se modifique el Proyecto Educativo Institucional (PEI).

d. Se identifiquen necesidades institucionales que hagan necesaria su
actualizacion.

e. Lo soliciten los érganos del Gobierno Escolar conforme a sus competencias.

o

Toda reforma debera adelantarse mediante un proceso participativo que garantice
la intervencion de estudiantes, padres de familia, docentes, directivos docentes,
personal administrativo y demas integrantes de la comunidad educativa, a través de
los mecanismos de participacion establecidos en la institucion.

Las modificaciones deberan ser analizadas por el Comité Escolar de Convivencia y
el Consejo Académico, cuando corresponda, y aprobadas por el Consejo Directivo
mediante el respectivo acuerdo.

Paragrafo. Una vez aprobadas las modificaciones, la institucion garantizara su
socializacion con toda la comunidad educativa por los medios institucionales
disponibles.
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ARTICULO 208. DIVULGACION, SOCIALIZACION Y CUMPLIMIENTO

La Institucion Educativa Técnica La Arada garantizara la divulgacion permanente
del presente Manual de Convivencia a todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Al momento de la matricula o renovacion de esta, los estudiantes, padres de familia
o acudientes manifestaran conocer y aceptar las disposiciones contenidas en este
Manual, sin perjuicio del derecho a participar en los procesos de actualizacion y
mejoramiento del mismo.

La institucion promovera espacios de induccién, formacion y socializacién sobre el
contenido del Manual, especialmente al inicio de cada afio escolar y cuando se
presenten modificaciones.

El desconocimiento de las disposiciones aqui contenidas no exime de su
cumplimiento.

ARTICULO 209. VIGENCIA

El presente Manual de Convivencia entrara en vigor a partir de su aprobacién por el
Consejo Directivo de la Institucion Educativa Técnica La Arada mediante el
correspondiente Acuerdo, y regira para todos los integrantes de la comunidad
educativa mientras no sea modificado o derogado.

Sus disposiciones seran de obligatorio cumplimiento para estudiantes, padres de
familia, acudientes, docentes, directivos docentes, personal administrativo, personal
de apoyo, contratistas y demas personas que desarrollen actividades permanentes
o temporales dentro de la institucién.

Las normas contenidas en este Manual deberan aplicarse de manera arménica con
el Proyecto Educativo Institucional (PEI), el Sistema Institucional de Evaluacion de
los Estudiantes (SIEE), los reglamentos internos y las demas disposiciones
institucionales vigentes.
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ARTICULO 210. DEROGATORIAS

A partir de la entrada en vigor del presente Manual de Convivencia quedan
derogadas todas las disposiciones institucionales que le sean contrarias, en
especial los manuales, reglamentos, acuerdos o procedimientos internos que
regulen las mismas materias y resulten incompatibles con el presente documento.

Las actuaciones administrativas, académicas, disciplinarias y de convivencia
iniciadas con anterioridad a la entrada en vigor de este Manual continuaran
rigiendose por las normas vigentes al momento de su inicio, salvo que la aplicacion
de las nuevas disposiciones resulte mas favorable para el estudiante o para la
persona involucrada, siempre que ello sea juridicamente procedente.

ARTICULO 211. PUBLICACION Y ARCHIVO INSTITUCIONAL

El presente Manual de Convivencia debera conservarse como documento oficial de
la Institucién Educativa Técnica La Arada y permanecer disponible para consulta
permanente de todos los integrantes de la comunidad educativa.

La institucion garantizara su publicacion en los medios institucionales disponibles,
su inclusion en los procesos de induccién y reinduccion, y su conservacion como
parte integral del Proyecto Educativo Institucional (PEI).

ARTICULO 212. ANEXOS DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Haran parte integral del presente Manual de Convivencia los siguientes documentos
institucionales, los cuales lo complementan y desarrollan en los aspectos de su
competencia:

1. Proyecto Educativo Institucional (PEI).

2. Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE).
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Plan de Estudios.

Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar.
Protocolos de atencion para situaciones Tipo I, Il y IlI.
Plan Escolar para la Gestion del Riesgo.

Proyecto Ambiental Escolar (PRAE).

Proyecto de Educacion para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania
(PESCC).

Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

10.Manuales y protocolos de seguridad para laboratorios, sala de sistemas y

unidades agricolas y pecuarias.

11.Reglamento de los Centros de Interés.

12.Los demas reglamentos, protocolos y actos administrativos que adopte la

institucion en desarrollo del presente Manual.

Paragrafo. Los anexos podran ser actualizados mediante acto administrativo de la
Rectoria o del Consejo Directivo, segun la competencia correspondiente, siempre
que dichas modificaciones no alteren el contenido esencial del presente Manual de
Convivencia. Con ello se garantiza que el Manual permanezca vigente y articulado
con los demas instrumentos de gestion institucional.
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